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บริษัท ซพีีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 

Code of Conducts 
 

บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจซึ่งผู้บริหารและพนักงาน
จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการท างาน ดังนี้  

1. บริษัทยึดถือหลักนิติธรรมในการด าเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานที่จะต้องรู้ระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคตซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารงานและการท างานของตน ดังนั้น 
ผู้บริหารและพนักงานต้องศึกษาและท าความเข้าใจ ในกฎระเบียบที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทางราชการทั้งที่มีผลใช้
บังคับแล้วและที่จะมีผลใช้บังคับในอนาคตอันใกล้ โดยผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และระเบียบข้อบังคับในการท างานของบริษัทอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่ง หรือข้อมูลจ าเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอันมิชอบด้วย
กฎหมาย เช่น การขโมย การโจรกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือ
บุคคลอ่ืน  

3. บริษัทมีการตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย
รับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้
ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า รวมทั้งเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อประเมินบริษัท 
โดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

4. กรณีที่กรรมการหรือพนักงานได้มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะด าเนินการเสมือนกับบริษัทได้กระท ากับ
บุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผู้น้ันจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

5. ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ใกล้ชิดไม่พึงรับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทหากการรับนั้นอาจ
ท าให้เข้าใจได้ว่าผู้รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผู้ให้ ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท  

6. ผู้บริหาร พนักงาน ครอบครัวและผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคาเดียวกันต้องไม่ด าเนินธุรกิจ / กิจกรรมใดๆ ที่อาจท าให้บุคคลทั่วไป
เห็นว่าเป็นธุรกิจ/ กิจกรรมที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

7. ผู้บริหารและพนักงานที่มีหน้าที่น าข้อมูลจ าเพาะไปใช้ ต้องระมัดระวังไม่ให้ผู้อื่นได้ยิน ลอบฟัง ดักฟังหรือบันทึกเสียง ไม่ควร
สนทนาในที่สาธารณะผ่านเครื่องมือส่ือสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดอันน าไปสู่การเปิดเผยต่อ
ผู้อื่นได้  

8. ผู้บริหารและพนักงานต้องจัดการ จัดเก็บ และแยกแยะรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
อย่างเคร่งครัด  

9. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลจ าเพาะของบริษัทต่อผู้ที่ไม่มีสิทธิรับรู้ตามระเบียบข้อบังคับหรือข้อตกลงทางธุรกิจ 
โดยเฉพาะความลับของลูกค้า เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอ านาจด าเนินการและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ  
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10. ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทและหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับ
ของบริษัทเพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ ข้อมูลการเงินการปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานใน
อนาคตของบริษัท เป็นต้น 

11. ผู้บริหารและพนักงานไม่น าข้อมูลจ าเพาะไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์หรือส่งข้อมูลดังกล่าวให้ผู้อื่นเพื่อการซื้อขาย
หลักทรัพย์  

12. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากอคติ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการแสวงหา
ผลประโยชนส่์วนตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น  

13. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่จงใจท ารายงานหรือบันทึกที่เป็นเท็จหรือผิดพลาด รวมทั้งต้องไม่จงใจปิดบังหรือเสนอข้อมูลที่
เป็นเท็จหรือผิดพลาดต่อบริษัท เมื่อพบรายงานหรือบันทึกที่มีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือผิดพลาดต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที  

14. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ระบบการส่ือสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขัดต่อนโยบายของบริษัท 
และไม่ใช้อินเตอร์เน็ตหรือบริการที่คล้ายคลึงกันในทางที่จะท าให้เกิดความเสียหาย อับอาย ขาดความเชื่อถือ หรือเสียชื่อเสียง 
รวมทั้งต้องใช้ระบบการส่ือสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความรับผิดชอบ และต้องไม่ก่อให้เกิดความแตกแยก  
การท าให้ผู้อื่นเสียหาย การท าลายขวัญ หรือส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรในสถานที่ท างาน 

15. ผู้บริหารและพนักงานพึงมีหน้าที่ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัท ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อกิจการของบริษัท 
เท่านั้น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์อ่ืนใดหรือในทางมิชอบ รวมทั้งต้องไม่น าเอาไป ใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจ าหน่ายจ่าย
โอน ทรัพย์สินของบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะมีมูลค่าหรืออยู่ในสภาพใด 

16. ผู้บริหารและพนักงานต้องช่วยหรือพยายามเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือปกป้องเครื่องหมายการค้าที่ เป็นทรัพย์สิน 
ทางปัญญาของบริษัทรวมทั้งต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

17. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยของบริษัทในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน  

18. ผู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันในการท างาน  

19. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสีหรือล้อเลียน อันเป็นการก่อให้เกิดการแตกสามัคคี และพึงละเว้นจากการน า
ผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน รวมทั้งต้องไม่ประพฤติตนเป็นที่รังเกียจแก่ผู้อื่น พูดจาลวนลามเพศตรงข้าม กระท าตนเป็น
อันธพาล มีหนี้สินล้นพ้นตัว เล่นการพนัน ใช้สารเสพติด ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ขณะปฏิบัติงาน หรือกระท าการใดๆ  
อันส่อให้เห็นว่าเส่ือมเสียในด้านศีลธรรม 

20. ผูบ้ริหารและพนักงานต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดทางเพศต่อผู้ร่วมงาน หากพบหรือทราบว่ามีการละเมิดทางเพศ
ในระหว่างผู้ร่วมงานต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที  

21. บริษัทเคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ ทั้งนี้บริษัทจะวางตัวเป็นกลางและไม่
เกี่ยวข้องทางการเมือง 

22. ผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อก าหนดการจ้างงาน หมายรวมถึง การสรรหาบุคลากร  
การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเล่ือนต าแหน่ง การโอนย้าย การประเมินผลการ
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ปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ การส้ินสุดสภาพการจ้างงาน การปลดและรับพนักงานกลับเข้ามา
ท างานใหม่ ตลอดจนการเข้ามีส่วนร่วมในสังคมและกิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น  

23. ผู้บริหารและพนักงานต้องตระหนักถึง การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อม ตลอดจนพยายาม
ให้บริษัทฯ สามารถหลีกเล่ียงการกระท าที่จะก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และระบบนิเวศน์
ที่เกี่ยวข้อง  

24. จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างานฉบบันี้ เป็นวินัยซึ่งผู้บริหารและพนักงานต้องท าความเข้าใจและยึดมั่นปฏิบัติ
และไม่อนุญาตให้ผู้บริหารและพนักงานกระท าใดๆ ที่เป็นการขัดต่อ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานฉบับนี้  
หากเกิดความไม่ชัดเจนหรือเกิดปัญหาอื่นใดนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในทางปฏิบัติ ผู้บริหารและพนักงานควรปรึกษาหารือ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น เพื่อร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขหรือหาข้อพึงปฏิบัติที่เหมาะสมต่อไป 
 

วันมีผลบังคับใช ้

  การก าหนดนโยบายดังกล่าวข้างต้น เริ่มบงัคับใช้ตัง้แต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป 
 


