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บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

 
การทุจรติ (Corruption) หมายถงึ การใชอ้ านาจทีไ่ดม้าหรอืการใชท้รพัยส์นิทีม่อียู่ในทางมชิอบ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั หรอืประโยชน์อื่นใดอนัมคิวรได ้ซึง่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อประโยชน์ของผูอ้ื่น การทุจรติอาจเกดิได้
หลายลกัษณะ เช่น การตดิสนิบนเจา้พนักงานด้วยการใหห้รอืการรบัสนิบนทัง้ที่เป็นเงนิและสิง่ของ การมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
การฟอกเงนิ การยกัยอก การปกปิดขอ้เทจ็จรงิ การขดัขวางกระบวนการยุตธิรรม เป็นตน้ 

บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางในการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
ดงัต่อไปนี้ 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั และบรษิทัในสายธุรกจิด าเนินการหรอืยอมรบัหรอืใหก้ารสนับสนุน 
การทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และก าหนดให้มกีารสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตัิ 
ขอ้ก าหนด ประกาศ กฎหมาย และการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 

2. มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการของบรษิทั ผู้บรหิาร ผู้บงัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั ที่จะมสี่วนในการแสดงความคดิเหน็
เกีย่วกบั การปฏบิตัเิพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่บรรลุตามนโยบายทีก่ าหนด 

3. บริษัทไม่กระท าหรือสนับสนุนการให้สนิบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม  
การบริจาคเพื่อการกุศล การบรจิาคให้แก่พรรคการเมอืง การให้ของขวญัทางธุรกจิและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  
มคีวามโปร่งใสและไม่มเีจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืเอกชน ด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม 

4. บรษิทัจดัให้มกีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม สม ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ให้พนักงานมกีารปฏบิตัทิี่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะ 
งานขาย การตลาด จดัซือ้ 

5. สร้างวฒันธรรมองค์กรที่ซื่อสตัย์และยดึมัน่ในความเป็นธรรม ส่งเสรมิความซื่อสตัย์ สุจรติ และรบัผดิชอบในการ
ปฏบิตัหิน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึสือ่ใหเ้หน็ความมุ่งมัน่ของบรษิทั 

6. มคีวามรบัผดิชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป 
7. หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึง่อาจน ามาซึง่การทุจรติคอรร์ปัชัน่ เช่น ไม่ถอืหุน้ในบรษิทัคู่แขง่ หลกีเลีย่ง

การใชข้อ้มลูภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่ผูอ้ื่น 
8. จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในทีร่ดักุมมปีระสทิธภิาพ และมกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในทุกปี 

ทัง้นี้ บรษิัทไดม้กีารว่าจ้างบรษิัทภายนอก (Outsource) ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมนิความเสีย่ง
และรายการทีผ่ดิปกต ิโดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดอืน  

9. หากพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบับรษิทัทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการ
ทราบทนัทโีดยบรษิทัจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรอืรอ้งเรยีนการทุจรติ  

10. เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รบัทราบนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิัทจะเผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่าน 
ช่องทางการสือ่สารของบรษิทั เช่น จดหมาย อเีมล ์แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (56-1)  และรายงานประจ าปี 
(56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทุกปี 
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วนัมีผลบงัคบัใช้ 
 การก าหนดนโยบายดงักล่าวขา้งตน้  เริม่บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป  

 
 
 
 
     
 


