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บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตระหนักและให้ความส าคญัต่อการด าเนิน
ธุรกิจภายใต้หลกัเกณฑ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนตามแนวทาง ESG โดยค านึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 ด้าน คือ 
ส่ิงแวดล้อม(Environmental) สงัคม (Social) และหลกัธรรมภิบาล (Governance) บนพื้นฐานของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี เพื่อสรา้งให้องคก์รเติบโตบนหลกัความมัน่คงและยัง่ยืนให้แก่บริษทั ซ่ึงมีแนวปฎิบติัดงัน้ี 

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) 
1. ด าเนินการจดัการคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ลงทุน พฒันา และปรบัปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม รวมทัง้แสวงหา
มาตรการและวิธีการใหม่ ๆ เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคมุคณุภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีย่ิงขึน้ 

2. คิดค้นแสวงหาแนวทาง วิธีการ และก าหนดเป้าหมายเพื่อลดการใช้ทรพัยากรและพลงังาน ตลอดจนลด
การปล่อยมวลสาร ของเสีย ขยะ และกา๊ซเรอืนกระจก (Low Carbon) เพื่อป้องกนั ควบคมุ และลดผลกระทบ
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสงัคมให้น้อยท่ีสุด 

3. ตรวจสอบว่ามีการก าหนดความคาดหวังด้านส่ิงแวดล้อมทัว่ทัง้องค์กรและมีการปรบัปรุงเพื่อให้
สอดคล้องกบัการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

4. ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีส่งเสริมผลการปฎิบติังานด้านส่ิงแวดล้อมและลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมตลอดทัว่ทัง้วงจรธรุกิจ (Life Cycle Perspective) 

5. ส่งเสริมความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมให้แก่พนักงานของเราและกบัผูมี้ส่วนได้เสียภายในและภายนอก 
อบรมพนักงานให้มีความรู้ รวมถึงส ารวจนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อน ามาเป็นแนวทางการปฎิบติงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

6. ก าหนดบทบาทและความรบัผิดชอบของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อรองรบัว่านโยบายการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมได้รบัการปฎิบติั ติดตาม และรายงานอย่างสม า่เสมอต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงก ากบัดแูลการ
ปฎิบติันโยบายโดยรวมและการตดัสินใจเพื่อให้มีการปรบัปรงุประสิทธิภาพด้านส่ิงแวดล้อมโดยรวม 
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ด้านสงัคมและชมุชน (Social) 
1. ลงทุนพฒันาศกัยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการสนับสนุนการอบรมให้ความรูแ้ละทรพัยากรท่ี
จ าเป็นต่าง ๆ พร้อมทัง้สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยั กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์และ
ท างานได้เตม็ศกัยภาพและขีดความสามารถ 

2. ตอบสนองต่อความต้องการ และสรา้งความพึงพอใจของลูกค้า ทัง้ในด้านปริมาณและคณุภาพของสินค้า
และบริการตามสญัญาอย่างครบถ้วน 

3. เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ด้วยการเปิดกว้างรบัฟัง
ความคิดเหน็ การปรึกษาหารืออย่างโปร่งใสและสรา้งสรรค ์ปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่าเทียม และเคารพในความ
แตกต่าง ตลอดจนสนับสนุนการพฒันาคณุภาพชีวิต และความเข้มแขง็ของชุมชน 

4. ให้ความรว่มมือกบัหน่วยงานภาครฐั สมาคมอตุสาหกรรม พนัธมิตรธรุกิจ ภาคประชาสงัคม และผูมี้ส่วน
ได้เสียอ่ืน ๆ เพื่อมีส่วนร่วมในการพฒันา และ/หรือ ประยุกตใ์ช้มาตรฐานและวิธีปฏิบติัด้านความยัง่ยืนท่ีดี
ของอตุสาหกรรม และ/หรอืภาคส่วนต่างๆ 

 

ด้านธรรมาภิบาล (Governance) 
1. ยึดถือหลกัคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจและปฏิบติังาน พร้อมทัง้ปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลและก าหนดไว้และท่ีสากลยึดถือ
ปฎิบติั 

2. ยึดถือและปฎิบติัตามแนวทางและวิธีปฎิบติัท่ีก าหนดไว้ในจรรยาบรรณบริษัท รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ 
ประกาศของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง เช่น การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การต่อต้านการทุจริต
และคอรร์ปัชัน่  

 เพื่อให้นโยบายเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืนฉบบัน้ีเกิดผลในทางปฏิบติัคณะกรรมการบริษทั และผู้บริหาร 
ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีพนักงานทุกระดบัต้องเข้าใจและปฏิบติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบของ
ตนเองเพื่อให้บริษัท สามารถบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืนท่ีตัง้ไว้ทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาว 

 

วนัมีผลบงัคบัใช้ 
นโยบายดงักล่าวข้างต้น เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป 

 
 


