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และกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ 
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วนัที ่9 เมษายน 2567 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 

2. QR Code สาํหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูล ประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

งบการเงนิ ประจาํปี 2566  

3. ประวตัขิองบุคคลทีไ่ด้รบัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนด

ออกจากตําแหน่งตามวาระ  

4. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

5. รายชื่อ และรายละเอยีดของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

6. คําชี้แจงเอกสารสําหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑ์การลงทะเบียน หลกัเกณฑ์การออกเสยีง

ลงคะแนน วธิกีารนบัคะแนนเสยีง 

7. ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสโ์ดยใชร้ะบบ Inventech Connect  

8. ขอ้บงัคบัของบรษิทั ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

9. แบบขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ประจาํปี 2566 ในรปูแบบ

หนงัสอื 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดม้มีติ

ใหจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัพุธที ่24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยดาํเนินการจดัการประชุม

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) ภายใต้พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และ

ประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 ซึง่ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่24 เมษายน 

2566 และได้จัดทํารายงานการประชุมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมถึงจัดส่งสําเนา

รายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั

ประชุมตามทีก่ฎหมายกําหนดแล้ว พร้อมทัง้ไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัเพื่อให ้

ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบ และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม  

สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแล้ว เหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2566 

ไดบ้นัทกึถูกต้องครบถ้วน และไม่ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้รายใดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขแต่อย่างใด 

จงึเหน็สมควรเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 พจิารณารบัรองรายงานการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 ดงักล่าว 
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การลงมติ: วาระน้ีต้องไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่39 ซึง่กาํหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี

พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกจิการที่บรษิัทได้ดําเนินการไปใน

ระยะรอบปีทีผ่่านมา ดงันัน้ บรษิทัจงึไดส้รุปผลการดําเนินงาน และการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญั

ของบรษิัท และบรษิัทย่อยที่เกดิขึน้ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) สว่นที ่1 หวัขอ้ นโยบายและภาพรวมการประกอบ

ธุรกิจ บริษัทจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท 

ประจําปี 2566 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ที่ไดจ้ดัส่งให้กบัผูถ้อืหุน้ใน

รปูแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

พจิารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2566  

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมต ิ

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่ี

การแกไ้ขเพิม่เตมิ) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่64 ซึง่กาํหนดใหค้ณะกรรมการต้องจดั

ให้มกีารทํางบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนของบรษิัท ณ วนัสิน้สุดของ

รอบปีบัญชี เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดย

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุล และงบกําไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่

จะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิรวมของบรษิทั สาํหรบั

รอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดย 

นางสาวกนิษฐา ศริพิฒันสมชายผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10837 จาก บรษิัท เอเอน็เอส 

ออดทิ จํากดั แลว้ จงึเหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบเพื่อเสนอต่อ

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัรอบ

ปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

ทัง้น้ี งบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ปรากฏอยู่

ในสว่นที ่3 หวัขอ้ “ขอ้มลูทางการเงนิ” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566 (แบบ 56-

1 One Report) โดยมีรายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ที่ได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นใน

รปูแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี โดยมสีาระสาํคญัโดยสรุป  
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(ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวมประจาํปี 

2565 2566 

สนิทรพัยร์วม 1,301.38 1,194.67 

หน้ีสนิรวม 443.21 259.35 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 858.17 935.32 

รายไดร้วม 1,342.69 1,202.75 

ค่าใชจ้่ายรวม 1,392.95 1,105.30 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (45.29) 77.15 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จงึเหน็ควร

เสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั สาํหรบั

รอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบั

อนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้รายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และจดัสรร

กาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่39 ขอ้ที ่53 และขอ้ที ่

54 ซึง่กําหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาการจดัสรรกําไรและจ่ายเงนิปันผลประจําปี 

ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัจะต้องเป็นการจ่ายจากเงนิกําไร และหากบรษิทัยงัมยีอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล และตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่57 กาํหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

อน่ึง บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไร

สุทธหิลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และสํารองตามกฎหมายของบริษัท อย่างไรก็ตาม การ

จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน สภาพคล่อง 

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

จากผลการดําเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมกีําไรสุทธติามงบการเงนิ

เฉพาะกจิการของบรษิทั จาํนวน 77,174,258.14 บาท บรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิกําไรสุทธจิากผลการดําเนินงานปี 2566 ไว้เป็นทุน

สาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 3,858,712.90 บาท (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธสิาํหรบั

ปี 2566)  
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ภายหลงัการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายแลว้ บรษิทัยงัคงเหลอืผลกําไรสะสมเป็นจํานวน

เงิน 73,315,545.24 บาท ดงันัน้ บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจําปี 

2567 พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล จากกาํไรสะสมดงักล่าว ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท รวม

เป็นเงนิจํานวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 22,500,000 บาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 30.69% ของกาํไรสทุธิ

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัสาํรองตามกฏหมาย  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา มดีงัน้ี 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 
ปี 2566 

(ปีท่ีเสนอ) 

1. กาํไร (ขาดทุน) สุทธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ (บาท) 

(45,327,098.35) 77,174,258.14 

2. จาํนวนหุน้ 

2.1 จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

2.2 จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจาํปี 

 

- 

- 

 

- 

900,000,000 

3. รวมเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 

3.1 เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท : หุน้) 

3.2 เงนิปันผลประจาํปี (บาท : หุน้) 

 

- 

- 

 

- 

0.025 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) - 22,500,000 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 

2567 พจิารณาดงัน้ี 

1. อนุมตักิารจดัสรรกาํไรสทุธจิากผลการดาํเนินงานปี 2566 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

จํานวน 3,858,712.90 บาท ทัง้น้ี ภายหลงัการจดัสรรทุนสาํรองดงักล่าว บรษิทัจะมทีุน

สาํรองตามกฎหมายจํานวนทัง้สิน้ 3,858,712.90 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.43 ของทุน

จดทะเบยีนบรษิทั 

2. อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสะสมของบรษิัท ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท คดิเป็น

จํานวนเงินทัง้สิ้นไม่เกิน 22,500,000 บาท โดยสดัส่วนในการจ่ายปันผลของบริษัท 

คณะกรรมการได้พจิารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมในอนาคตตลอดจนการ

จดัสรรเงนิทุนไวส้ว่นหน่ึงเพื่อการลงทุน  

ในการน้ี คณะกรรมการบรษิัทไดม้มีติกําหนดรายชื่อผูถ้ือหุ้นทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record 

Date) ในวนัที ่8 มนีาคม 2567 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่24 พฤษภาคม 2567 ทัง้น้ี 

สทิธใินการรบัเงนิปันผลดงักล่าว ยงัมคีวามไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567  

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ ี

การแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 22 ซึ่งกําหนดให้ ในการประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกให้

กลบัเข้ามารบัตําแหน่งอีกได้ ทัง้น้ี กรรมการที่ต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สอง

ภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่ง

นานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ซึง่ในการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 มีกรรมการซึ่งต้องออกจากตําแหน่งเน่ืองจากครบวาระการดํารง

ตําแหน่งจาํนวน 3 ท่าน โดยมรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1) รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

2) นางวลัชลยี ์กาญจนจงกล รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3) นายวรพจน์ ยศะทตัต ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาตามหลกัเกณฑ์และ

วธิกีารสรรหากรรมการของบรษิัท โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิของกรรมการในด้านต่าง ๆ 

เป็นรายบุคคลแลว้ เหน็ว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านซึ่งต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ี่มี

ความรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และประวตักิารทํางานทีด่ ีมภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์กวา้ง

ไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทศันคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่าง

เพยีงพอ มคีวามเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกจิการของบรษิทั และมคุีณสมบตัิ

ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกําหนด นอกจากน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาถงึความหลากหลายในโครงสรา้ง

ของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทีเ่ป็นไปตามกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทั ประกอบกบั

คุณสมบตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่านที่มีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของ

กรรมการแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้พิจารณาเลือกตัง้ (1) รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา  

(2) นางวลัชลยี ์กาญจนจงกล และ (3) นายวรพจน์ ยศะทตัต์ กรรมการที่ออกจากตําแหน่ง

ตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอื กรรมการอสิระของบรษิทัต่อไปอกี

วาระหน่ึง ทัง้น้ี กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการ

อื่นทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบั

บรษิทั  

ทัง้น้ี ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง

ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 3 ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี  
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ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสยี ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใน

ครัง้น้ีทัง้ 3 ท่าน ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัแล้วว่าเป็นผู้มคุีณสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบรษิัท มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่

สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีประสบการณ์และประวตัิการ

ทํางานที่ด ีมภีาวะผู้นํา วสิยัทศัน์กว้างไกล สามารถอุทศิเวลาให้ได้อย่างเพยีงพอ อนัเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินกจิการของบรษิทั และเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ว่า บุคคลทีจ่ะเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการอสิระ 

ได้แก่ (1) รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา (2) นางวลัชลีย์ กาญจนจงกล และ (3) นายวรพจน์ 

ยศะทตัต ์มคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

รวมถึงสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทัง้น้ี 

แมว้่าผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านจะดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัต่อเน่ืองเกนิ

กว่า 9 ปี นับแต่วนัที่ได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระที่เสนอเพื่อแต่งตัง้ในครัง้น้ี) ท่าน

ยังคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ รวมถึงมีความรู้ ความ

เชีย่วชาญ และเขา้ใจธุรกจิและการดาํเนินงานของบรษิทัเป็นอย่างด ีซึง่เป็นทีป่ระจกัษ์ว่าสรา้ง

คุณประโยชน์ต่อบรษิทัเป็นอย่างยิง่ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัิ

เลือกตัง้กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งตามรายชื่อข้างต้นทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการอสิระของบรษิทัต่อไปอกีวาระหน่ึง 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 32 ซึ่งกําหนดให้

กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรอืตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกําหนด 

และลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุม ทัง้น้ี ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืกําหนดเป็นหลกัเกณฑท์ีจ่ะใชใ้น

การพจิารณาเป็นคราว ๆ ไป หรอืกาํหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตกิาร

เปลีย่นแปลงกไ็ด ้โดยกรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบ

ของบรษิัท ทัง้น้ี ค่าตอบแทนกรรมการขา้งต้นจะไม่กระทบกระเทอืนถึงสทิธขิองกรรมการ

บรษิทัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิัทในอนัทีจ่ะได้รบัค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นใด ในฐานะพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

ทัง้ น้ี ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของ

บรษิทัทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึง่อยู่ในอุตสาหกรรมและ

ธุรกจิทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ซึง่ค่าตอบแทนทีจ่ะนําเสนอเพื่อขออนุมตัน้ีิ เพยีงพอทีจ่ะจงูใจใหก้รรมการ
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สามารถที่จะปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามทศิทางธุรกิจที่

บรษิทักําหนดต่อไป นอกจากน้ี การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวมกีระบวนการที่

โปร่งใส และสามารถสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

นําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 ภายในวงเงนิรวมไม่เกนิ 2,000,000 บาท 

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

ค่าเบี้ยประชมุกรรมการ 
อตัราค่าตอบแทน 

ปี 2567 ปี 2566 

1 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษทั 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการ  ครัง้ละ  20,000.00 บาท ครัง้ละ  20,000.00 บาท 

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการและกรรมการ ครัง้ละ  15,000.00 บาท  ครัง้ละ  15,000.00 บาท  

2 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ  20,000.00 บาท ครัง้ละ  20,000.00 บาท 

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบ 
ครัง้ละ  15,000.00 บาท  ครัง้ละ  15,000.00 บาท  

3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง     - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
    - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

4 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหาและพจิารณค่าตอบแทน     - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
    - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

5 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการบรหิาร     - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิาร     - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

ทัง้น้ี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว เป็นค่าตอบแทนอตัราเดิมซึ่งได้รับ

อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2566  
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2. โบนัส และค่าตอบแทนพิเศษ 

คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากผลกําไร

สทุธจิากการดาํเนินงานของบรษิทั ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏบิตัขิองธุรกจิ

ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการจ่ายโบนัส และค่าตอบแทนพิเศษให้แก่

กรรมการบรษิทั  

3. ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากแนวปฏบิตัิ

ของธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2566 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ และผลประโยชน์

ตอบแทนอื่นใดใหแ้ก่กรรมการบรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแล้ว เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการ ประจาํปี 2567 ตามเหตุผลและรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่67 ซึง่กําหนดให้  

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี โดยในการ

แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตั ้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้  นอกจากน้ี ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารรายงาน

การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ 

(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

ผูส้อบบญัช ีในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั

มาแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่กต็าม โดยบรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได ้กต่็อเมื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเลอืกผู้สอบบญัชขีองบริษัทประจําปี 2567 โดย

พจิารณาจากความเป็นอสิระ คุณสมบตั ิทกัษะความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ และ

พจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหเ้หมาะสมกบัหน้าที ่ภาระ ความรบัผดิชอบ จงึเหน็สมควร

เสนอให ้บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ

จากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เป็นผู้สอบบัญชีของ

บรษิทั และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2567 โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัชดีงัน้ี 
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รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 

จาํนวนปีท่ีสอบ

บญัชีให้กบับริษทั 

1) นายวชิยั รุจติานนท ์ 4054 - 

2) นายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล 3500 - 

3) นายเสถยีร วงศส์นนัท ์ 3495 - 

4) นางสาวกุลธดิา ภาสรุกุล 5946 - 

5) นางสาวกนิษฐา ศริพิฒันสมชาย 10837 1 

โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อข้างต้นมีอํานาจในการตรวจสอบและ 

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจําปี 2567 และในกรณีทีผู่ส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตตามรายชื่อขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีไ่ด้ ให้บรษิัท เอเอน็เอส ออดิท 

จาํกดั เป็นผูม้อีาํนาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากดั 

เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้

ทัง้น้ี ผู้สอบบญัชตีามรายชื่อข้างต้น มคุีณสมบตัไิม่ขดักบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

ในสว่นของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

ถงึปรมิาณงานการสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยแลว้ เหน็ควร

เสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบและนําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือ

หุน้ ประจาํปี 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าสอบบญัชสีาํหรบับรษิทัเป็นจาํนวนเงนิ

ไม่เกนิ 1,845,000 บาทต่อปี และค่าสอบบญัชสีาํหรบับรษิทัย่อย 1 บรษิทั เป็นจาํนวนเงนิไม่

เกนิ 25,000 บาทต่อปี โดยขอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่าํคญัมดีงัน้ี 

(ต่อปี) 

ค่าสอบบญัชี ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชบีรษิทั 1,845,000 บาท 1,780,000 บาท 1,780,000 บาท 

ค่าสอบบญัชบีรษิทัย่อย 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

50,000 บาท 

(2 บรษิทั) 

ทัง้น้ี ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชทีีเ่กดิขึน้

จรงิ โดยในปี 2566 ทีผ่่านมา ไม่มค่ีาบรกิารอื่น (Non-Audit Fee)  

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึง

เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2567 พจิารณาอนุมตัใิห้บรษิัท เอเอน็

เอส ออดทิ จํากดั เป็นสาํนักงานสอบบญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้ให ้(1) นายวชิยั รุจติานนท ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4054 หรอื (2) นายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

เลขที่ 3500 หรือ (3) นายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3495 หรือ  

(4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 5946 หรือ (5) นางสาวกนิษฐา  

ศริิพฒันสมชาย ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10837 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 

2567 โดยกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีจํานวน 1,845,000 บาทต่อปี และค่าสอบบญัชี
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สําหรบับริษัทย่อย 1 บรษิัท เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 25,000 บาทต่อปี และค่าใช้จ่ายอื่นที่

เกดิขึน้จรงิในระหว่างการใหบ้รกิาร (Out of Pocket Expense) โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอ

ทุกประการ 

อน่ึง ผู้สอบบญัชีของบริษัทและผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัท (จํานวน 1 

บรษิทั) สงักดัสาํนกังานสอบบญัชเีดยีวกนั ไดแ้ก่ บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั 

ในการน้ี คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้บรษิัทสามารถจดัทํางบการเงินได้ทนัตามกําหนด

ระยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: เน่ืองจากพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ประกาศใน 

ราชกจิจานุเบกษา และมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่24 พฤษภาคม 2565 ทีผ่่านมา มกีารปรบัปรุง 

กฏหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชุมดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์การนดัประชุมให ้

ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายทีไ่ม่จาํเป็น และอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ในการน้ี จึงเห็นควรให้นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท พิจารณาอนุมตัิการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงข้อบงัคบัของบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการ

ประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้ือหุน้ การจดัส่งเอกสารหรอืหนังสอื ตลอดจนการ

มอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั

ดงักล่าว รวมไปถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อ

คนืหุน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวงกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารว่าดว้ยการซื้อหุน้คนื 

การจําหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนและการตัดหุ้นที่ซื้อคืนของบริษัท (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไป 

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อเสนอขอแก้ไข 

หมวด 2 การออก การเปล่ียนมือ และการโอนหุ้น 

ขอ้ 15. บรษิทัจะถอืหุน้หรอืรบัจาํนําหุน้ของตนเองมไิด ้

เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) บรษิทัอาจซือ้หุน้คนืจากผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็

ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่อนุมตักิารแกไ้ข

ข้อบงัคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกบัสทิธิในการ

ออกเสยีงลงคะแนน และสทิธใินการรบัเงนิปันผล 

เน่ืองจากผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย เหน็ว่าตน

ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บรษิทัอาจซือ้หุน้คนืเพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิาร

ทางการเงนิ ในกรณีทีบ่รษิทัมกีําไรสะสมและสภาพ

คล่องส่วนเกิน และการซื้อหุ้นคืนไม่เป็นเหตุให้

บรษิทัประสบปัญหาทางการเงนิ 

หมวด 2 การออก การเปล่ียนมือ และการโอนหุ้น 

ขอ้ 15. บรษิทัจะถอืหุน้หรอืรบัจาํนําหุน้ของตนเองมไิด ้

เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) บรษิทัอาจซือ้หุน้คนืจากผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็

ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่อนุมตักิารแกไ้ข

ข้อบงัคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกบัสทิธิในการ

ออกเสยีงลงคะแนน และสทิธใินการรบัเงนิปันผล 

เน่ืองจากผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย เหน็ว่าตน

ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บรษิทัอาจซือ้หุน้คนืเพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิาร

ทางการเงนิ ในกรณีทีบ่รษิทัมกีําไรสะสมและสภาพ

คล่องส่วนเกิน และการซื้อหุ้นคืนไม่เป็นเหตุให้

บรษิทัประสบปัญหาทางการเงนิ 



หน้า 11 จาก 70 

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อเสนอขอแก้ไข 

ทัง้น้ี หุ้นที่บริษัทซื้อคืนจากผู้ถือหุ้นและถืออยู่นัน้ ไม่

นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น และจะไม่มี

สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน และไม่มสีทิธใินการรบั

เงนิปันผล 

บรษิทัจะต้องจําหน่ายหุน้ทีบ่รษิทัซือ้คนืตามวรรคก่อน 

ภายในเวลาที่กําหนดในโครงการซื้อหุ้นคืนที่บริษัท

กาํหนด ทัง้น้ี ตอ้งไม่เกนิสามปีนบัแต่การซือ้หุน้คนืเสรจ็

สิน้และต้องจําหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนให้เสร็จสิ้นก่อนที่จะมี

การจําหน่ายหุ้นใหม่  ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถ

จาํหน่ายหุน้ทีบ่รษิทัซือ้คนืไดห้มดภายในกาํหนดเวลาที่

กําหนด บริษัทจะดําเนินการลดทุนที่ชําระแล้ว โดย

วธิกีารตดัหุน้จดทะเบยีนสว่นทีจ่าํหน่ายไมไ่ด ้

การซื้อหุน้คนืของบรษิทัจะต้องได้รบัมติของทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง เวน้แต่การซือ้หุ้น

คนืมจีํานวนไม่เกนิรอ้ยละสบิ (10) ของทุนชาํระแลว้ ให้

เป็นอาํนาจของคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาการ

อนุมัติการซื้อหุ้นคืนได้ ในกรณีที่หุ้นที่บริษัทซื้อคืนมี

จํานวนเกินกว่าร้อยละสบิ (10) ของทุนชําระแล้ว ให้

บริษัททําการซื้อหุ้นคืนภายในหน่ึง (1) ปี นับแต่วนัที่

ไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การ

กาํหนดราคาเสนอซือ้หุน้คนืและราคาเสนอขายหุน้ทีซ่ือ้

คนื หรอืกรณีอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้หุน้คนืดงักล่าว 

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอื ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์

และวธิกีารทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 

ทัง้น้ี หุ้นที่บริษัทซื้อคืนจากผู้ถือหุ้นและถืออยู่นัน้ ไม่

นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น และจะไม่มี

สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน และไม่มสีทิธใินการรบั

เงนิปันผล 

บรษิทัจะต้องจําหน่ายหุน้ทีบ่รษิทัซือ้คนืตามวรรคก่อน 

ภายในเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง ในกรณีทีบ่รษิัท

ไม่สามารถจําหน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนได้หมดภายใน

กาํหนดเวลาทีก่าํหนด บรษิทัจะดําเนินการลดทุนทีช่าํระ

แลว้ โดยวธิกีารตดัหุน้จดทะเบยีนสว่นทีจ่าํหน่ายไม่ได ้

การซื้อหุน้คนืของบรษิทัจะต้องได้รบัมติของทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง เวน้แต่การซือ้หุ้น

คนืมจีํานวนไม่เกนิร้อยละสบิ (10) ของหุ้นท่ีจาํหน่าย

ได้ทัง้หมด ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการบรษิัทใน

การพจิารณาการอนุมตักิารซือ้หุน้คนืได ้ในกรณีทีหุ่น้ที่

บรษิทัซือ้คนืมจีํานวนเกนิกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของหุ้นท่ี

จาํหน่ายได้ทัง้หมด ซ่ึงจะต้องได้รบัความเหน็ชอบ

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ให้บริษัททําการซื้อหุ้นคืน

ภายในหน่ึง (1) ปี นับแต่วนัที่ได้รบัมติของที่ประชุมผู้

ถอืหุน้ 

ในกรณีที่หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การ

กาํหนดราคาเสนอซือ้หุน้คนืและราคาเสนอขายหุน้ทีซ่ือ้

คนื หรอืกรณีอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้หุน้คนืดงักล่าว 

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอื ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์

และวธิกีารทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 

หมวด 3 กรรมการ 

ขอ้ 26. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อย

กว่าจํานวนที่จะเป็นองค์ประชุมได้ ให้กรรมการที่

เหลืออยู่กระทําการในนามของคณะกรรมการได้แต่

เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้

กรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ ซึ่งจะต้อง

กระทําภายในหน่ึง (1)  เดือนนับแต่วันที่จํ านวน

กรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจํานวนที่จะเป็นองค์

ประชุม 

หมวด 3 กรรมการ 

ขอ้ 26. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อย

กว่าจํานวนที่จะเป็นองค์ประชุมได้ ให้กรรมการที่

เหลืออยู่กระทําการในนามของคณะกรรมการได้แต่

เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้

กรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ ซึ่งจะต้อง

กระทําภายในหน่ึง (1)  เดือนนับแต่วันที่จํ านวน

กรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจํานวนที่จะเป็นองค์

ประชุม 



หน้า 12 จาก 70 

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อเสนอขอแก้ไข 

ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะตาม

คําสัง่ศาล ให้คณะกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งจดัให้มี

การประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่

ภายใน (1) เดือนนับแต่วันพ้นจากตําแหน่งโดยส่ง

หนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสบิสี่ (14) 

วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุม

ในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ก่อนการประชุม 

โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะตาม

คําสัง่ศาล ให้คณะกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งจดัให้มี

การประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่

ภายใน (1) เดอืนนบัแต่วนัพน้จากตําแหน่ง 

ข้อ 28. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมสาม (3) 

เดือนต่อครัง้ ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้

ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก

ประธานกรรมการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม หนงัสอื

นดัประชุมจะต้องกําหนดวนั เวลา สถานที ่และระเบยีบ

วาระการประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน เพื่อ

รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด

ประชุมวธิอีื่น และกําหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด ้

หรอืประธานกรรมการจะกําหนดให้จดัการประชุมผ่าน

สือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ 

ในการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการ

บริษัทอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมดงักล่าวทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์

แทนกไ็ด ้

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปขอให้มกีาร

เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนด

วนันัดประชุมภายในสบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการ

รอ้งขอเช่นว่านัน้ 

ขอ้ 28. คณะกรรมการของบรษิทัต้องประชุมอย่างน้อย

หน่ึง (1) ครัง้ทุกสาม (3) เดือน ในการเรียกประชุม

คณะกรรมการให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม 

หรือ ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการบริษัทไม่ว่า

ด้วยเหตุใด ให้รองประธานเป็นผู้เรียกประชุม ใน

กรณีท่ีไม่มีรองประธานไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการ

ตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการกไ็ด้ โดยจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่า สาม (3) วันก่อนวันประชุม 

หนังสอืนัดประชุมจะต้องกําหนดวนั เวลา สถานที่ และ

ระเบยีบวาระการประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน 

เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัท จะแจง้การนัด

ประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธอีื่นใด 

และกําหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด้ หรอืประธาน

กร รม กา รจ ะกํ า หนดใ ห้ จัด กา รป ร ะชุ มผ่ านสื่ อ

อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ โดยให้ถือว่าท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่

ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ในการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการ

บริษัทอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมดงักล่าวทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์

แทนกไ็ด ้

เมื่อ มี เหตุอันสมควรหรือ เพื่อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษทั กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป

จะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม

คณะกรรมการกไ็ด้ โดยต้องระบุเรือ่งและเหตผุลท่ีจะ

เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นน้ี ให้

ประธานกรรมการกาํหนดวนันดัประชุมภายในสบิสี ่(14) 

วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 



หน้า 13 จาก 70 

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อเสนอขอแก้ไข 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรค

สาม กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและ

กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่อง

ท่ีร้องขอได้ภายในสิบส่ี (14) ว ันนับแต่วันครบ

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

หมวด 4 การประชมุผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 38. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้

เรยีกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้

กระทําภายใน (4) เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปี

ทางการบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ 

ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้สุดแต่

คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผู้ถือหุ้นคนหน่ึง

หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ 

(10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนั

ทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ

เหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอื

ดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจดัให้มี

การประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิห้า (45) วนั นับแต่วนัที่

ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้น

ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ 

(45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณีเช่นน้ี  ให้ถือว่ าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่

คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ

อาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นที่เป็นการเรยีก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใดจํานวนผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่

กาํหนดไว ้ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใชค่้าใช้จ่ายที่เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้

นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

หมวด 4 การประชมุผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 38. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้

เรยีกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้

กระทําภายใน (4) เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปี

ทางการบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราว 

อื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้สุดแต่

คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผู้ถือหุ้นคนหน่ึง

หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ 

(10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนั

ทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ

เหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอื

ดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจดัให้มี

การประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิห้า (45) วนั นับแต่วนัที่

ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้น

ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ 

(45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

โดยผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์

ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงค์หรือให้

ความยินยอมไว้แก่บริษทัหรือคณะกรรมการตามท่ี

กาํหนดไว้ตามข้อ 74. ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทั

ตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้ี

การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใดจํานวนผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
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กาํหนดไว ้ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใชค่้าใช้จ่ายที่เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้

นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 41. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะให้

ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดย

ผู้รบัมอบฉันทะไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบ

ฉันทะและทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน

จาํกดักาํหนด  

ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องยื่นหนังสอื

มอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งประธาน

กรรมการกาํหนดไว ้

ขอ้ 41. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะให้

ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดย

ผู้รบัมอบฉันทะไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบ

ฉันทะและทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน

จํากัดกําหนด หรืออาจดําเนินการโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ตามหลักเกณฑ์กฎหมาย

กาํหนด 

ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องยื่นหนังสอื

มอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือบุคคลซึง่ประธาน

กรรมการกาํหนดไว ้

ขอ้ 47. สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตอ้งอยู่

ในท้องที่อันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของสาขาของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการ หรอื

ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ 47. สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตอ้งอยู่

ในท้องที่อันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของสาขาของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการ หรอื

ผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด 

โ ด ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ หุ้ น อ า จ ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ

อิเลก็ทรอนิกสต์ามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผา่น

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าท่ีตัง้

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

หมวด 10 บทเพ่ิมเติม 

- ไม่ม ี- 

หมวด 10 บทเพ่ิมเติม 

ข้อ 73. การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ 

เก่ียวกบับริษทัให้บุคคลหรอืประชาชนทราบอาจใช้

วิธีการโฆษณาผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ทัง้น้ี เป็นไป

ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกาํหนดไว้ 

- ไม่ม ี- ข้อ 74. บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ

หรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ี

ของบริษทัโดยวิธีทางอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ หากบุคคล

ดงักล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมโดยชัด

แจ้งเป็นหนังสือหรอืวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์ทัง้น้ี 

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กาํหนดไว ้

ขอ้ 73. ดวงตราของบรษิทัใหม้ลีกัษณะดงัน้ี ข้อ 75. ดวงตราของบรษิทัใหม้ลีกัษณะดงัน้ี 



หน้า 15 จาก 70 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 

พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิธีการทาง

อเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถอืหุน้ การจดัส่งเอกสารหรอื

หนังสอื ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถ้อืหุ้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ

บรษิทัมหาชนจํากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 และในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้คนืหุ้น เพื่อให้

สอดคลอ้งกบักฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารว่าด้วยการซือ้หุ้นคนื การจําหน่าย

หุน้ทีซ่ือ้คนืและการตดัหุน้ทีซ่ือ้คนืของบรษิทั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2565 รวมไปถงึการมอบหมาย

ใหบุ้คคลที ่กรรมการผูม้อีํานาจของบรษิทัมอบหมาย มอีํานาจในการดําเนินการจดทะเบยีน

แกไ้ข เปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมทัง้แกไ้ข และ/หรอื เปลีย่นแปลงเพิม่เตมิขอ้ความ

ให้ เป็นไปตามคําสัง่ของนายทะเบียนตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อ

เน้ือหาสาระ ของการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั เพื่อใหก้ารจดทะเบยีนแกไ้ขขอ้บงัคบั

ของบรษิทั เสรจ็สมบรูณ์  

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานใน

การนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ข้อมูลสาํหรบัผูถื้อหุ้น 

ทัง้น้ี บริษัทได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

(Record Date) ในวนัที ่8 มนีาคม 2567  

เน่ืองด้วยเทคโนโลยีและข้อกฎหมายในปัจจุบนั ทําให้การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นสามารถดําเนินการผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ได้โดยสะดวกแม้จะมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน ในการประชุมครัง้น้ี บริษัทได้จัดการประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ดงันัน้ บรษิทัจงึใคร่ขอความกรุณาใหผู้้ถอืหุ้นทุกท่านโปรดปฏบิตัติามคําชี้แจงเอกสารสาํหรบั

การลงทะเบยีน หลกัเกณฑก์ารลงทะเบยีน หลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนเสยีงตามทีป่รากฏใน 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 6 และขัน้ตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบ Inventech Connect ตามที่

ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 เพื่อประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นทุกท่านในการเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม 

โดยบรษิทัจะดําเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ในส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมา

ด้วย 8 

ในการน้ี หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ดงักล่าว ท่านสามารถ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยรายชื่อ และ

รายละเอยีดของกรรมการอสิระมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 5 หรอืมอบอาํนาจใหบุ้คคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นกไ็ด้ ทัง้น้ี บรษิัทขอให้ผู้ถือหุ้นโปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. ในสว่นของผูถ้อืหุน้ต่างชาตซิึง่แต่งตัง้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรด

ใชห้นงัสอืมอบฉันทะ แบบ ค. โดยแบบของหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 

4 ทัง้น้ี โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารและหลกัฐานสาํหรบัการยนืยนัตวัตนผูเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายการ

ที่ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 6 และส่งมายงั บรษิัท ซีพทีี ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) เลขที่ 230/7 ถนน

เท ศ บ าล รั ง รักษ์ เ ห นื อ  แ ข ว ง ล าดย า ว  เ ข ต จ ตุ จัก ร  ก รุ ง เ ท พ ม ห านคร  10900 ห รื อที่  E-mail address: 
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natchanan.t@CPTthailand.com; nathamon.t@CPTthailand.com ภายในวันท่ี  17 เมษายน 2567 จักเ ป็น

พระคุณยิง่ 

จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้ทุกทา่นเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ตามวนั เวลา และช่องทางการ

ประชุมตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้ 

 ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

 (รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 

หมายเหต ุ

1. ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดหูนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.CPTthailand.com และ

สามารถส่งคําถามเพื่อสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระหรอืขอ้มูลอื่น ๆ ของบรษิทัล่วงหน้า ผ่านทาง E-mail address: 

info@CPTthailand.com หรอืส่งโทรสาร (Fax) ไปยงัหมายเลข 02-580-6332 โดยระบุขอ้มูลที่ใช้ในการติดต่อให้

ชดัเจน เพื่อบรษิทัจะสามารถตดิต่อกลบัไดโ้ดยสะดวก 

2. หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัแบบรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) กรุณากรอกรายละเอยีด

ใน “แบบรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)” และดาํเนินการตามวธิกีารตามทีก่ําหนดไวใ้น สิง่ทีส่่งมา

ด้วย 9  

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี: นางสาวณฐัชานนัท ์เธยีรชยัตระกลู หรอื นางสาวณฐมน ธญับวรจนิดา  

บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โทรศพัท ์ 02-954-2590-2 โทรสาร 02-580-6332 

  

mailto:natchanan.t@CPTthailand.com
mailto:nathamon.t@CPTthailand.com
mailto:info@CPTthailand.com
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. 

ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

โดยถ่ายทอดสด ณ โรงงานบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่26/16 ตําบลคลองหน่ึง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 

กรรมการของบริษทัท่ีเข้ารว่มประชมุ ณ สถานท่ีถ่ายทอดสด 

1. รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา ประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ 

2. คุณสวุทิย ์ สงิหจนัทร ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

3. คุณวลัชลยี ์ กาญจนจงกล รองประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

4. คุณวรพจน์ ยศะทตัต ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

5. คุณชยัยศ ปิยะวรรณรตัน์ กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6. คุณนพดล วเิชยีรเกือ้ กรรมการ/ กรรมการผูจ้ดัการ 

7. คุณหฤทยั หลมิประเสรฐิ กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายบรหิาร) 

8. คุณมนตช์ยั  ธญัธเนส กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) 

การประชุมครัง้น้ีมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้หมด จาํนวน 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ สถานท่ีถ่ายทอดสด 

1. คุณณฐัชานนัท ์ เธยีรชยัตระกลู ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ 

2. คุณผกามาศ ฉิมเลก็ เลขานุการบรษิทั 

ท่ีปรกึษาท่ีเข้ารว่มประชุมผา่นระบบออนไลน์ 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  

1. คุณยุทธพงษ ์ เชือ้เมอืงพาน 

2. คุณโสรยา วงศจ์นัทรต์ิบ๊ 

ท่ีปรกึษากฎหมาย จาก บริษทั กดุัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

1. คุณธติะวนั  ธนสมบตัไิพศาล 

2. คุณกชกร เหลอืงรตันมาศ 
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เร่ิมประชมุเวลา 10.00 น. 

บรษิัท ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยคุณกนกทพิย์ เจรญิรศัม ีทําหน้าที่เป็นผู้ดําเนินการ

ประชุม (“ผูด้าํเนินการประชุม”) ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า การประชุมวนัน้ีจะเป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส์

ซึ่งเป็นไปตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ

เศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดย

บรษิทัจดัใหม้ผีูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

แล้ว ทัง้น้ี เพื่อความปลอดภัยและลดความเสีย่งของท่านผู้ถือหุ้นต่อการติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 หรอื “COVID-19” 

นอกจากน้ี ยงัได้จดัให้มีผู้แทนจากบรษิัทที่ปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดูแลการ

ประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัได้

ถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสยีงของการประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) จากหอ้งประชุม โรงงาน

ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) เลขที ่26/16 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

และบรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสือ่วดิทีศัน์ 

บรษิทัไดก้ําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ในวนัที ่15 มนีาคม 2566 (Record 

Date) โดยในการประชุมวนัน้ี มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 30 ราย นับจาํนวนหุน้ไดท้ัง้หมด 410,153,900 หุน้ คดิเป็น

รอ้ยละ 45.5726 ของจํานวนหุน้ทัง้หมดทีอ่อกและจาํหน่ายแลว้ของบรษิทั (จํานวน 900,000,000 หุ้น) แบ่งเป็นผูถ้อืหุ้น

ทีม่าดว้ยตนเอง จํานวน 7 ราย คดิเป็นจํานวนหุ้นทัง้สิน้ 299,647,200 หุ้น และโดยการมอบฉันทะ จํานวน 23 ราย คดิ

เป็นจํานวนหุ้นทัง้สิน้ 110,506,700 หุ้นของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายแล้วทัง้หมดของบรษิัท เป็นอนัครบองค์ประชุมตามที่

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่42 ซึง่กาํหนดใหต้้องมผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้า

ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึง

ในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ทัง้น้ี ในระหว่างการประชุม มผีูถ้อืหุน้โดยการมอบฉนัทะเพิม่

ในวาระที ่4 อกีจาํนวน 1 ราย รวมผูเ้ขา้ประชุมทัง้หมด 31 ราย นับรวมจํานวนหุน้ได ้410,154,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ย

ละ 45.5726 ของหุน้ทีอ่อกและจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั 

ผูด้ําเนินการประชุมกล่าวแนะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร และผู้เขา้ร่วมประชุมอื่น ๆ ในการน้ี ผูด้ําเนินการประชุมเรยีนเชญิ 

รศ. ประภาษ ไพรสวุรรณา ประธานกรรมการ ในฐานะประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 (“ประธานฯ”) กล่าว

เปิดประชุมในครัง้น้ี 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 และเปิดการประชุม โดยมอบหมาย ใหคุ้ณกนก

ทพิย์ เจรญิรศัม ีผู้ดําเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดวธิีปฏบิตัิในการออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนนเสยีง และ

แนวทางปฏบิตัอิื่น ๆ สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี  

1. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีต่นถอื โดยใหน้บั 1 หุน้ต่อ 

1 เสยีง 

2. ผูถ้อืหุน้ 1 ท่าน มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย, หรอืงดออกเสยีง เพยีงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ เวน้

แต่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น Custodian ทีส่ามารถแบ่งแยกการออกเสยีงลงคะแนนได ้

3. สําหรบัวาระที่ 5 เกี่ยวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะใช้วิธกีารเลือกตัง้เป็นรายบุคคล 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
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กติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามคาํถามหรอืแสดงความคิดเหน็ มดีงัน้ี 

1. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลาํดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระ 

นัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามลาํดบั 

2. ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงสาํหรบัผูถ้อืหุน้ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบ

ฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ได้รบัมอบฉันทะ โดยการออกเสยีงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชี

ผูใ้ชง้าน หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” สาํหรบัผูถ้อืหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสยีง

ลงคะแนนภายในเวลาที่กําหนด บริษัทจะถือว่าท่านผู้ถือหุ้นเห็นด้วยกบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนน

สามารถทาํการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง 

เป็นเวลา 1 นาท ีและเมื่อมกีารปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุม

ทราบต่อไป 

3. กรณีผูถ้อืหุน้ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้

ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่นําคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ต้องการออกจากการประชุม ก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้จะไม่ถูก

นบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกนํามานบัคะแนนในวาระทีเ่หลอืทนัท ีอย่างไรกต็าม การ

ออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผู้ถอืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วม

ประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปในระบบ 

นอกจากน้ีผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จง วิธีปฏิบติัในการซกัถาม หรอืแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชุม ดงัน้ี 

1. การถามคาํถามหรอืแสดงความเหน็ในหอ้งประชุม 

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่

เกีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลอืกวาระทีต่อ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้กด

ปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 

-  สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพมิพข์อ้ซกัถามทีต่้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งคําถาม” โดยบรษิทัจะตอบคําถาม

ในหอ้งประชุมในวาระที่เกี่ยวขอ้งกบัคาํถามนัน้ ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจีํานวนคําถามที่ถูกส่งเขา้มาจํานวนมาก 

บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

-  สอบถามผ่านภาพและเสยีง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้กด “ตกลง” 

เพื่อยนืยนัในการจองควิ เมื่อได้รบัการอนุญาตจากเจ้าหน้าทีแ่ล้วใหท้ําการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน 

โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะต้องแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผู้ถอืหุ้นหรอืผูม้อบฉันทะก่อนถามคําถามทุกครัง้ 

เพื่อบรษิทัสามารถนํามาบนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ทัง้น้ี บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพและเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีถ่ามคําถามหรอืแสดงความคดิเหน็ไม่สภุาพ หรอืหมิน่

ประมาทผูอ้ื่น หรอืละเมดิกฎหมายใด ๆ รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอื

ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 
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2. ในกรณีมผีู้ถอืหุ้นต้องการถามคําถามด้วยภาพและเสยีงในระบบเป็นจํานวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ

ประชุม รบกวนให้ผู้ถือหุ้นทําการสอบถามคําถามผ่านขอ้ความ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการตอบคําถาม หรือนํา

คาํถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรอืนําไปตอบไวห้น้าเวป็ไซดข์องบรษิทั 

3. กรณีผูถ้อืหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏบิตัติามคาํแนะนําทีไ่ด้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่Inventech Call 

Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 

4. หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมล ์เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชุมผ่านระบบสาํรองต่อไป 

ผูด้าํเนินการประชุมเริม่ดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมนําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้ําเนินการประชุมไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 

เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2565 และได้จดัทํารายงานการประชุมดงักล่าวเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัท

พจิารณาแลว้เหน็ว่า รายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทกึอย่างถูกต้องครบถ้วนแลว้ โดยบรษิทัไดจ้ดัส่งสาํเนารายงาน

การประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ตามทีก่ฎหมายกาํหนดเรยีบรอ้ย 

และไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้แลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 ทีไ่ดจ้ดัส่ง

ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงคจ์ะ

แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุมจงึขอใหท้ี่ประชุม

พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565  

การพจิารณาวาระน้ีต้องได้รบัการรบัรองด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ซ่ึงจดัประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 410,153,900 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หมายเหต:ุ ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุม คุณณฐัชานันท ์เธยีรชยัตระกูล และคุณชยัยศ ปิยะวรรณรตัน์ 

นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี ตามลาํดบั 
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ผู้ดําเนินการประชุมได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทได้จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน และการ

เปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัของบรษิทั และบรษิทัย่อยที่เกดิขึน้ในรอบปี 2565 โดยมรีายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ที่ได้จดัส่งให้กบัผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหสัควิอาร์ 

(QR Code) พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอรายละเอยีดของผล

การดําเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 ให้ที่ประชุมรับทราบ และเรียนเชิญให้ คุณณัฐชานันท์ เธียรชัยตระกูล 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ีต่อทีป่ระชุม 

คุณณฐัชานนัท ์เธยีรชยัตระกูล ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชมุทราบถงึผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 มี

รายละเอยีดโดยสรุป ดงัน้ี 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 รายไดห้ลกัของบรษิทัมาจากการขาย โดยมสีดัสว่นดงัน้ี 

1. รายไดจ้ากการขายตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า 342 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 26 ของรายไดท้ัง้หมดจากการขาย

และบรกิารในปี 2565  

2. รายไดจ้ากการขายสนิคา้สาํเรจ็รปูประเภทหน่วย 109 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 8 ของรายไดท้ัง้หมดจาก

การขายและบรกิารในปี 2565  

3. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัเหมาและตดิตัง้ 861 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 64 ของรายไดท้ัง้หมดจากการ

ขายและบรกิารในปี 2565 และ 

4. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและซ่อมแซม 30 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2 ของรายไดท้ัง้หมดจากการขายและ

บรกิารในปี 2565  

อย่างไรกต็าม ภาพรวมของรายได้บรษิัทสําหรบัปี 2565 ดขีึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2564 โดยรายได้จากการขาย

เพิม่ขึน้ 169 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2564 เน่ืองจากมลีกูคา้รายใหม่เพิม่ขึน้และมกีารสง่มอบงานทีม่มีลูค่าสงูใหก้บัลกูคา้

ไดม้ากขึน้ รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัเหมาและตดิตัง้เพิม่ขึน้ 390 ลา้นบาท เน่ืองจากส่งมอบงานตามความคบืหน้าของ

งานโครงการใหญ่ได้หลายงาน จงึเป็นผลทําให้บรษิัทสามารถรบัรู้รายไดม้ากกว่าปี 2564 รายไดจ้ากการให้บรกิารและ

ซ่อมแซม เพิม่ขึน้ 5 ลา้นบาท  

สาํหรบักาํไร (ขาดทุน) สทุธขิองบรษิทั ในปี 2565 บรษิทัขาดทุนสทุธ ิ45.29 ลา้นบาท ปี 2564 ขาดทุน 86.11 

ลา้นบาท โดยมสีาเหตุมาจาก บรษิัทมกีารตัง้สํารองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสําหรบัลูกหน้ีทีค่้างชําระนาน และจากปัจจยั

ภายนอก อตัราเงนิเฟ้อสง่ผลใหร้าคาวตัถุดบิ ไดแ้ก่ เหลก็ ทองแดง สายไฟ ในตลาดในประเทศปรบัราคาสงูขึน้  

นอกจากน้ี ผู้ดําเนินการประชุม เรยีนเชญิให้ คุณชยัยศ ปิยะวรรณรตัน์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร นําเสนอ

แผนงานของบรษิทัในปี 2565 ที่ผ่านมาต่อทีป่ระชุมเพิม่เติม คุณชยัยศ ปิยะวรรณรตัน์ ได้รายงานให้ทีป่ระชุมทราบว่า  

ในปี 2565 ทีผ่่านมาบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัใน 3 เรื่อง ดงัน้ี (1) การบรหิารจดัการความเสีย่ง เน่ืองจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ความต่อเน่ืองของภาวะการเกดิสงครามในต่างประเทศทีส่ง่ผล

กระทบต่อการจดัหาวตัถุดบิ การขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศ รวมถงึราคาวตัถุดบิมคีวามผนัผวน (2) การบรหิารจดัการ

กระแสเงนิสดของบรษิทั ซึง่ถอืเป็นเรื่องสาํคญัอย่างหน่ึงในการบรหิารองคก์ร และ (3) การขยายฐานตลาดลูกคา้เพื่อใหม้ี

ฐานลูกค้ามากขึ้น ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทได้บริหารจัดการงานค้าง (Backlog) ที่ไม่ทํากําไร และมีความเสี่ยง 

เน่ืองจากลกูคา้ไมม่กีระแสเงนิสด ทาํใหบ้รษิทัตอ้งตัง้ค่าสาํรองเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู  



หน้า 22 จาก 70 

อย่างไรกต็าม ในปี 2566 บรษิทัคาดหมายว่าจะมคีาํสัง่ซือ้จากลกูคา้ทีด่ขี ึน้ หน้ีเสยีน้อยลง และปัจจุบนั บรษิทั

มกีารบรหิารจดัการกระแสเงนิสดของบรษิทัทีด่มีากขึน้ และสามารถสรา้งความยัง่ยนืระยะยาว พฒันา บรหิารจดัการความ

เสีย่ง โดยมกีารพจิารณาการจดัการกระบวนการทางธุรกจิ (Business Process) ปรบัโครงสรางองคก์ร รวมถงึการจดัหา

ทรพัยากรทีเ่หมาะสม บรษิทัได้เรยีนรูจ้ากปัญหาทีเ่กดิขึน้ เพื่อนํามาพฒันาและปรบัปรุงการทํางานและการบรหิารงาน

ของบรษิทัใหด้ยีิง่ขึน้ นอกจากน้ี บรษิทัไดร้บัความไวว้างใจจากกลุ่มลกูคา้ใหม่ เช่น กลุ่มลกูคา้ธุรกจิชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกส ์

(Semiconductor) และกลุ่มธุรกจิอาหาร (Foods and Beverages) ซึง่ถอืว่าเป็นแนวโน้มทศิทางทีด่ใีนการขยายฐานลกูคา้

ไปยงัธุรกจิใหม ่ๆ ไดก้วา้งมากขึน้ 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงคจ์ะ

แสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ ทัง้น้ี ไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ  

หมายเหต:ุ วาระน้ีเป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้้ดําเนินการประชุม และคุณณัฐชานันท์ เธยีรชยัตระกูล นําเสนอรายละเอยีดใน

วาระน้ี ตามลาํดบั 

ผูด้าํเนินการประชุมไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า งบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2565 ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการแลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ที่ได้จดัส่งให้กบัผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR 

Code) พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ และเรยีนเชญิให ้คุณณฐัชานนัท ์เธยีรชยัตระกลู ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ เป็นผูนํ้า

เสนอรายละเอยีดในวาระน้ี  

คุณณัฐชานันท ์เธยีรชยัตระกูล ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบถงึรายละเอยีดทีเ่ป็นสาระสําคญัของงบการเงนิ

ของบรษิทั สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยสรุปไดด้งัน้ี 

งบกาํไรขาดทุนรวม 

ในปี 2565 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขาย 450.84 ลา้นบาท รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและตดิตัง้จํานวน 860.64 

ลา้นบาท รายได้จากการให้บรกิารจํานวน 30.64 ล้านบาท คดิเป็นรายได้รวมจํานวนทัง้สิน้ 1,347.22 ล้านบาท โดยมี

ตน้ทุนขายจาํนวน 388.26 ลา้นบาท ตน้ทุนการใหบ้รกิารและตดิตัง้จํานวน 860.05 ลา้นบาท ต้นทุนการใหบ้รกิารจาํนวน 

18.31ล้านบาท ขาดทุนขัน้ต้นจํานวน 80.61 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารจํานวน 130.87 ลา้นบาท ขาดทุนก่อน

ตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิไดจ้าํนวน 50.26 ลา้นบาท และขาดทุนสทุธจิาํนวน 45.29 ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ในปี 2565 บรษิัทมสีนิทรพัยร์วมจํานวน 1,301.38 ล้านบาท เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 285 ล้าน

บาท หน้ีสนิรวมจาํนวน 443.21 ลา้นบาท และสว่นของผูถ้อืหุน้รวม 858.17 ลา้นบาท 
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อตัราสว่นทางการเงนิ 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตรากําไรขัน้ต้น ร้อยละ 5.63 อัตรากําไรสุทธิร้อยละ -3.36 อัตราผลตอบแทนจาก

สนิทรพัยร์วมรอ้ยละ -3.44 อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รอ้ยละ -5.14 อตัราส่วนหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.52 

เท่า และอตัราสว่นสภาพคล่อง 1.72 เท่า 

ทัง้น้ี ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้าํเนินการประชุม จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน  

มติท่ีประชุม : อนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมี

รายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 410,153,900 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หมายเหต:ุ ในวาระน้ีไมม่ผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผล สาํหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และงดจดัสรรกาํไร

เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 54 กําหนดว่า 

หากบรษิทัขาดทุน หา้มมใิห้จ่ายเงนิปันผลจนกว่าจะได้แกไ้ขใหห้ายขาดทุนเช่นนัน้ และมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิัท

มหาชน ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 57 กาํหนดให ้บรษิทัต้องจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีสว่นหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธปิระจาํปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีํานวนไม่

น้อยกว่ารอ้ย 10 ของทุนจดทะเบยีน  

จากผลการดําเนินงานตามงบการเงนิของบรษิัท สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 นัน้ 

บรษิทัมผีลการดาํเนินงานขาดทุนสุทธจิํานวน 45,327,098.35 บาท ดงันัน้ บรษิทัจงึงดการจ่ายเงนิปันผล และงดจดัสรร

กาํไรสทุธเิป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  

ทัง้น้ี ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้าํเนินการประชุม จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตังิดจ่ายเงนิปันผล และงดจดัสรรกาํไรสทุธเิป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม :  อนุมติังดจ่ายเงินปันผล สาํหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และงดจดัสรรกาํไร

เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 410,154,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระน้ีมีผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม 1 รายโดยการมอบฉันทะ รวมเป็น 31 ราย นับจํานวนหุ้นรวมกนัได้ทัง้สิ้น 

410,154,000 หุน้  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบั

บรษิทั ขอ้ 22 กาํหนดให ้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุ

กบัสว่นหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้ทัง้น้ี กรรมการ

ทีต่อ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่

อยู่ในตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ของบรษิทัมกีรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระการดาํรง

ตําแหน่ง จาํนวน 3 ท่าน โดยมรีายชื่อดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1) นายนพดล วเิชยีรเกือ้ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

2) นางสาวหฤทยั หลมิประเสรฐิ กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 

3) นายมนตช์ยั ธญัธเนส กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขาย 

และวศิวกรรม 

ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ

ของบรษิทั โดยพจิารณาจากคุณสมบตัขิองกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้ เหน็ว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านซึง่ตอ้ง

ออกจากตําแหน่งตามวาระ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวตัิการทํางานที่ดี มีภาวะผู้นํา มี

วสิยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มคุีณธรรม จรยิธรรม มทีศันคติทีด่ต่ีอองค์กร สามารถอุทศิเวลาให้ได้อย่างเพยีงพอ มคีวาม

เชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัท และมีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาถงึความหลากหลายใน

โครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) ประกอบกบัคุณสมบตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่านที่มคีวามสอดคล้องกบั

องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการที่เป็นไปตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน จงึเหน็ควรเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน ทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวใหก้ลบั

เขา้ดํารงตําแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นที่
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อาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั ทัง้น้ี ประวตัขิองกรรมการแต่

ละท่านทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งปรากฎตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 3 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอื

เชญิประชุมแลว้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัทซึง่ไม่รวมกรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

ประจําปี 2567 ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้ เหน็สมควรเสนอให้ที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ (1) นายนพดล วเิชยีรเกือ้ (2) นางสาวหฤทยั หลมิประเสรฐิ

และ (3) นายมนต์ชยั ธญัธเนส กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/

หรอื กรรมการอสิระของบรษิทัต่ออกีวาระหน่ึง ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม ่เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้าํเนินการประชุม จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ  

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม อนุมติัแต่งตัง้ (1) นายนพดล วิเชียรเก้ือ (2) นางสาวหฤทยั หลิมประเสริฐ และ (3) นายมนตช์ยั 

ธญัธเนส ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีจะต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566 กลบัเข้าดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1 นายนพดล วิเชียรเก้ือ 

เหน็ดว้ย 410,154,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

2 นางสาวหฤทยั หลิมประเสริฐ 

เหน็ดว้ย 410,154,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

3 นายมนตช์ยั ธญัธเนส 

เหน็ดว้ย 410,154,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หมายเหต ุในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 
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ผูด้ําเนินการประชุม ได้รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน กําหนดให้ 

ห้ามมิให้บรษิัทจ่ายเงินหรอืทรพัย์สนิอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 32 กาํหนดให ้กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม ทัง้น้ี ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืกําหนดเป็น

หลกัเกณฑ์ที่จะใช้ในการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป หรือกําหนดให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติการ

เปลีย่นแปลงกไ็ด ้

นอกจากน้ี กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ทัง้น้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการขา้งต้นจะไม่กระทบกระเทอืนถึงสทิธขิองกรรมการบรษิัทที่ได้รบัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอื

ลกูจา้งของบรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

ทัง้น้ี ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ยู่

ในอุตสาหกรรมและธุรกจิทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั โดยคํานึงถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมาย ซึง่ค่าตอบแทนทีจ่ะนําเสนอเพื่อขออนุมตัน้ีิ เพยีงพอทีจ่ะจูงใจใหก้รรมการสามารถทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุเป้าหมายตามทศิทางธุรกจิทีบ่รษิทักําหนดต่อไป นอกจากน้ี การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ดงักล่าวมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส และสามารถสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้จงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทันําเสนอต่อ

ทีป่ระชุม เพื่อพจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจําปี 2566 ภายใน

วงเงนิไม่เกนิ 2,000,000 บาท ในรปูแบบค่าเบีย้ประชุม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 
อตัราค่าตอบแทน 

ปี 2566 ปี 2565 

1 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษทั 

คา่เบีย้ประชุมประธานกรรมการ  ครัง้ละ  20,000.00 บาท ครัง้ละ  20,000.00 บาท 

คา่เบีย้ประชุมรองประธานกรรมการและกรรมการ ครัง้ละ  15,000.00 บาท  ครัง้ละ  15,000.00 บาท  

2 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

คา่เบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ  20,000.00 บาท ครัง้ละ  20,000.00 บาท 

คา่เบีย้ประชุมรองประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบ 
ครัง้ละ  15,000.00 บาท  ครัง้ละ  15,000.00 บาท  

3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง 

คา่เบีย้ประชุมประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง     - ไมม่ ี-     - ไมม่ ี-  

คา่เบีย้ประชุมรองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
    - ไมม่ ี-     - ไมม่ ี-  

4 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คา่เบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหาและพจิารณ

คา่ตอบแทน 
    - ไมม่ ี-     - ไมม่ ี-  

คา่เบีย้ประชุมรองประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทนและกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
    - ไมม่ ี-     - ไมม่ ี-  
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5 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

คา่เบีย้ประชุมประธานกรรมการบรหิาร     - ไมม่ ี-     - ไมม่ ี-  

คา่เบีย้ประชุมรองประธานกรรมการบรหิารและ

กรรมการบรหิาร 
    - ไมม่ ี-  

 
  - ไมม่ ี-  

ทัง้น้ี รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ เป็นค่าตอบแทนอตัราเดมิซึง่เคยไดร้บัอนุมตัจิาก

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2565 

2. โบนัส และค่าตอบแทนพิเศษ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลกําไรสุทธิจากการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏบิตัขิองธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีารจ่ายโบนสั และค่าตอบแทนพเิศษใหแ้ก่กรรมการบรษิทั  

3. ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาตามความเหมาะสม โดยจะพจิารณาจากแนวปฏบิตัขิองธุรกจิใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด

ใหแ้ก่กรรมการบรษิทั 

ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

แลว้ เหน็สมควรเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2566 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ

ขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้าํเนินการประชุม จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

การพจิารณาวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยจะนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติท่ีประชุม : อนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ 

ทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 410,154,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หมายเหต ุในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผู้ดําเนินการประชุม ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ 

ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 67 กาํหนดให ้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี โดย

ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 44/2565 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีาร

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(และทีไ่ดม้กีารแกไ้ข

เพิม่เตมิ) กาํหนดให ้บรษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชดีงักล่าวปฏบิตัหิน้าทีม่าแลว้ 

7 รอบปีบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่กต็าม โดยบรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได ้เมื่อพน้

ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเลอืกผู้สอบบญัชขีองบรษิัทประจําปี 2566 โดยพจิารณาจาก

ความเป็นอิสระ คุณสมบตัิ ทักษะความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีให้

เหมาะสมกบัหน้าที่ ภาระ ความรบัผดิชอบ โดยไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัให้พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชปีระจําปี 

2566 โดยเสนอใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงจากบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย 

โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัชดีงัน้ี 

รายช่ือผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้กบั

บริษทั 

1) นายวชิยั รุจติานนท ์ 4054 - 

2) นายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล 3500 - 

3) นายเสถยีร วงศส์นนัท ์ 3495 - 

4) นางสาวกุลธดิา ภาสรุกุล 5946 - 

5) นางสาวกนิษฐา ศริพิฒันสมชาย 10837 - 

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงตามรายชื่อขา้งตน้มอีํานาจในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

ของบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจําปี 2566 และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตตามรายชื่อขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่

ได้ ใหบ้รษิัท เอเอน็เอส ออดทิ จํากดั เป็นผูม้อีํานาจแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของบรษิัท เอเอน็เอส ออดทิ 

จาํกดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้ 

ทัง้น้ี ผู้สอบบญัชตีามรายชื่อขา้งต้น มคุีณสมบตัไิม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิัท บรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

ในส่วนของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจําปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาถงึปรมิาณงาน

การสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิของบรษิัทและบรษิทัย่อยแล้ว เหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัให้

ความเหน็ชอบและนําเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 พจิารณาอนุมตักิําหนดค่าสอบบญัชสีาํหรบับรษิทั

เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 1,780,000 บาทต่อปี และค่าสอบบญัชสีาํหรบับรษิทัย่อย 1 บรษิทั เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 25,000 

บาทต่อปี โดยขอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่าํคญัมดีงัน้ี 

(ต่อปี) 
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ค่าสอบบญัชี ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบญัชบีรษิทั 1,780,000 1,780,000 1,700,000 

ค่าสอบบญัชบีรษิทัย่อย 25,000  

(1 บรษิทั) 

50,000  

(2 บรษิทั) 

50,000 

(2 บรษิทั) 

ทัง้น้ี ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชทีี่เกดิขึน้จรงิ โดยในปี 

2565 ทีผ่่านไม่มค่ีาบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุม 

พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2566 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ

ขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้าํเนินการประชุม จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2566 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 2566 โดยมี

รายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 410,154,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หมายเหต ุในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้าํเนินการประชุม ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 119 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน กาํหนดว่า เมื่อไดร้บัอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัอาจโอนทุนสาํรอง ตามมาตรา 51 ทุนสาํรองตามมาตรา 116 หรอืเงนิสาํรองอื่น เพื่อชดเชย

ขาดทุนสะสมของบรษิทักไ็ด้ ทัง้น้ี การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคหน่ึงใหห้กัชดเชยจากเงนิสาํรองอื่นก่อน แลว้จงึหกั

จากทุนสาํรองตาม มาตรา 116 และทุนสาํรองตามมาตรา 51 ตามลาํดบั ดงันัน้ การโอนทุนสาํรองตามมาตรา 51 (เงนิสาํรองที่

เกดิจากส่วนลํ้ามลูค่าหุน้) ทุนสาํรองตามมาตรา 116 (ทุนสาํรองตามกฎหมาย) หรอืเงนิสาํรองอื่นเพื่อชดเชยขาดทุนสะสมของ

บรษิัทจะสามารถกระทําได้ เมื่อได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 119 แห่งพ.ร.บ. บรษิัท

มหาชน การชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักล่าวจะตอ้งหกัชดเชยจากเงนิสํารองอื่นก่อน แลว้จงึหกัจากทุนสํารองตามกฎหมาย

มาตรา 116 และทุนสาํรองจากสว่นลํ้ามลูค่าหุน้ตามมาตรา 51 ตามลาํดบั 

ในการน้ี เพื่อเป็นการเตรยีมการให้บรษิทัสามารถจ่ายเงนิปันผลไดใ้นอนาคต เมื่อบรษิทัมกีําไรสุทธแิละกระแส

เงนิสดทีเ่พยีงพอ คณะกรรมการบรษิทัไดร่้วมกนัพจิารณากลัน่กรองถงึความเหมาะสมต่าง ๆ โดยคํานึงถงึสทิธปิระโยชน์ของ
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ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นสาํคญั คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารโอนสว่นเกนิมูลค่าหุน้

สามญั จํานวน 45,327,098.35 บาท โดยบรษิทัมเีงนิสํารองที่เกดิจากส่วนลํ้ามูลค่าหุน้ตามงบการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2565 จํานวน 431,194,650.93 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมทัง้หมดของบรษิทั ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท 

สาํหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ 31 ธนัวาคม 2565 ทัง้น้ี ภายหลงัจากการชดเชยผลขาดทุนสะสมแลว้ บรษิทัจะมสี่วนเกนิมูลค่า

หุน้สามญัคงเหลอืจาํนวน 385,867,552.58 บาท โดยบรษิทัจะไม่มทีุนสาํรองตามกฎหมายคงเหลอือกี อย่างไรกต็าม บรษิทัจะ

มผีลขาดทุนสะสมเท่ากบัศนูย ์ซึง่จะทาํใหบ้รษิทัสามารถจ่ายเงนิปันผลได ้หากบรษิทัมกีาํไรในอนาคต 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงคจ์ะ

แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ เพิม่เตมิ จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะพจิารณาอนุมตัโิอนทุนสาํรองตามกฎหมาย และสว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทั 

การพจิารณาวาระน้ีต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม :  พิจารณาอนุมติัโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท โดยมี

รายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 410,154,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระท่ี 9 พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา โดยผูถ้อืหุน้

ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น

นอกจากทีก่าํหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมอกีได ้

อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพจิารณาแลว้ ประธานฯ ไดแ้จง้ให้

ทีป่ระชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 ไดด้าํเนินการประชุมครบทุกระเบยีบวาระการประชุมทีก่าํหนด

ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมแลว้  

ในการน้ี ผู้ดําเนินการประชุมได้สอบถามว่า มีท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท่านใดมีข้อสอบถามหรือ

ประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ ปรากฏว่าไม่มคีําถามหรอืความเหน็อื่นใดอกี จงึเรยีนเชญิประธานฯ กล่าว

ปิดการประชุม 

ประธานฯ กล่าวขอบพระคุณผูถ้อืหุน้ทีส่ละเวลามาเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ของบรษิทัใน

ครัง้น้ี และขอปิดการประชุม ปิดประชุมเวลา 11.15 น. 

(รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา) 

        ประธานทีป่ระชุม 

     

 (นางสาวผกามาศ ฉิมเลก็)      

ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

QR Code สาํหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (56-1 One Report)  

และ/ หรอื งบการเงินประจาํปี 2566  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

ประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

ช่ือ-นามสกลุ: รศ. ประภาษ ไพรสวุรรณา 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั: ปี 2556 - ปัจจุบนั 

วนัท่ีได้รบัตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระครัง้แรก: 11 ปี 

อายุ: 68 ปี 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: 100,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 ของทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่: -ไมม่-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

การผา่นการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

- ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรุ่นที่ 

119/2009 

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั: 

2561-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน 

2558-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ บรษิทั คอมมวินิเคชัน่ แอนด ์ซสิเตม็ส ์โซลชูัน่ จาํกดั (มหาชน) 

2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั บางกอกชทีเมท็ทลั จาํกดั (มหาชน) 

2556-2561 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตําแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืองคก์รอื่น 

2553-ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการรฐัวสิาหกจิ (Directors’ Pool) 

2559-2563 กรรมการ บรษิทั พอีเีอ เอน็คอม อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร: ไมม่ ี

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรอืแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

จาํนวนครัง้ท่ีเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการในปี 2566 : จาํนวน 4/4 ครัง้ 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรอืบริษทัยอ่ยเป็นคูส่ญัญา: ไม่ม ี

หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็น

ผูพ้จิารณาความเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผู้มี

คุณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎเกณฑ์ และ/หรอื กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเสนอให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื  

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า  

รศ. ประภาษ ไพรสุวรรณา มคุีณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั และ 

ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิัท ซึ่ง

กาํหนดไวเ้ทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทาํใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็น

อสิระ จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ รศ. ประภาษ ไพรสวุรรณา เขา้

เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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ช่ือ-นามสกลุ: นางวลัชลยี ์กาญจนจงกล 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั: ปี 2556 - ปัจจบุนั 

วนัท่ีได้รบัตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระครัง้แรก: 11 ปี 

อายุ: 72 ปี 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: 1,614,300 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.18 ของทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่: -ไมม่-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ คณะพฒันาการเศรษฐกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้)  

- ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์(สาขาการบญัช)ี มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

การผา่นการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

- ผ่านการอบรมDirector Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยรุ่นที่ 

104/2013 

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั: 

2556-ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั

(มหาชน) 

การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน 

ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

การดาํรงตําแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืองคก์รอื่น 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม บรษิทั ฉลวย จาํกดั 

2562-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม บรษิทั ยุวลัย ์2019 จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร: ไมม่ ี

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรอืแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

จาํนวนครัง้ท่ีเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการในปี 2566 : จาํนวน 4/4 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566: จาํนวน 4/4 ครัง้ 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรอืบริษทัยอ่ยเป็นคูส่ญัญา: ไม่ม ี

หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็น

ผูพ้จิารณาความเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผู้มี

คุณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎเกณฑ์ และ/หรอื กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเสนอให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื  

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า  

นางวลัชลยี ์กาญจนจงกล มคุีณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั และ 

ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิัท ซึ่ง

กาํหนดไวเ้ทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทาํใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็น

อสิระ จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นางวลัชลยี ์กาญจนจงกล เขา้

เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอกีวาระหน่ึง 

 

  



หน้า 36 จาก 70 

 

 

ช่ือ-นามสกลุ: นายวรพจน์ ยศะทตัต ์

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ: ปี 2561 - ปัจจุบนั 

วนัท่ีได้รบัตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระครัง้แรก: 6 ปี 

อายุ: 62 ปี 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: -ไมม่-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่: -ไมม่-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครื่องกล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั 

2561-ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน 

ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

การดาํรงตําแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืองคก์รอื่น 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั โพล ออนไลน์ จาํกดั 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ไซเบอร ์โวต จาํกดั 

2555-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการ บรษิทั ไทยโทรนิค จาํกดั 

2561-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั อนิดรา ซสิเทมมา เอส เอ จาํกดั 

2549-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั อลงัการ พร๊อพเพอตีส้ ์จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร: ไมม่ ี

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรอืแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรอืบริษทัยอ่ยเป็นคูส่ญัญา: ไม่ม ี

จาํนวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการในปี 2566: จาํนวน 3/4 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566: จาํนวน 3/4 ครัง้ 

หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทันัน้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะเป็น

ผูพ้จิารณาความเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผู้มี

คุณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎเกณฑ์ และ/หรอื กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเสนอให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื  

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า  

นายวรพจน์ ยศะทตัต์ มคุีณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั และไม่มี

ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมะสมทีจ่ะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผู้ถอืหุ้นตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิัท ซึ่ง

กาํหนดไวเ้ทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทาํใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็น

อสิระ จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายวรพจน์ ยศะทตัต์ เขา้เป็น

กรรมการอสิระของบรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง กาํหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้   สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

1)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

2)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

3)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

 4) นายสุวิทย ์สิงหจนัทร ์ตําแหน่งกรรมการอสิระ อายุ 69 ปี อยู่บ้านเลขที่ 230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
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คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 2567 ของบรษิัท ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) ในวนัพุธที่ 24 เมษายน 

2567 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงนาม   ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

หมายเหตุ  

(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(2) โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) กรุณาแนบสําเนาบตัรประชาชน (ลงนามรบัรองความถูกต้อง) ของผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อม

หนงัสอืมอบฉนัทะฉบบัน้ี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 40 จาก 70 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง กาํหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้   สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

1)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

2)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

3)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

 4) นายสุวิทย ์สิงหจนัทร ์ตําแหน่งกรรมการอสิระ อายุ 69 ปี อยู่บ้านเลขที่ 230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 2567 ของบรษิัท ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) ในวนัพุธที่ 24 เมษายน 

2567 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2566 

วาระน้ีเป็นเรื่องทีร่ายงานเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมต ิ

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 4 พิ จ า รณ า อ นุ มัติ จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล  สํา ห รับ ปี บัญ ชี ส้ิ น สุ ด วัน ท่ี  31 ธัน ว า ค ม  2566 แ ล ะ 

จดัสรรกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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ชื่อกรรมการ นายวรพจน์ ยศะทตัต ์  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 

2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 9 พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผู้ร ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไดไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่

ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

หรอืเพิม่เติมขอ้เทจ็จรงิประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธพิิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงนาม   ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

หมายเหต ุ

(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(2) โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) กรุณาแนบสําเนาบตัรประชาชน (ลงนามรบัรองความถูกต้อง) ของผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อม

หนงัสอืมอบฉนัทะฉบบัน้ี 

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

(5) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้น

ใบประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ซีพีที ไดร ์แอนด์ เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมสามัญ 

ผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัพุธที ่24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอื

ทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

--------------------------------------------------------------- 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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วาระที ่  เรื่อง พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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 (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 

PROXY FORM C 

(For Foreign Shareholder Appointing a Custodian in Thailand to be the share depository) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรือ่ง กาํหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 

Attached to Notification of the Department of Business Development  

Re: Prescription of Proxy Letter Forms (No.5) B.E. 2550 (2007) 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

Shareholder’s Registration No.  Written at 

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

 Date   Month   Year 

(1) ขา้พเจา้   

I/We 

สาํนกังานตัง้อยู่เลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

having office located at No.   Road   Tambol/Sub-District   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

Amphur/District   Province   Postal Code   

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   

Acting as a custodian of 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

Being a shareholder of CPT Drives and Power Public Company Limited 

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

Holding the total amount of   shares and a total of votes   votes as follows: 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

Ordinary shares of   shares, the number of votes   votes 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

Preferred shares of   shares, the number of votes   votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

Hereby appoint  

1) ชื่อ   อายุ   ปี 

Name   Age   Years 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

Residing/Located at No.   Road   Tambol/Sub-District  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

Amphur/District   Province   Postal Code   or 
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2) ชื่อ   อายุ   ปี 

Name   Age   Years 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

Residing/Located at No.   Road   Tambol/Sub-District  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

Amphur/District   Province   Postal Code   or 

3) ชื่อ   อายุ   ปี 

Name   Age   Years 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

Residing/Located at No.   Road   Tambol/Sub-District  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

Amphur/District   Province   Postal Code   or 

 (4) นายสุวิทย์ สิงหจนัทร ์ตาแหน่งกรรมการอิสระ อายุ 69 ปี อยู่บ้านเลขที่ 230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

Mr. Suvit Singhajan, Independent Director, Age 69 years, Residing at 230/7 Thetsaban Rangrak Nuea 

Road, Lad Yao Sub-district, Chatuchak District, Bangkok 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) ในวนัพุธที ่24 เมษายน 

2567 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

Only one of the foregoing persons as my/our proxy to attend and cast the votes on my/our behalf at the 

2024 Annual General Meeting of Shareholders of CPT Drives and Power Public Company Limited to be held on 

Wednesday, April 24, 2024 at 10.00 hrs The Meeting shall be conducted through Electronic Meeting (E-AGM), or 

such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนในครัง้น้ี ดงัน้ี 

I/We authorize my/our proxy to attend and cast the votes on my/our behalf in the following manner: 

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

The voting rights in all the voting shares held by me/us are granted to the proxy. 

 มอบฉนัทะบางสว่น คอื 

The voting rights in part of the voting shares held by me/us are granted to the proxy as follows: 

 หุน้สามญั   หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

Ordinary shares of   shares which are entitled to cast   votes 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

Preferred shares of   shares which are entitled to cast   votes 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสยีง 

the total voting rights granted to the proxy equal to   votes 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

I/We authotize my/our proxy to cast the votes at the Meeting on my/our behalf in the following manner: 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 

Agenda Item 1 To consider and adopt the minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2566 

Agenda Item 2  To acknowledge the operating results of the Company for the year 2023 

วาระน้ีเป็นเรื่องทีร่ายงานเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมต ิ

This agenda item is for acknowledgement, therefore there is no vote casting required. 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Agenda Item 3  To consider and approve the financial statements for the fiscal year ended December 31, 

2023 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และจดัสรรกาํไร

เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

Agenda Item 4 To consider and approve the dividend payment for the fiscal year ended December 31, 

2023, and the allocation of the net profit as the legal reserve 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 
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 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2567 

Agenda Item 5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of the retiring 

directors by rotation for the year 2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

Appointment of the entire nominated directors as a group 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

Appointment of each nominated director individually 

5.1 ชื่อกรรมการ รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา  

Name of Director Assoc. Prof. Prapas Praisuwanna 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 
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5.2 ชื่อกรรมการ นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล  

Name of Director Mrs. Wanchalee Kanchanachongkol 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

5.3 ชื่อกรรมการ นายวรพจน์ ยศะทตัต ์  

Name of Director Mr. Worapoj Yodsatat 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

Agenda Item 6 To consider and approve the Board of Directors’ remuneration for the year 2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 

Agenda Item 7 To consider and approve the appointment of auditors and the determination of the audit 

fee for the year 2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 
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 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

Agenda Item 8 To consider and approve the amendment of the Company's Article of Association 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระท่ี 9  พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

Agenda Item 9 Other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผู้ร ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

Any vote casted by the proxy on any agenda that is not consistent with my/our specified instruction in this 

proxy form, will be invalid and will be regarded as not having been casted by me/us as the Company’s 

shareholder. 
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(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่

ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

หรอืเพิม่เติมขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้้รบัมอบฉันทะมสีทิธพิิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร 

In the event that I/we have not expressly or clearly specified my/our voting instruction on any agenda, or in 

the event that the Meeting considers or resolves on any matters other than those stated above, or there is 

any change or any amendment to any relevant facts, the proxy shall then be entited to consider and cast the 

votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน

หนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

Any acts performed by the proxy in this meeting, except any votes casted in contravention of my/ our 

instruction specified herein, shall be deemed as my/our acts in all respects. 

 

ลงลายมอืชื่อ/ Signed   ผูม้อบฉนัทะ/ Grantor 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ/ Signed   ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Grantee 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ/ Signed   ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Grantee 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ/ Signed   ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Grantee 

( ) 
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หมายเหต/ุRemarks: 

(1) หนงัสอืมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลใหเ้ท่านัน้ 

The Proxy Form C. is used only for the shareholder whose name in the shareholders’ register is an 

offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to be the share depository. 

(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

The necessary evidence to be enclosed with the proxy form is: 

1) หนังสอืมอบอํานาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผู้ดําเนินการลงนามในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแทน 

Power of Attorney granted by the shareholder to the custodian by which the custodian is 

appointed to sign the proxy form on the shareholder’s behalf; and  

2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian)  

Letter of Certification certifying that the authorized signatory of the proxy is licensed to operate 

the custodial business. 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

The shareholder who is appointing the proxy must grant a proxy to only one person to attend and vote 

at the Meeting. The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions 

and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุด หรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

For the agenda to appoint directors, the Meeting may consider to appoint the entire nominated directors 

as a group or each nominated director individually. 

(5) ในกรณีที่มวีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าทีร่ะบุไวข้า้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

In case there are more agenda items than those specified above to be discussed in the Meeting, the 

shareholder may use the Attachment to Proxy Form C as attached.  
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ซีพีที ไดร ์แอนด์ เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมสามัญ 

ผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัพุธที ่24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอื

ทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

The appointment of proxy by a shareholder of CPT Drives and Power Public Company Limited for the 2024 

Annual General Meeting of Shareholders to be held on on Wednesday, April 24th, 2024 at 10. 00 hrs. , The 

Meeting shall be conducted through Electronic Meeting( E- AGM) , or such other date, time and place as the 

meeting may be adjourned. 

วาระที ่  เรื่อง    

Agenda No.  re:  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระที ่  เรื่อง    

Agenda No.  re:  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 
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วาระที ่  เรื่อง    

Agenda No.  re:  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระที ่  เรื่อง    

Agenda No.  re:  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

วาระที ่  เรื่อง    

Agenda No.  re:  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 
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วาระที ่  เรื่อง พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการ (ต่อ) 

Agenda No.  re: To consider and approve the appointment of directors (Continued) 

ชื่อกรรมการ   

Name of Director  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

ชื่อกรรมการ   

Name of Director  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

ชื่อกรรมการ   

Name of Director  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 
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ชื่อกรรมการ   

Name of Director  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 

ชื่อกรรมการ   

Name of Director  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy must cast the votes in accordance with our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

approve with   votes 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

disapprove with   votes 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

abstain with   votes 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 

รายช่ือ และรายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น 

ประวติัของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ 

ช่ือ-นามสกลุ: นายสวุทิย ์สงิหจนัทร ์

ท่ีอยู่: บา้นเลขที ่22/104 หมู่ที ่9 ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี

ตาํแหน่งปัจจบุนั: ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

อายุ: 69 ปี 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง: 2559 - ปัจจุบนั 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: 0 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหารหรอืกรรมการหรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่: -ไม่ม-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประวติัการอบรม: 

- ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 

176/2013 

- ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 

104/2013 

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั: 

2559 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั:  

-ไม่ม-ี 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2566: จาํนวน 4/4 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566: จาํนวน 4/4 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 น้ี: -ไม่ม-ี 

ข้อมูลอ่ืน ๆ: ไมม่สีว่นไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ ทีบ่รษิทัเป็นคู่สญัญา  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 

คาํช้ีแจงเอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ารลงทะเบียน  

หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียง 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

1 เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน 

ผูถ้อืหุน้ตอ้งแสดงแบบแจง้การประชุมทีม่บีารโ์คด้ และเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี้ 

 

ก. บคุคลธรรมดา 

(1) กรณีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหท้ีย่งัไมห่มดอายุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ ใบขบัขี ่

หรอืหนงัสอืเดนิทาง และหากมกีารเปลีย่นชือ่ – นามสกุล ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้าร่วมประชมุ ใหแ้สดง 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืนดัประชุม (แบบ ก. หรอื แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้น และลงลายมอืชือ่ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2.2 สําเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผูถ้ือหุ้น ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ (ดงัที่กําหนดในขอ้ ก. (1)) พร้อมรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ 

2.3 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ (ดงัทีก่าํหนดในขอ้ ก. (1)) พรอ้มรบัรองสําเนาถูกตอ้งโดย

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข. นิติบคุคล 

(1) กรณีผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลของผูถ้ือหุ้นเข้าประชมุด้วยตนเอง ใหแ้สดง 

1.1 เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูม้อีํานาจกระทาํการแทนนิตบุิคคล (ดงัทีก่าํหนดในขอ้ ก. (1)) 

1.2 สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยนายทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทั หรอืหนังสอื

รบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานการเป็นนิตบุิคคลทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศนัน้ ๆ (แลว้แต่กรณ)ี ทีม่ ี

ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ 

พร้อมรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอีํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทบัตรานิติบุคคล (ถ้าม)ี (หนังสือ

รบัรองมอีายุไมเ่กนิ 6 เดอืน)  

(2) กรณีผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะและให้ผูร้บัมอบฉันทะ เข้าร่วมประชมุ ใหแ้สดง 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืนดัประชุม (แบบ ก. หรอื แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถ้วนและลงลายมอืชื่อของผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ พรอ้มทัง้ตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2.2 สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยนายทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทั หรอืหนังสอื

รบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานการเป็นนิตบุิคคลทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศนัน้ ๆ (แลว้แต่กรณ)ี ทีม่ ี

ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ 

พร้อมรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอีํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทบัตรานิติบุคคล (ถ้าม)ี (หนังสือ

รบัรองมอีายุไมเ่กนิ 6 เดอืน) 

2.3 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูม้อีํานาจกระทาํการแทนนิตบุิคคลซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ (ดงัทีก่าํหนดในขอ้ 

ก. (1)) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อีํานาจกระทาํการแทนนิตบุิคคล 

2.4 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ (ดงัทีก่าํหนดใน ขอ้ ก. (1)) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูร้บัมอบฉนัทะ 
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ค. กรณีผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น  

(1) เอกสารหลกัฐานจากคสัโตเดยีน (Custodian) ใหแ้สดง 

1) หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูม้อีํานาจกระทําการแทน

ของคสัโตเดยีน (Custodian) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

3) สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคล (ดงัทีก่ําหนดในขอ้ ก. (1)) ของคสัโตเดยีน (Custodian) และ

เอกสารทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึผูม้อีํานาจกระทาํการแทนของคสัโตเดยีน (Custodian) พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ ี

อํานาจกระทาํการแทนของคสัโตเดยีน (Custodian) ซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ในฐานะผูม้อบฉนัทะ 

4) สําเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ (ดงัที่กาํหนดในขอ้ ก. (1)) ของผู้มอีํานาจกระทําการแทนของคสัโตเดยีน 

(Custodian) พรอ้มการรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

(2) เอกสารหลกัฐานจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศ ใหแ้สดง 

1) หนงัสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

2) เอกสารแสดงตวัตนของผูถ้อืหุน้ ตามกาํหนดไวใ้น ขอ้ ก. (1) (กรณบุีคคลธรรมดา) หรอื ขอ้ ข. (1) (กรณนีิตบุิคคล) 

พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ หรอืผูม้อีํานาจกระทาํการแทนของผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี 

(3) เอกสารหลกัฐานจากผูร้บัมอบฉนัทะ ใหแ้สดง 

สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกให ้ตามกาํหนดไวใ้น ขอ้ ก. (1) (กรณบุีคคลธรรมดา) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

กรณีมกีารมอบอํานาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วน ไม่ขาดตอน และ 

มถีอ้ยคําใหม้อบอํานาจช่วงได ้รวมถงึสาํเนาเอกสารของผูม้อบอํานาจช่วงทุกช่วงตอ้งครบถว้น และรบัรองสําเนาถูกต้องโดย 

ผูม้อบฉนัทะ 

เอกสารทีจ่ดัทาํขึน้ในต่างประเทศ ตอ้งมกีารรบัรองโดยโนตารพีบัลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยงานทีม่อีํานาจคลา้ยคลงึกนั

ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และสถานเอกอคัรราชทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทย หรอืเจ้าหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้

กระทาํการแทนอกีชัน้หนึ่ง 

เอกสารทีม่ตีน้ฉบบัไมใ่ชภ่าษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษ พรอ้มรบัรองความถูกตอ้งของคาํแปลโดยผูม้อบ

ฉนัทะ 

2 วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉันทะ จํานวน 3 แบบ คอื แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (สิง่ทีส่่งมาด้วย 4) ตามแบบที่กรมพฒันา

ธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ไดก้าํหนดไว ้ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรือ่ง กาํหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) 

พ.ศ. 2550 ดงันี้ 

(1) แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไมซ่บัซอ้น 

(2) แบบ ข. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทีก่าํหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 

(3) แบบ ค. เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงันี้  

1. เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ ดงันี้ 

1.1 ผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหเ้ลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดท้ัง้ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง 

1.2 ผูถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ตามสมดุทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้ 
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2. มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ตามขอ้มลู

กรรมการอสิระทีร่ะบุไวใ้น สิง่ทีส่่งมาด้วย 5 โดยใหร้ะบุชือ่พรอ้มรายละเอยีดของบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรอื

ระบุชือ่กรรมการอสิระ โดยเลอืกเพยีงท่านเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถ

แบ่งแยกจํานวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได ้และผู้ถอืหุน้จะต้องมอบ

ฉันทะเท่ากบัจํานวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพยีงบางส่วนซึ่งน้อยกว่าจํานวนที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่

เป็นคสัโตเดยีน (Custodian) ทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนังสอืมอบ

ฉนัทะ แบบ ค. 

3. ปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขดีฆา่ลงวนัที ่ณ วนัทีท่าํหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  

4. เพื่อความสะดวกในการตรวจเอกสาร ผูถ้อืหุน้สามารถส่งหนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงัส่วนงานเลขานุการ

บรษิทัไดท้ี ่ฝ่ายเลขานุการบริษทั เลขท่ี 230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 

10900 ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2567  

3 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทัว่ไป 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระให้นับหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสยีง

ลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง คอื เห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง ไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็น

บางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian)) 

2. ในกรณมีอบฉนัทะ 

2.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสยีงของ

ผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไมเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้ง และไมถ่อื

เป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

2.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ หรอืระบุไว้ไม่

ชดัเจน หรอืในกรณทีีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถงึกรณี

ที่มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธิพจิารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่

เหน็สมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ (วาระท่ี 5) 

สาํหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่20 กาํหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีง

ขา้งมากตามหลกัเกณฑ ์และวธิดีงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตามขอ้ (1) เพือ่เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืน้อยกว่ากรรมการคนอื่น ๆ ไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัจะไดร้บัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวนที่พงึมหีรือพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

  



หน้า 62 จาก 70 

วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงันี้ 

1. ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยผูถ้ือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถออกเสยีง

ลงคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไดเ้พยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian) ทีใ่น

หนงัสอืมอบฉนัทะกาํหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสยีงได)้ 

2. บรษิทัไดจ้ดัใหม้ตีวัแทนทีป่รกึษากฎหมายภายนอกทีเ่ป็นอสิะ (Inspector) เพือ่ทําหน้าทีดู่แล และตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

มติของผูป้ระชมุผูถ้ือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

- กรณปีกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมตขิองทีป่ระชุม 

- กรณีอื่น ๆ ซึ่งมกีฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษิทักาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชุมจะเป็นไปตามทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบั

นัน้กาํหนด โดยประธานทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

1. หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

2. ผูถ้ือหุน้หรอืผู้รบัมอบฉนัทะใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ และประธานทีป่ระชุม

อาจจะเชญิให้ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราวก็ได้ เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้

กรรมการ 

4 การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธกีารนับคะแนนเสยีงให้ที่ประชุมทราบก่อนเริม่วาระการประชุม บริษัทจะนับคะแนนเสยีงแต่ละวาระจากการ

ลงคะแนนทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยบรษิทัจะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

รวมทัง้คะแนนเสยีงตามบตัรเสยี (ถา้ม)ี ออกจากจาํนวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ ๆ และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที่

เหน็ดว้ย และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบทุกวาระก่อนเสรจ็สิ้นการประชุม ทัง้นี้ จาํนวนผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนัได ้

เนื่องจากอาจมผีูถ้อืหุน้บางท่านเขา้มาประชุมเพิม่เตมิหรอืกลบัก่อน 

  



หน้า 63 จาก 70 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 

วิธีปฏิบติัในการเข้ารว่มประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัน้ตอน

การยื่นแบบคาํรอ้งเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี  
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ผงัแสดงขัน้ตอนการเข้ารว่มประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 
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ผ ูท้าํรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญ

ประชุม 

หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต์ 

 
กรอกข้อมลูย่ืนแบบคาํร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 ส่งแบบคาํร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลบัแบบคาํร้องและกาํลงัดาํเนินการ” 

 
ตรวจสอบและ

อนุมติัเอกสาร

แบบคาํร้อง 
 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคาํร้อง” 

 แก้ไขข้อมลูและแนบเอกสาร

 
แจ้งอีเมล “การอนุมติัแบบคาํร้อง”  

โดยจะได้รบั รหสัผ่านและลิงก ์

สาํหรบัลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกช่ือผู้ใช้และ

รหสัผ่าน 

 จาํนวนหุ้นจะถกูนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รบัชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผา่นระบบ e-Voting 

ไม่ผ่านการอนุมติั 

ผ่านการอนุมติั 
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หน้า 66 จาก 70 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 

ข้อบงัคบัของบริษทั ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผูถ้ือหุ้น 

หมวด 3 

กรรมการ 

20 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตามขอ้ (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ ไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัจะไดร้บัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนทีพ่งึมหีรอื

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

22 ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจํานวน

กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั การออกจาก

ตําแหน่งของกรรมการตามวาระนัน้จะใชว้ธิจีบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อก

จากตําแหน่ง และหากในคราวใดมกีรรมการหลายคนอยู่ในตําแหน่งนานเท่าๆ กนั เป็นจํานวนมากกว่าจํานวนที่ต้องพ้นจาก

ตําแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากตําแหน่งโดยวธิจีบัสลาก ทัง้นี้ กรรมการผูอ้อกตามวาระนัน้ๆ อาจถูกเลอืกเขา้รบั

ตําแหน่งใหมอ่กีกไ็ด ้

32 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ

อื่นๆ ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กําหนด ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม ทัง้นี้ ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรอืกําหนดเป็นกฎเกณฑ์ทีจ่ะใชใ้นการพจิารณาเป็น

คราวๆ ไป หรอืกําหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัเบี้ยเลี้ยงและสวสัดกิารต่างๆ 

ตามระเบยีบของบรษิทั 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทอืนถงึสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะไดร้บั

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัอกีต่างหากดว้ย 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัการดํารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะกาํหนด 

หมวด 4 

การประชุมผูถ้ือหุ้น 

38. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ให้เรยีกว่า “ประชุมสามญั” การ

ประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระทาํภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นๆ 

ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มหีุน้

นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีก

ประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอื

ดงักล่าวดว้ย ในกรณเีช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อื

หุน้ 

ในกรณทีีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คน

อื่น ๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด ้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตาม

วรรคสอง ในกรณเีช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็น

ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร  



หน้า 67 จาก 70 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุม

ไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเ่กิดจากการจดัให้มกีาร

ประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

39. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํ มดีงันี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัไดด้าํเนินการไปในระยะรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(3) พจิารณาจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 

(6) กจิการอื่น ๆ 

40. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนงัสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 

พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา พร้อมทัง้เสนอ

ความเหน็และคําแนะนําของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ นายทะเบยีน และต่อตลาดหลกัทรพัย์ในกรณีที่

บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ล่วงหน้าไมน้่อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม 

คาํบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพไ์มน้่อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

41. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยผู้รบัมอบฉันทะไม่

จําเป็นต้องเป็นผู้ถอืหุน้ของบรษิทั การมอบฉนัทะจะต้องทําเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและทําตามแบบทีน่ายทะเบยีน

บรษิทัมหาชนจาํกดักาํหนด  

ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งยืน่หนงัสอืมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ 

42. การประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จํานวนผู้ถอืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่

ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้า

การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้่งหนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่

น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไมจ่าํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

43. ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ย

การประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัิหน้าทีไ่ด้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธานแทน กรณไีมม่รีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อื

หุน้คนหนึ่ง (1) เป็นประธานในทีป่ระชุม และใหก้ารประชุมดําเนินไปตามลําดบัวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่

ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นลาํดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

44. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุน้ การออกเสยีงลงคะแนนในส่วนทีถ่อืว่าหุน้หนึ่งมี

เสยีงหนึ่งนัน้ มใิหใ้ชบ้งัคบักบักรณทีีบ่รษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละกาํหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

ในกรณทีีม่ผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัในหุน้เดยีว บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งแต่งตัง้ใหบุ้คคลในจาํนวนนัน้แต่เพยีงคนเดยีวเป็นผูใ้ชส้ทิธใินการออก

เสยีงลงคะแนน 

การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทําโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็ห้

ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมกาํหนด 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมสี่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มไิด้ นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

45. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิการออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบ

จากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออก

เสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง

กาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การเพิม่ทุนหรอืการลดทนุ 

(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(ฉ) การออกหุน้กู ้

(ช) การควบบรษิทั 

(ซ) การเลกิบรษิทั 

(ฌ) เรือ่งอื่นใดตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

46. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระ เบียบวาระที่กํ าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมไม่เสร็จหรือพิจารณาเรื่อ งที ่

ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดเสนอในที่ประชุมไม่เสร็จ และ

จาํเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณาเรื่องดงักล่าวไป ใหท้ีป่ระชุมกําหนดสถานทีว่นัและเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการ

ส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้น ระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการ

ประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสอืพมิพไ์มน้่อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

47. สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตอ้งอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สํานกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ของสาขาของ

บรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการ หรอื ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

หมวด 6 

เงินปันผลและเงินสาํรอง 

53. หา้มมใิหป้ระกาศจ่ายเงนิปันผล นอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการกรณทีีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลเงนิปันผลจะตอ้งจ่ายจากเงนิกาํไรเท่านัน้ 

การจ่ายเงนิปันผลจะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ภายใน หนึ่ง (1) เดอืน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการมมีติ

เช่นว่านัน้ แลว้แต่กรณ ีและโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ทางหนงัสอืพมิพแ์ห่งทอ้งทีฉ่บบัหนึ่งเป็นระยะเวลาตดิต่อกนั

ไมน้่อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

54. ใหบ้รษิทัประกาศและจ่ายเงนิปันผลหลงัจากหกัขาดทุนสะสมทัง้หมดออกแลว้ 

หากบรษิทัขาดทุน หา้มมใิหจ่้ายเงนิปันผลจนกว่าจะไดแ้กไ้ขใหห้ายขาดทุนเช่นนัน้ 

55. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวไดเ้มือ่ปรากฏแก่กรรมการว่า บรษิทัมกีาํไรพอสมควรทีจ่ะ

กระทาํเช่นนัน้ได ้และเมือ่ไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

56. เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะไดม้กีาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเรือ่งหุน้บุรมิสทิธ ิ

57. บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัดว้ยยอดเงนิ

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองนี้จะมจีาํนวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ สบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากทุนสํารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจจะเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหจ้ดัสรรเงนิทุนสํารองอื่น ตามทีเ่ห็นว่าจะเป็น

ประโยชน์ในการดาํเนินกจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด ้

เมื่อได้รบัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นแลว้ บรษิัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุนสํารองส่วนลํ้ามูลค่าหุ้น

ตามลาํดบั เพือ่ชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้ 

58. ในกรณีทีบ่รษิทัยงัจําหน่ายหุน้ไมค่รบตามจํานวนทีจ่ดทะเบยีนไว ้หรอืบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนแลว้ บรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผล

ทัง้หมดหรอืบางส่วน โดยออกหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้
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สมดุบญัชี และการสอบบญัชี 

64. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทํางบดุล และบญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการ

ประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิงบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุนนี้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็

ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

65. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงประกอบรายงานดงักล่าว 

66. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ทีะเบยีนกรรมการ บนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้มตทิัง้หมดของ

ทีป่ระชุมคณะกรรมการและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะถอืว่าเป็นหลกัฐานทีถู่กต้อง และหลกัฐานนี้ใหเ้กบ็รกัษาไว ้ณ สํานักงานใหญ่ของ

บรษิทั หรอืคณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลใดทําหน้าทีเ่กบ็รกัษาไวใ้นทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สํานกังานใหญ่ ในกรณีทีเ่กบ็รกัษา

ไวใ้นทอ้งทีอ่ื่นนอกเหนือจากทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ คณะกรรมการตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบยีนทราบก่อน 

67. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชปีระจําปีของบรษิทัและกาํหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ผูส้อบบญัชผีูซ้ึ่งออกไปนัน้จะ

เลอืกกลบัเขา้ตําแหน่งอกีกไ็ด ้

68. ผูส้อบบญัชอีาจเป็นผูถ้อืหุน้บรษิทักไ็ด ้แต่ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั 

69. ผูส้อบบญัชมีอีํานาจตรวจสอบบญัช ีเอกสาร และหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์นิ และหนี้สนิของบรษิทั

ไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบรษิทั ในการนี้ ใหม้อีํานาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั 

และใหต้วัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิหรอืส่งเอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทัได ้

70. ผูส้อบบญัชตีอ้งทาํรายงานเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีตามกฎหมายว่าดว้ยการสอบบญัช ี

71. ผูส้อบบญัชมีสีทิธทิําคาํชีแ้จงเป็นหนังสอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุก

ครัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุลบญัชกีําไรขาดทุน และปัญหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชต่ีอผูถ้อืหุ้นและให้

บรษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 
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แบบขอรบัแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประจาํปี 2566 ในรปูแบบหนังสือ 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) ไดจ้ดัทําแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ประจําปี 

2566 (รวมงบการเงนิประจาํปี 2566) ในรปูแบบ QR Code และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมฉบบันี้แลว้  

อย่างไรก็ตาม หากผูถ้ือหุน้มคีวามประสงค์ที่จะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ประจําปี 2566 

(รวมงบการเงินประจําปี 2566) ที่จดัพิมพ์ในรูปแบบหนังสือ ซึ่งมเีนื้อหาเช่นเดียวกับที่บริษัทได้จดัทําในรูปแบบ QR Code โปรดทํา

เครือ่งหมายในช่อง  ทีท่่านประสงคข์อรบัเอกสารทีจ่ดัพมิพใ์นรปูแบบหนงัสอื และกรอกรายละเอยีดขา้งทา้ยนี้ ส่งกลบัมายงับรษิทัตามทีอ่ยู่

ทีแ่จง้ไว ้(ดา้นล่างนี้) และหากไมส่ามารถมารบัไดด้ว้ยตนเอง ทางบรษิทัจะจดัส่งทางใหท้่านไปรษณยีต่์อไป 

มคีวามประสงคข์อรบัเอกสารดงัต่อไปนี้ ในรปูแบบหนงัสอื 

 แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 

โปรดระบุเพิม่เตมิ  ฉบบัภาษาไทย 

ขา้พเจา้ ชือ่  นามสกุล  

ทีอ่ยู่ เลขที ่ หมูท่ี ่ ซอย  

หมูบ่า้น ถนน  

แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ  

จงัหวดั รหสัไปรษณยี ์  

โทรศพัท ์ โทรสาร   

E-mail   

หมายเหตุ: เมือ่กรอกรายละเอยีดขา้งตน้เรยีบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัไปยงับรษิทัผ่านชอ่งทางดงันี้ 

- ทางโทรสาร 02-580-6332 หรอืที ่E-mail address: info@CPTthailand.com 

- ทางไปรษณีย ์วงเลบ็มมุซอง (ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 ในรปูแบบหนงัสอื)  

ส่งมาที ่บมจ. ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั เลขที ่230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนอื แขวงลาดยาว  

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่: คณุณฐมน ธญับวรจนิดา 

บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

โทรศพัท ์ 02-954-2590 - 2 
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บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส านักงานใหญ่ 

230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ, ลาดยาว,  
จตจุกัร, กรงุเทพฯ 10900 
โทรศพัท์: 02-954-2590-2, 02-954-2630-2 

อีเมล:์ info@CPTthailand.com 
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