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วนัที ่1 เมษายน 2568 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 

2. QR Code สําหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มลู ประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

พรอ้มงบการเงนิสาํหรบัปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

3. ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนด

ออกจากตําแหน่ง 

4. นิยามกรรมการอสิระ 

5. แบบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

6. รายชื่อ และรายละเอยีดของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

7. คําชี้แจงเอกสารสําหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑ์การลงทะเบียน หลกัเกณฑ์การออกเสียง

ลงคะแนน วธิกีารนับคะแนนเสยีง 

8. ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสโ์ดยใชร้ะบบ Inventech Connect  

9. ขอ้บงัคบัของบรษิทั ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

10. แบบขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประจาํปี 2567 ในรปูแบบหนังสอื 

11. ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดม้มีติ

ให้จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยดาํเนินการจดัการ

ประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) ภายใต้พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ซึ่งไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่24 เมษายน 

2567 และได้จัดทํารายงานการประชุมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมถึงจัดส่งสําเนา

รายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นับแต่วนั

ประชุมตามทีก่ฎหมายกําหนดแล้ว พร้อมทัง้ได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัเพื่อให ้

ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบ และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดยมรีายละเอียดปรากฏตาม  

สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแล้ว เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2567 

ไดบ้นัทกึถูกต้องครบถ้วน และไม่ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้รายใดคดัคา้นหรอืขอแก้ไขแต่อย่างใด 

จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2568 พจิารณารบัรองรายงานการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ดงักล่าว 
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การลงมติ: วาระน้ีต้องไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไมนั่บผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2567  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่39 ซึ่งกําหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี

พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการที่บรษิัทได้ดําเนินการไปใน

ระยะรอบปีทีผ่่านมา ดงันัน้ บรษิทัจงึไดส้รุปผลการดําเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงทีส่าํคญั

ของบรษิัท และบรษิัทย่อยที่เกิดขึ้นในรอบปี 2567 ที่ผ่านมาไว้ใน ส่วนที่ 1 หวัขอ้นโยบาย

และภาพรวมการประกอบธุรกจิ ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR 

Code พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้น้ี บริษัทจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบ

รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2567 ดงักล่าว 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้ว เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

พจิารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2567  

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงได้ผ่าน

การตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว และรบัทราบคําอธิบายวิเคราะห์งบ

การเงิน (MD&A) สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่ี

การแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั”) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที่ 64 

ซึ่งกําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารทํางบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบ

กําไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ีเพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิโดยคณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุล 

และงบกําไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและสอบทานงบ

การเงนิรวมของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการ

ตรวจสอบและลงนามรบัรองโดย นางสาวกนิษฐา ศิริพฒันสมชาย ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

เลขที ่10837 จาก บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั แลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญั

ผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท สําหรบัรอบปีสิ้นสุด ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ และรบัทราบ

คาํอธบิายวเิคราะหง์บการเงนิ (MD&A) สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

ทัง้น้ี งบการเงนิของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ปรากฏอยู่

ในส่วนที ่3 หวัขอ้ขอ้มูลทางการเงนิของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2567 (แบบ 56-1 

One Report) โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ ่งทีส่่งมาด้วย 2 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นใน

รปูแบบ QR Code พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี โดยมสีาระสาํคญัโดยสรุปดงัน้ี  
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(ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวมประจาํปี 

2566 2567 

สนิทรพัยร์วม 1,194.67 1,221.25 

หน้ีสนิรวม 259.35 235.32 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 935.32 985.93 

รายไดร้วม 1,202.75 973.69 

ค่าใชจ้่ายรวม 1,105.30 884.29 

กําไรสาํหรบัปี 77.15 71.50 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้ว เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จงึเหน็ควร

เสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั สําหรบั

รอบปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบั

อนุญาต และรบัทราบคําอธบิายวเิคราะห์งบการเงนิ (MD&A) สําหรบัปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไมนั่บผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล 

สาํหรบัผลการดาํเนินการประจาํปี 2567  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่39 

ข้อที่ 53 และข้อที่ 54 ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาการจดัสรรกําไรและ

จ่ายเงนิปันผลประจําปี ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัจะต้องเป็นการจ่ายจากเงนิกําไร 

และหากบรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิหจ้่ายเงนิปันผล และตามมาตรา 116 แห่ง

พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 57 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัสรรกําไร

สุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัดว้ย

ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบยีน 

อน่ึง บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไร

สุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล และทุนสํารองตามกฎหมายของบรษิทั อย่างไรกต็าม การ

จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน สภาพคล่อง 

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

จากผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมกํีาไรสุทธติามงบการเงนิ

เฉพาะกิจการจํานวน 71,524,349.97 บาท บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไรสุทธจิากผลการดําเนินงานปี 2567 ไวเ้ป็นทุนสํารองตาม

กฎหมาย จํานวนเงิน 3,576,217.50 บาท (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิสําหรบัปี 

2567)  
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ทัง้น้ี เมื่อกันทุนสํารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว บริษัทยงัคงเหลือผลกําไรสะสมเป็น

จํานวนเงิน 120,370,697.09 บาท ดังนัน้ บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2568 พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล สําหรบัผลดําเนินการประจําปี 2567 จาก

กําไรสะสมดงักล่าว ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ในอตัรา 0.025 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 22,500,000 

บาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 33.11 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการหลงัหกัทุน

สํารองตามกฏหมาย ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท เน่ืองมาจาก

บรษิทัมคีวามจาํเป็นตอ้งรกัษาสภาพคล่องและกนัเงนิสดบางส่วนไวเ้ป็นเงนิทุนสาํรองสําหรบั

การดําเนินธุรกิจในอนาคต ทัง้ น้ี เพื่อรองรับแผนการขยายธุรกิจ การเสริมสร้างขีด

ความสามารถทางการแข่งขนั รวมถงึเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกบัปัจจยัเสีย่งทาง

เศรษฐกจิและสภาวะตลาดทีอ่าจส่งผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั

จงึพจิารณาแล้วเหน็ว่า การจ่ายเงนิปันผลในอตัราดงักล่าวเป็นแนวทางทีเ่หมาะสมและเป็น

ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ในระยะยาว  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา มดีงัน้ี 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 
ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 

1. กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

(บาท) 

77,174,258.14 71,524,349.97 

2. จาํนวนหุน้ 

2.1 จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

2.2 จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจาํปี 

 

- 

900,000,000 

 

- 

900,000,000 

3. รวมเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 

3.1 เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท : หุน้) 

3.2 เงนิปันผลประจาํปี (บาท : หุน้) 

 

- 

0.025 

 

- 

0.025 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 22,500,000 22,500,000 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 

2568 พจิารณาดงัน้ี 

1. อนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธจิากผลการดาํเนินงานปี 2567 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

จํานวน 3,576,217.50 บาท ทัง้น้ี ภายหลงัการจดัสรรทุนสํารองดงักล่าว บรษิทัจะมทีุน

สํารองตามกฎหมายจาํนวนทัง้สิน้ 7,434,930.40 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.83 ของทุน

จดทะเบยีนบรษิทั 

2. อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.025 บาท คดิ

เป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 22,500,000 บาท โดยสดัส่วนในการจ่ายปันผลของบรษิัท 

คณะกรรมการได้พจิารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมในอนาคตตลอดจนการ

จดัสรรเงนิทุนไวส่้วนหน่ึงเพื่อการลงทุน  

ในการน้ี คณะกรรมการบรษิัทไดม้มีติกําหนดรายชื่อผู้ถอืหุน้ที่มสีทิธริบัเงนิปันผล (Record 

Date) ในวนัที ่12 มนีาคม 2568 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2568 ทัง้น้ี 
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สทิธใินการรบัเงนิปันผลดงักล่าว ยงัมคีวามไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568  

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไมนั่บผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน  

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตําแหน่ง

ตามวาระ ประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่

22 ซึ่งกําหนดให ้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง

จาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่ง

พน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้ทัง้น้ี กรรมการทีต่อ้งออกจาก

ตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 8 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 มีกรรมการซึ่งต้องออกจากตําแหน่งเน่ืองจากครบวาระการดํารง

ตําแหน่งจาํนวน 3 ท่าน โดยมรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1) นายปารค์ วอนจ ู ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการ 

2) นายประพนัธ ์พชิยัวฒัน์โกมล รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3) นายโฮ่ว เจีย๋ ช ี กรรมการ 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาตามหลกัเกณฑ์และ

วธิกีารสรรหากรรมการของบรษิัท โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิของกรรมการในด้านต่าง ๆ 

เป็นรายบุคคลแล้ว เห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านซึ่งต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ีม่ ี

ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวตัิการทํางานที่ดี มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทศัน์

กวา้งไกล รวมทัง้มคุีณธรรม จรยิธรรม มทีศันคตทิีด่ตี่อองค์กร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่าง

เพยีงพอ มคีวามเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ตอ่การดาํเนินกจิการของบรษิทั เหมาะสมกบัการ

ประกอบธุรกจิของบรษิทั และมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกําหนด นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาถึง

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ที่เป็นไปตามกลยุทธ์

ทางธุรกิจของบรษิทั ประกอบกบัคุณสมบตัขิองกรรมการทัง้ 3 ท่านที่มคีวามสอดคล้องกบั

องค์ประกอบและโครงสรา้งของกรรมการแล้ว จงึเหน็ควรเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้ (1) นาย

ปาร์ค วอนจ ู(2) นายประพนัธ ์พชิยัวฒัน์โกมล และ (3) นายโฮ่ว เจีย๋ ช ีกรรมการทีอ่อกจาก

ตําแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอื กรรมการอสิระของบรษิทั
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ต่อไปอกีวาระหน่ึง ทัง้น้ี กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร

ในกจิการอื่นทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทาง

ธุรกจิกบับรษิทั  

ทัง้น้ี ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง

ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 3 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี  

ทัง้น้ี บรษิัทได้จดัให้มกีระบวนการเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหน่งตามวาระ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับ

ตําแหน่งกรรมการ อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้มาเพื่อให้

บรษิทัพจิารณา 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใน

ครัง้น้ีทัง้ 3 ท่าน ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทแล้วว่าเป็นผู้มคุีณสมบตัิทีเ่หมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบรษิัท มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีประสบการณ์และประวตัิการ

ทํางานที่ด ีมภีาวะผู้นํา วสิยัทศัน์กว้างไกล สามารถอุทศิเวลาให้ได้อย่างเพยีงพอ อนัเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทั และเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วว่า บุคคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระ 

ได้แก่ นายประพันธ์ พิชัยวัฒน์โกมล มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ โดยนิยามกรรมการอสิระมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ที ่

ส่งมาด้วย 4 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุในครัง้น้ี รวมถงึสามารถให้

ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมการอสิระดงักล่าว

ได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 3 เดือน ซึ่งไม่เกิน 9 ปีต่อเน่ืองกนั และท่าน

สามารถใหค้วามเหน็และปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ รวมถงึมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และ

เขา้ใจธุรกจิและการดําเนินงานของบรษิทัเป็นอย่างด ีซึ่งเป็นทีป่ระจกัษ์ว่าสรา้งคุณประโยชน์

ต่อบรษิทัเป็นอย่างยิง่ 

จงึเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิเลอืกตัง้กรรมการที่จะต้องออกจาก

ตําแหน่งตามรายชื่อขา้งต้นทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการ

อสิระของบรษิทัต่อไปอกีวาระหน่ึง 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน (ในการพิจารณาเลือกตัง้

กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ บรษิทัจะพจิารณาอนุมตัเิป็นรายบุคคล) 
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ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติักําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 32 ซึ่งกําหนดให้

กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรอืตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกําหนด 

และลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้

ซึ่งมาประชุม ทัง้น้ี ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์ทีจ่ะใช้ใน

การพจิารณาเป็นคราว ๆ ไป หรอืกําหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตกิาร

เปลีย่นแปลงกไ็ด ้โดยกรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบ

ของบรษิัท ทัง้น้ี ค่าตอบแทนกรรมการขา้งต้นจะไม่กระทบกระเทอืนถึงสทิธขิองกรรมการ

บรษิทัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัในอนัทีจ่ะได้รบัค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นใด ในฐานะพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ทัง้น้ี ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ดําเนินการสํารวจ

ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย ซึง่ค่าตอบแทนทีจ่ะนําเสนอเพื่อขออนุมตัิ

น้ี เพยีงพอทีจ่ะจงูใจใหก้รรมการสามารถทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลุ

เป้าหมายตามทิศทางธุรกิจที่บริษัทกําหนดต่อไป นอกจากน้ี การกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการดงักล่าวมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส และสามารถสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท

นําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 เพื่อพจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 ภายในวงเงนิรวมไม่เกิน 3,855,000 บาท 

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

ตาํแหน่ง ปี 2568  ปี 2567  

ประธานกรรมการบรษิทั เดอืนละ 30,000.00 บาท - ไม่ม ี- 

ประธานกรรมการตรวจสอบ เดอืนละ 30,000.00 บาท - ไม่ม ี- 

กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร / กรรมการอสิระ เดอืนละ 20,000.00 บาท - ไม่ม ี- 

กรรมการตรวจสอบ เดอืนละ 15,000.00 บาท  - ไม่ม ี- 
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2. ค่าเบีย้ประชุม 

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
อตัราค่าตอบแทน 

ปี 2568 ปี 2567 

1 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ  ครัง้ละ  20,000.00 บาท ครัง้ละ  20,000.00 บาท 

กรรมการ ครัง้ละ  15,000.00 บาท  ครัง้ละ  15,000.00 บาท  

2 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ  20,000.00 บาท ครัง้ละ  20,000.00 บาท 

กรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ  15,000.00 บาท  ครัง้ละ  15,000.00 บาท  

3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ละ  20,000.00 บาท    - ไม่ม ี-  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ละ  15,000.00 บาท    - ไม่ม ี-  

4 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณค่าตอบแทน ครัง้ละ  20,000.00 บาท    - ไม่ม ี-  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ละ  15,000.00 บาท    - ไม่ม ี-  

5 ค่าตอบแทนกรรมการจดัการ 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการจดัการ     - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

กรรมการจดัการ     - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

3. โบนัส และค่าตอบแทนพิเศษ 

คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากผลกําไร

สุทธจิากการดาํเนินงานของบรษิทั ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏบิตัขิองธรุกจิ

ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการจ่ายโบนัส และค่าตอบแทนพิเศษให้แก่

กรรมการบรษิทั  

4. ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากแนวปฏบิตัิ

ของธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2567 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ และผลประโยชน์

ตอบแทนอื่นใดใหแ้ก่กรรมการบรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการ ประจาํปี 2568 ตามเหตุผลและรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ 
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การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 

2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่67 ซึ่งกําหนดให้  

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทกุปี โดยในการ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผย

ขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัททีอ่อกหลกัทรพัย์ (รวมทัง้ทีม่ ี

การแกไ้ขเพิม่เตมิ) ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดง

ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแล้ว 7 รอบปีบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่กต็าม โดย

บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได ้กต็่อเมื่อพน้ระยะเวลาอย่าง

น้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเลือกผู้สอบบญัชขีองบรษิัทประจําปี 2568 โดย

พจิารณาจากความเป็นอสิระ คุณสมบตั ิทกัษะความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ และ

พจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหเ้หมาะสมกบัหน้าที ่ภาระ ความรบัผดิชอบ จงึเหน็สมควร

เสนอให ้บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ

จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เป็นผู้สอบบญัชีของ

บรษิทั และบรษิทัย่อย โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัชดีงัน้ี 

รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 

จาํนวนปีท่ีสอบ

บญัชีให้กบับริษทั 

1) นายวชิยั รุจติานนท ์ 4054 - 

2) นายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล 3500 - 

3) นายเสถยีร วงศส์นันท ์ 3495 - 

4) นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล 5946 - 

5) นางสาวกนิษฐา ศริพิฒันสมชาย 10837 2 

โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อข้างต้นมีอํานาจในการตรวจสอบและ 

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจําปี 2568 และในกรณีทีผู่ส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตตามรายชื่อขา้งต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บรษิัท เอเอ็นเอส ออดทิ 

จํากดั เป็นผูม้อํีานาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากดั 

เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้

ทัง้น้ี ผู้สอบบญัชตีามรายชื่อขา้งต้น มคุีณสมบตัิไม่ขดักบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 
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บรษิทัมบีรษิทัย่อย จาํนวน 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั ซพีที ีไบโอ เอนเนอรย์ี ่จาํกดั ซึง่ใชส้าํนัก

งานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั 

ในส่วนของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจําปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

ถงึปรมิาณงานการสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยแลว้ เหน็ควร

เสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเห็นชอบและนําเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถอื

หุน้ ประจําปี 2568 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าสอบบญัชสีําหรบับรษิทัเป็นจาํนวนเงนิ

ไม่เกนิ 1,940,000 บาทต่อปี และค่าสอบบญัชสีําหรบับรษิทัย่อย 1 บรษิทั เป็นจํานวนเงนิไม่

เกนิ 25,000 บาทต่อปี โดยขอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่าํคญัมดีงัน้ี 

(ต่อปี) 

ค่าสอบบญัชี ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น 

บรษิทั 1,940,000 

บาท 

- 1,845,000 

บาท 

- 1,780,000 

บาท 

- 

บรษิทัย่อย 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 

ทัง้น้ี ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชทีีเ่กดิขึน้

จรงิ โดยในปี 2567 ทีผ่่านมา ไม่มค่ีาบรกิารอื่น (Non-Audit Fee)  

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้ว่าผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชเีหมาะสม จงึ

เหน็ควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึง

เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2568 พจิารณาอนุมตัใิหบ้รษิทั เอเอน็

เอส ออดทิ จํากดั เป็นสํานักงานสอบบญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้ให ้(1) นายวชิยั รุจติานนท ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4054 หรอื (2) นายอธพิงศ์ อธพิงศ์สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

เลขที่ 3500 หรือ (3) นายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3495 หรือ  

(4) นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 5946 หรือ (5) นางสาวกนิษฐา  

ศิริพฒันสมชาย ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10837 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 

2567 โดยกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีจํานวน 1,940,000 บาทต่อปี และค่าสอบบญัชี

สําหรบับริษัทย่อย 1 บรษิัท เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 25,000 บาทต่อปี และค่าใช้จ่ายอื่นที่

เกดิขึน้จรงิในระหว่างการใหบ้รกิาร (Out of Pocket Expense) โดยมรีายละเอยีดตามที่เสนอ

ทุกประการ 

อน่ึง ผู้สอบบญัชีของบริษัทและผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัท (จํานวน 1 

บรษิทั) สงักดัสาํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนั ไดแ้ก่ บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั 

ในการน้ี คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้บรษิัทสามารถจดัทํางบการเงนิได้ทนัตามกําหนด

ระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนดไว ้
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การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไมนั่บผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ข้อมูลสาํหรบัผู้ถือหุ้น 

ทัง้น้ี บริษัทได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 

(Record Date) ในวนัที ่12 มนีาคม 2568  

เน่ืองด้วยเทคโนโลยีและขอ้กฎหมายในปัจจุบนั ทําให้การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นสามารถดําเนินการผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ได้โดยสะดวกแม้จะมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน ในการประชุมครัง้น้ี บริษัทได้จัดการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ดงันัน้ บรษิัทจงึใคร่ขอความกรุณาใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านโปรดปฏิบตัติามคําชี้แจงเอกสารสําหรบั

การลงทะเบยีน หลกัเกณฑก์ารลงทะเบยีน หลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารนับคะแนนเสยีงตามทีป่รากฏใน 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 และขัน้ตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบ Inventech Connect ตามที่

ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 8 เพื่อประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกท่านในการเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม 

โดยบรษิทัจะดําเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่งปรากฏตามสิง่ทีส่่งมา

ด้วย 9 

ในการน้ี หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ดงักล่าว ท่านสามารถ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยรายชื่อ และ

รายละเอยีดของกรรมการอสิระมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 6 หรอืมอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นก็ได้ ทัง้น้ี บรษิัทขอให้ผู้ถือหุ้นโปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. ในส่วนของผูถ้อืหุน้ต่างชาตซิึง่แต่งตัง้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรด

ใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. โดยแบบของหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 

5 ทัง้น้ี โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารและหลกัฐานสาํหรบัการยนืยนัตวัตนผูเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายการ

ที่ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 7 และส่งมายงั บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) เลขที่ 230/7 ถนน

เ ท ศ บ า ล รั ง รัก ษ์ เ ห นื อ  แ ข ว ง ล า ดย า ว  เ ข ต จ ตุ จัก ร  ก รุ ง เ ท พ ม ห า นค ร  10900 ห รื อ ที่  E-mail address: 

pakamas.c@CPTthailand.com ภายในวนัท่ี 11 เมษายน 2568 จกัเป็นพระคุณยิง่ 

ทัง้น้ี บรษิทัใหค้วามสําคญัอย่างยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถ้ือหุน้ รวมทัง้ในกรณีที่

ท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และเพื่อใหท้่านไดม้ัน่ใจว่าบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครองและปฏบิตัติ่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดย

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัจงึขอแจง้รายละเอยีดการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 11 

จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ตามวนั เวลา และช่องทางการ

ประชุมตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้ 

 ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 (นายปารค์ วอนจ)ู 

 ประธานกรรมการบรษิทั 
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หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดหูนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.CPTthailand.com และ

สามารถส่งคําถามเพื่อสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระหรอืขอ้มูลอื่น ๆ ของบรษิทัล่วงหน้า ผ่านทาง E-mail address: 

info@CPTthailand.com หรือส่งโทรสาร (Fax) ไปยงัหมายเลข 02-580-6332 โดยระบุข้อมูลที่ใช้ในการติดต่อให้

ชดัเจน เพื่อบรษิทัจะสามารถตดิต่อกลบัไดโ้ดยสะดวก 

2. หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์จะขอรบัแบบรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) กรุณากรอกรายละเอยีด

ใน “แบบรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report)” และดาํเนินการตามวธิกีารตามทีกํ่าหนดไวใ้น สิง่ทีส่่งมา

ด้วย 10  

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี: นางสาวผกามาศ ฉิมเลก็ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โทรศพัท ์ 02-954-2590-2 โทรสาร 02-580-6332 
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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวนัพธุที ่24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

โดยถา่ยทอดสด ณ สาํนักงานสาขาของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่26/16 หมู่ที ่11 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

กรรมการของบริษทัท่ีเข้าร่วมประชมุ ณ สถานท่ีถ่ายทอดสด 

1. รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา ประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ 

2. คุณสุวทิย ์ สงิหจนัทร ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

3. คุณวลัชลยี ์ กาญจนจงกล รองประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

4. คุณชยัยศ ปิยะวรรณรตัน์ กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

5. คุณนพดล  วเิชยีรเกือ้ กรรมการ/ กรรมการผูจ้ดัการ 

6. คุณหฤทยั หลมิประเสรฐิ กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายบรหิาร) 

7. คุณมนตช์ยั  ธญัธเนส กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) 

กรรมการของบริษทัท่ีเข้าร่วมประชมุผ่านระบบออนไลน์ 

1. คุณวรพจน์ ยศะทตัต ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

การประชุมครัง้น้ีมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้หมด จาํนวน 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชมุ ณ สถานท่ีถ่ายทอดสด 

1. คุณณฐัชานันท ์ เธยีรชยัตระกูล ผูอํ้านวยการฝ่ายการเงนิ 

2. คุณณฐมน ธญับวรจนิดา เลขานุการบรษิทั 

3. คุณปิยะวด ี ญาณวาร ี เลขานุการบรษิทั 
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ท่ีปรึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ 

-ไม่ม-ี 

ผู้สอบบญัชีจากบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  

1. คุณกนิษฐา ศริพิฒันสมชายคุณ 

2. คุณโสรยา วงศจ์นัทรต์ิบ๊ 

ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก บริษทั กดุัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

1. คุณธติะวนั ธนสมบตัไิพศาล 

2. คุณกชกร เหลอืงรตันมาศ 

เร่ิมประชมุเวลา 10.00 น. 

บรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) โดยคุณณัฐมณฑ์ พูลพพิฒันันท์ ทําหน้าทีเ่ป็นผูด้ําเนินการ

ประชุม (“ผู้ดาํเนินการประชุม”) ไดช้ี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า การประชุมวนัน้ีจะเป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส์

ซึ่งเป็นไปตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดย

บรษิทัจดัใหม้ผีูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

แล้ว นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัใหม้ผีูแ้ทนจากบรษิทัทีป่รกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดแูลการ

ประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัได้

ถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสยีงของการประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) จากห้องประชุมอาคาร

สํานักงานสาขาของบรษิัท เลขที่ 26/16 หมู่ที่ 11 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี และบรษิัทมกีาร

บนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสือ่วดิทีศัน์ 

บริษัทได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในวนัที่ 8 มีนาคม 2567 (Record 

Date) โดยในการประชุมวนัน้ี มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 35 ราย นับจํานวนหุน้ไดท้ัง้หมด 356,180,314 หุน้ คดิเป็น

ร้อยละ 39.5755 ของจํานวนหุ้นทีจ่ําหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท (จํานวน 900,000,000 หุ้น) แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นทีม่าด้วย

ตนเอง จาํนวน 6 ราย คดิเป็นจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 234,988,900 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะ จาํนวน 29 ราย คดิเป็นจาํนวนหุน้

ทัง้สิน้ 121,191,414 หุน้ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั เป็นอนัครบองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่42 ซึ่งกําหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 

25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้

ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ทัง้น้ี ในระหว่างการประชุม มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพิม่ในวาระที ่4 อกีจาํนวน 

14



                                                                                       ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1  
 
  

 

 
 

1 ราย รวมผูเ้ขา้ประชุมทัง้หมด 36 ราย นับรวมจํานวนหุน้ได ้356,280,314 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 39.5867 ของจํานวน

หุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั 

ผู้ดําเนินการประชุมกล่าวแนะนํากรรมการ ผู้บรหิาร และผู้เขา้ร่วมประชุมอื่น ๆ ในการน้ี ผู้ดําเนินการประชุมเรยีนเชญิ  

รศ. ประภาษ ไพรสุวรรณา ประธานกรรมการ ในฐานะประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 (“ประธานฯ”) กล่าว

เปิดประชุมในครัง้น้ี 

ประธานฯ ได้กล่าวต้อนรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 2567 และเปิดการประชุม โดยมอบหมาย ให้คุณณัฐ

มณฑ์ พูลพพิฒันันท์ ผู้ดําเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนนเสยีง และ

แนวทางปฏบิตัอิื่น ๆ สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี  

1. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื โดยใหนั้บ 1 หุน้ต่อ 1 

เสยีง 

2. ผูถ้อืหุน้ 1 ท่าน มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย, หรอืงดออกเสยีง เพยีงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต่

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น Custodian ทีส่ามารถแบ่งแยกการออกเสยีงลงคะแนนได ้

3. สาํหรบัวาระที ่5 เกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ จะใชว้ธิกีารเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

วิธีปฏิบติัในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง มดีงัน้ี 

1. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระ 

นัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามลําดบั 

2. ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงสําหรบัผูถ้อืหุน้ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบ

ฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดทีไ่ด้รบัมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชี

ผู้ใช้งาน หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” สําหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสยีง

ลงคะแนนภายในเวลาทีกํ่าหนด บรษิทัจะถอืว่าท่านผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถ

ทาํการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 

นาท ีและเมื่อมกีารปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้หลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดยีวกนัในการยนืยนัตวัตนในการรบัมอบ

ฉนัทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชผีูใ้ชง้านเดยีวกนั เวน้แต่ใชอ้เีมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการยนืยนัตวัตน
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ต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชผีูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชอีื่นๆ ใหก้ด

เลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองมอบฉนัทะรายอื่นๆ โดยการเปลีย่นบญัช ี

ระบบจะไม่นําคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีที่ผู้ถอืหุน้ต้องการออกจากการประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้จะไม่ถูก

นับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกนํามานับคะแนนในวาระทีเ่หลอืทนัท ีอย่างไรกต็าม การ

ออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสิทธขิองผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วม

ประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปในระบบ 

นอกจากน้ีผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จง วิธีปฏิบติัในการซกัถาม หรือแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชุม ดงัน้ี 

1. การถามคาํถามหรอืแสดงความเหน็ในหอ้งประชุม 

ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยทําการเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม 

“คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 

-  สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพมิพข์อ้ซกัถามทีต่อ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งคําถาม” โดยบรษิทัจะตอบคําถามใน

หอ้งประชุมในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคาํถามนัน้ ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจีาํนวนคําถามทีถู่กส่งเขา้มาจาํนวนมาก บรษิทั

ขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

-  สอบถามผ่านภาพและเสยีง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้กด “ตกลง” 

เพื่อยนืยนัในการจองควิ เมื่อไดร้บัการอนุญาตจากเจา้หน้าทีแ่ล้วใหท้ําการเปิดกล้องและไมโครโฟนของท่าน โดย

ผู้เขา้ร่วมประชุมจะต้องแจ้งชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผู้ถือหุ้นหรอืผู้มอบฉันทะก่อนถามคําถามทุกครัง้ เพื่อ

บรษิทัสามารถนํามาบนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ทัง้น้ี บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพและเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีถ่ามคําถามหรอืแสดงความคดิเหน็ไม่สุภาพ หรอืหมิน่

ประมาทผู้อื่น หรอืละเมดิกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอื

ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

2. ในกรณีมีผู้ถือหุ้นต้องการถามคําถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจํานวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ

ประชุม รบกวนใหผู้ถ้อืหุน้ทาํการสอบถามคําถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีด่าํเนินการตอบคาํถาม หรอืนําคาํถาม

ของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรอืนําไปตอบไวห้น้าเวป็ไซดข์องบรษิทั 
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3. กรณีผู้ถือหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัติามคําแนะนําทีไ่ด้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่Inventech Call 

Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 

4. หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมล ์เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบสาํรองต่อไป 

ผูด้าํเนินการประชุมเริม่ดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมนําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผู้ดําเนินการประชุมได้รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า บรษิัทได้จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2566 

เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2566 และได้จดัทํารายงานการประชุมดงักล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัท

พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทกึอย่างถูกตอ้งครบถว้นแล้ว โดยบรษิทัไดจ้ดัส่งสําเนารายงานการ

ประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ตามทีก่ฎหมายกําหนดเรยีบรอ้ย และได้

เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัเรยีบรอ้ยแล้วแล้ว โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื

หุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

ทัง้น้ี ผูด้ําเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงคจ์ะ

แสดงความคดิเห็นเพิม่เติมหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุมจงึขอให้ที่ประชุม

พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566  

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รบัการรบัรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซ่ึงจดัประชุมเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 

โดยมรีายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 356,180,314 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
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วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุม คุณณัฐชานันท์ เธยีรชยัตระกูล และคุณชยัยศ ปิยะวรรณรตัน์ 

นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี ตามลําดบั 

ผูด้ําเนินการประชุมไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัไดจ้ดัทําสรุปผลการดําเนินงาน และการเปลี่ยนแปลง

ที่สําคญัของบรษิัท และบรษิัทย่อยทีเ่กิดขึน้ในรอบปี 2566 โดยมรีายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 

2566 (แบบ 56-1 One Report) ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรปูแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) พรอ้ม

หนังสอืเชญิประชุมแล้ว ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอรายละเอยีดของผลการดําเนินงานของ

บรษิัท ในรอบปี 2566 ให้ที่ประชุมรบัทราบ และเรยีนเชญิให้ คุณณัฐชานันท์ เธยีรชยัตระกูล ผูอํ้านวยการฝ่ายการเงิน 

นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ีต่อทีป่ระชุม 

คุณณัฐชานันท์ เธยีรชยัตระกูล ได้รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบถึงผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 มี

รายละเอยีดโดยสรุป ดงัน้ี 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 รายไดห้ลกัของบรษิทัมสีดัส่วนดงัน้ี 

1. รายไดจ้ากการขายตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า 351 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 30 ของรายไดท้ัง้หมดจากการขาย

และบรกิารในปี 2566  

2. รายไดจ้ากการขายสนิคา้สําเรจ็รูปประเภทหน่วย 211 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 18 ของรายไดท้ัง้หมดจาก

การขายและบรกิารในปี 2566  

3. รายได้จากการใหบ้รกิารรบัเหมาและตดิตัง้ 563 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 49 ของรายได้ทัง้หมดจากการ

ขายและบรกิารในปี 2566 และ 

4. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและซ่อมแซม 40 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 3 ของรายไดท้ัง้หมดจากการขายและ

บรกิารในปี 2566  

จากภาพรวมของรายไดห้ลกัของบรษิทั สําหรบัปี 2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายตู้ควบคุมไฟฟ้าและรายได้

จากการขายสนิคา้สําเรจ็รปูประเภทหน่วยบรษิทั เพิม่ขึน้ 111 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2565 เน่ืองจากมยีอดขายทีเ่พิม่ขึน้ 

ลูกคา้รายเดมิมกีารซื้อซ้ําและมกีารขยายฐานลูกค้ารายใหม่เพิม่ขึน้ รวมถงึมกีารส่งมอบงานใหลู้กคา้ไดม้ากขึน้ในปี 2566 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัเหมาและตดิตัง้ลดลง 298 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2565 เน่ืองจากบรษิทัมุ่งเน้นโครงการทีไ่ด้

ผลตอบแทนที่ดีมากขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัททยอยส่งมอบงานได้ตามกําหนด และได้รับคําสัง่ซื้อใหม่ มียอดค้างส่ง 

(Backlog) ซึ่งคาดว่าจะเขา้ทํางานและทยอยรบัรู้รายไดใ้นปี 2567 อกีหลายโครงการ รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพิม่ขึน้ 10 
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ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามแนวทางกลยุทยท์างธุรกจิในการขยายการเตบิโตงานบรกิารมากขึน้ งานบรกิารสามารถเขา้บรกิาร

แก่ลูกคา้เดมิและลูกคา้ใหมไ่ดม้ากขึน้ จงึส่งผลใหร้ายไดจ้ากการบรกิารเพิม่ขึน้  

สําหรบักําไร (ขาดทุน) สุทธขิองบรษิทั สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกํีาไรสุทธ ิ77.15 

ล้านบาท และสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมขีาดทุนสุทธ ิ45.29 ล้านบาท โดยในปี 2566 บรษิทัมี

กําไรเน่ืองจากบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดีขึ้น มุ่งเน้นงานที่ได้รับผลตอบแทนสูง ควบคุมต้นทุนอย่างมี

ประสทิธภิาพ และมกํีาไรจากการขายอาคารคลงัสนิคา้ กําไรจากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ และกําไรจากรายไดอ้ื่น 

นอกจากน้ี ผู้ดําเนินการประชุม เรียนเชิญให้ คุณชยัยศ ปิยะวรรณรตัน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นําเสนอ

แผนงานของบรษิัทในปี 2566 ที่ผ่านมาต่อที่ประชุมเพิม่เติม คุณชยัยศ ปิยะวรรณรตัน์ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า  

จากผลการดาํเนินงานในปี 2566 พบว่าเป็นปีทีด่ขีองบรษิทั บรษิทัมกํีาไร เน่ืองจากการบรหิารจดัการความเสีย่งทีด่มีากขึน้ 

การบรหิารตน้ทุนทีม่ปีระสทิธภิาพ การบรหิารจดัการกระแสเงนิสดทีด่มีากขึน้ และการสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาว บรษิทั

มกีารขยายฐานตลาดลูกคา้เพื่อใหม้ฐีานลูกคา้มากขึน้ และได้รบัความไวว้างใจจากกลุ่มลูกคา้ใหม่ทีม่กีารเติบโตสูงและมี

ศกัยภาพ เช่น กลุ่มธุรกจิอาหาร กลุ่มธุรกจิเครื่องดื่ม ธุรกจิทางดา้น EV ธุรกจิน้ําตาล และธุรกจิพลงังานทดแทน โดยทาง

บรษิทัมกีารดแูลและรกัษาฐานลูกคา้กลุ่มน้ีอย่างด ีบรษิทัไดส้รา้งกลุ่มลูกคา้ธุรกจิชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่ถอืว่าเป็นทศิทาง

ทีด่ใีนการขยายฐานลูกคา้ไปยงัธุรกจิใหม ่ๆ มกีารพฒันาเชงิบวกมาตามลําดบั สาํหรบัการประชาสมัพนัธเ์พื่อโปรโมทบรษิทั 

บรษิทัมกีารเชญิลูกคา้และคู่คา้ทางธุรกจิ (Business Partner) มาเยีย่มชมโรงงานซึง่ไดร้บัผลตอบรบัทีด่ ีเป็นการผลกัดนัให้

ลูกคา้ไดเ้หน็ถงึศกัยภาพดา้นเทคโนโลยแีละดา้นอื่น ๆ ของบรษิทั สรา้งความเชื่อมัน่เพิม่ขึน้ นอกจากน้ี บรษิทัมกีารลงนาม

กบัซเีมนส ์(Siemens) เพื่อผลติตูไ้ฟฟ้าแบบ W/D การจดัทาํมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (ISO 14000) ซึง่คาดว่า

จะไดร้บัการรบัรอง (Certificate) เรว็ ๆ น้ี และ 

การส่งมอบงานโครงการทีป่ระสบความสาํเรจ็ตรงตามเวลาทีลู่กคา้คาดหวงัไว ้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จาํนวน 

2 โครงการ และลูกคา้ประเภทธุรกจิอาหาร ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่าทางบรษิทัมกีารพฒันาเชงิบวกในหลายมติ ิจงึกล่าวขอบคุณ

กรรมการและผูบ้รหิารทุกท่านทีไ่ดช้่วยกนัผลกัดนัใหม้ผีลประกอบการทีด่ใีนปีทีผ่่านมา  

ทัง้น้ี ผูด้ําเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงคจ์ะ

แสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ ทัง้น้ี ไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ  

หมายเหตุ: วาระน้ีเป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุม และคุณณัฐชานันท์ เธยีรชยัตระกูล นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ตามลําดบั 
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ผู้ดําเนินการประชุมได้รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า งบการเงนิของบรษิัท สําหรบัรอบปีบญัช ีสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการแล้ว โดยมรีายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) พรอ้มหนังสอืเชญิ

ประชุมแลว้ และเรยีนเชญิให ้คุณณฐัชานันท ์เธยีรชยัตระกูล ผูอํ้านวยการฝ่ายการเงนิ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี  

คุณณฐัชานันท ์เธยีรชยัตระกูล ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบถงึรายละเอยีดทีเ่ป็นสาระสําคญัของงบการเงนิของ

บรษิทั สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยสรุปไดด้งัน้ี 

งบกําไรขาดทุนรวม 

ในปี 2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขาย 562.24 ลา้นบาท รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและตดิตัง้ 562.69 ลา้นบาท รายได้

จากการใหบ้รกิาร 40.28 ลา้นบาท คดิเป็นรายไดร้วมจาํนวนทัง้สิน้ 1,202.75 ลา้นบาท โดยมตีน้ทุนขาย 500.58 ลา้นบาท ตน้ทุน

การใหบ้รกิารและตดิตัง้ 477.76 ล้านบาท ต้นทุนการใหบ้รกิาร 24.29 ล้านบาท กําไรขัน้ต้น 162.60 ล้านบาท ค่าใชจ้่ายขายและ

บรหิาร 102.69 ลา้นบาท กําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้97.45 ลา้นบาท และกําไรสุทธ ิ77.15 ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ในปี 2566 บริษัทมีสินทรพัย์รวม 1,194.67 ล้านบาท เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 348.87 ล้านบาท 

หน้ีสนิรวม 259.35 ลา้นบาท และส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 935.32 ลา้นบาท 

อตัราส่วนทางการเงนิ 

ในปี 2566 บรษิทัมอีตัรากําไรขัน้ตน้รอ้ยละ 13.95 อตัรากําไรสุทธริอ้ยละ 6.41 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์

รวมร้อยละ 6.18 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ร้อยละ 8.60 อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ 0.28 เท่า และ

อตัราส่วนสภาพคล่อง 3.15 เท่า 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะ

แสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้ําเนินการประชุม จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้และ

ผูร้บัมอบฉนัทะพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

การพจิารณาวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชมุ : อนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุก

ประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
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เหน็ดว้ย 356,180,314 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระน้ีไมม่ผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล สําหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และจดัสรรกําไรเป็นทุน

สาํรองตามกฎหมาย 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 54 กําหนดว่า 

หากบรษิัทขาดทุน ห้ามมใิห้จ่ายเงนิปันผลจนกว่าจะได้แก้ไขให้หายขาดทุนเช่นนัน้ และมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิัท

มหาชน ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 57 กําหนดให ้บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อย

กว่ารอ้ย 10 ของทุนจดทะเบยีน  

จากผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงิน จํานวน 

77,174,258.14 บาท บรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.025 

บาท รวมเป็นเงินจํานวนทัง้สิ้นไม่เกิน 22,500,000 บาท และจดัสรรเงินกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 

3,858,712.90 บาท 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะ

แสดงความคดิเห็นอย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุม จงึขอให้ผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และจดัสรรกําไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม :  อนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และจดัสรรกาํไรเป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย โดยมรีายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 356,280,314 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระน้ีมผีู้ถอืหุน้เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองเพิม่เติม 1 ราย รวมผู้ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 36 ราย นับ

จาํนวนหุน้รวมกนัไดท้ัง้สิน้ 356,280,314 หุน้  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผู้ดําเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบั

บรษิัท ขอ้ 22 กําหนดให้ ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้ทีสุ่ด

กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้ทัง้น้ี กรรมการที่

ต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่

ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ของบรษิทัมกีรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระการดาํรง

ตําแหน่ง จาํนวน 3 ท่าน โดยมรีายชื่อดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1) รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

2) นางวลัชลยี ์กาญจนจงกล รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอสิระ 

3) นายวรพจน์ ยศะทตัต ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการของ

บรษิทั โดยพจิารณาจากคุณสมบตัขิองกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแล้ว เหน็ว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านซึง่ต้องออก
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จากตําแหน่งตามวาระ เป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์และประวตัิการทํางานที่ด ีมภีาวะผู้นํา มวีสิยัทศัน์

กวา้งไกล รวมทัง้มคุีณธรรม จรยิธรรม มทีศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ มคีวามเชีย่วชาญอนั

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทั และมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กําหนด นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการ (Board Diversity) ประกอบกบัคุณสมบตัขิองกรรมการทัง้ 3 ท่านที่มคีวามสอดคล้องกบัองค์ประกอบและ

โครงสรา้งของกรรมการที่เป็นไปตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเหน็

ควรเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่จะต้องออกจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

ต่อไปอกีวาระหน่ึง กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจทําใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิทั ทัง้น้ี ประวตัขิองกรรมการแต่ละท่านทีไ่ดร้บัการ

เสนอชื่อเพื่อกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 3 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2567 ได้พจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นสมควรเสนอใหท้ี่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ (1) รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา (2) นางวลัชลยี์ กาญจนจงกล

และ (3) นายวรพจน์ ยศะทตัต์ กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งตามวาระให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ  

และ/หรอื กรรมการอสิระของบรษิทัต่ออกีวาระหน่ึง ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะ

แสดงความคดิเห็นอย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุม จงึขอให้ผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ประจาํปี 2567 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม อนุมติัแต่งตัง้ (1) รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา (2) นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล และ (3) นายวรพจน์ 

ยศะทัตต์ ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 กลบัเข้าดํารง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง โดยมรีายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1 รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา 

เหน็ดว้ย 356,280,214 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เหน็ดว้ย 100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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2 นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล 

เหน็ดว้ย 356,280,214 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เหน็ดว้ย 100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

3 นายวรพจน์ ยศะทตัต์ 

เหน็ดว้ย 356,280,314 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน กําหนดให ้หา้มมิ

ใหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้บงัคบัของ

บริษัท ข้อ 32 กําหนดให้ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 

(2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ ทัง้น้ี ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์

ทีจ่ะใชใ้นการพจิารณาเป็นคราว ๆ ไป หรอืกําหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตกิารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้

นอกจากน้ี กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั ทัง้น้ี ค่าตอบแทน

กรรมการขา้งตน้จะไม่กระทบกระเทอืนถงึสทิธขิองกรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั

ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ทัง้น้ี ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์อยู่ใน

อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ และความรบัผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมาย ซึ่งค่าตอบแทนทีจ่ะนําเสนอเพื่อขออนุมตัน้ีิ เพยีงพอทีจ่ะจูงใจใหก้รรมการสามารถทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุเป้าหมายตามทศิทางธุรกิจที่บรษิทักําหนดต่อไป นอกจากน้ี การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ดงักล่าวมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส และสามารถสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้จงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทันําเสนอต่อที่
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ประชุม เพื่อพจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2567 ภายในวงเงนิ

ไม่เกนิ 2,000,000 บาท ในรปูแบบค่าเบีย้ประชุม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
อตัราค่าตอบแทน 

ปี 2567 ปี 2566 

1 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษทั 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการ  ครัง้ละ    20,000.00  บาท ครัง้ละ  20,000.00  บาท 

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการและกรรมการ ครัง้ละ    15,000.00  บาท  ครัง้ละ  15,000.00  บาท  

2 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ    20,000.00  บาท ครัง้ละ  20,000.00  บาท 

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบ 
ครัง้ละ    15,000.00  บาท  ครัง้ละ  15,000.00  บาท  

3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง     - ไม่ม-ี     - ไม่ม-ี  

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
    - ไม่ม-ี     - ไม่ม-ี  

4 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหาและพจิารณ

ค่าตอบแทน 
    - ไม่ม-ี     - ไม่ม-ี  

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

    - ไม่ม-ี     - ไม่ม-ี  

5 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการบรหิาร     - ไม่ม-ี     - ไม่ม-ี  

ค่าเบีย้ประชมุรองประธานกรรมการบรหิารและ

กรรมการบรหิาร 
    - ไม่ม-ี  

 
  - ไม่ม-ี  

ทัง้น้ี รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ เป็นค่าตอบแทนอตัราเดมิซึง่เคยไดร้บัอนุมตัจิากที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2566 
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2. โบนัส และค่าตอบแทนพิเศษ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลกําไรสุทธิจากการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏบิตัขิองธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2566 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายโบนัส และค่าตอบแทนพเิศษใหแ้ก่กรรมการบรษิทั  

3. ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาตามความเหมาะสม โดยจะพจิารณาจากแนวปฏิบตัิของธุรกิจใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2566 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด

ใหแ้ก่กรรมการบรษิทั 

ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้ว 

เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะ

แสดงความคดิเห็นอย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุม จงึขอให้ผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

การพจิารณาวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุม โดยจะนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

มติท่ีประชุม : อนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ 

ทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 356,280,314 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

*โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผู้ดําเนินการประชุม ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ 

ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 67 กําหนดให ้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี โดย

ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 44/2565 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีาร

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ (และที่ได้มกีารแก้ไข

เพิม่เตมิ) กําหนดให ้บรษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชดีงักล่าวปฏบิตัหิน้าทีม่าแลว้ 7 

รอบปีบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ก็ตาม โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทได้ เมื่อพ้น

ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2567 โดยพจิารณาจากความ

เป็นอสิระ คุณสมบตั ิทกัษะความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ และพจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหเ้หมาะสมกบั

หน้าที ่ภาระ ความรบัผดิชอบ โดยไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัใหพ้จิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2567 โดยเสนอ

ให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหน่ึงจากบรษิัท เอเอ็นเอส ออดทิ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และบรษิัทย่อย โดยมรีายชื่อ

ผูส้อบบญัชดีงัน้ี 

รายช่ือผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้กบั

บริษทั 

1) นายวชิยั รุจติานนท ์ 4054 - 

2) นายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล 3500 - 

3) นายเสถยีร วงศส์นันท ์ 3495 - 

4) นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล 5946 - 

5) นางสาวกนิษฐา ศริพิฒันสมชาย 10837 1 

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงตามรายชื่อขา้งตน้มอํีานาจในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของ

บรษิทั และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2567 และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตตามรายชื่อขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้

บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั เป็นผูม้อํีานาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั เป็นผู้

ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้ 
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ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อขา้งตน้ มคุีณสมบตัไิม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

ไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว

ในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

ในส่วนของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึปรมิาณงานการ

สอบทานและตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัและบรษิัทย่อยแล้ว เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหค้วาม

เห็นชอบและนําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 พิจารณาอนุมตัิกําหนดค่าสอบบญัชสีําหรบับริษัทเป็น

จํานวนเงนิไม่เกนิ 1,845,000 บาทต่อปี และค่าสอบบญัชสีําหรบับรษิทัย่อย 1 บรษิทั เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 25,000 บาท

ต่อปี โดยขอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่าํคญัมดีงัน้ี 

(ต่อปี) 

ค่าสอบบญัชี ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชบีรษิทั 1,845,000 1,780,000 1,780,000 

ค่าสอบบญัชบีรษิทัย่อย 25,000  

(1 บรษิทั) 

25,000  

(1 บรษิทั) 

50,000 

(2 บรษิทั) 

ทัง้น้ี ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชทีี่เกิดขึ้นจริง โดยในปี 

2566 ทีผ่่านไม่มค่ีาบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม 

พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะ

แสดงความคดิเห็นอย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุม จงึขอให้ผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและการกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2567 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 2567 โดยมี

รายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 356,280,314 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้ําเนินการประชุม ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า เน่ืองจากพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 

ซึง่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา และมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่24 พฤษภาคม 2565 ทีผ่่านมา มกีารปรบัปรุง กฏหมายให้

รองรบัการบรหิารจดัการประชุมดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์การนัดประชุมให ้ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพ ลดภาระค่าใชจ้่าย

ทีไ่ม่จําเป็น และอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในการน้ี จงึเหน็ควรใหนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั พจิารณา

อนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุม

คณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้ การจดัส่งเอกสารหรอืหนังสอื ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อให้

สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดัดงักล่าว รวมไปถึงการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการซื้อคืนหุ้น เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการซื้อหุ้นคืน การ

จาํหน่ายหุน้ทีซ่ื้อคนืและการตดัหุน้ทีซ่ื้อคนืของบรษิทั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2565 โดยมรีายละเอยีดตามหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ด้

จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ ดงัน้ี  

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อเสนอขอแก้ไข 

หมวด 2 การออก การเปล่ียนมือ และการโอนหุ้น 

ขอ้ 15. บรษิทัจะถอืหุน้หรอืรบัจาํนําหุน้ของตนเองมไิด ้

เวน้แตใ่นกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็น

ด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอนุมตัิการแก้ไข

ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีเ่กี่ยวกบัสทิธใินการออก

เสยีงลงคะแนน และสทิธใินการรบัเงนิปันผล เน่ืองจาก

ผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วย เห็นว่าตนไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม 

(2) บรษิัทอาจซื้อหุ้นคืนเพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหาร

ทางการเงิน ในกรณีที่บรษิัทมีกําไรสะสมและสภาพ

คล่องส่วนเกนิ และการซื้อหุน้คนืไม่เป็นเหตุให้บรษิัท

ประสบปัญหาทางการเงนิ 

ทัง้ น้ี หุ้นที่บริษัทซื้อคืนจากผู้ถือหุ้นและถืออยู่ นั ้น ไม่

นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ และจะไม่มสีทิธิ

หมวด 2 การออก การเปล่ียนมือ และการโอนหุ้น 

ขอ้ 15. บรษิทัจะถอืหุน้หรอืรบัจาํนําหุน้ของตนเองมไิด ้

เวน้แตใ่นกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็น

ด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอนุมตัิการแก้ไข

ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีเ่กี่ยวกบัสทิธใินการออก

เสยีงลงคะแนน และสทิธใินการรบัเงนิปันผล เน่ืองจาก

ผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วย เห็นว่าตนไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม 

(2) บรษิัทอาจซื้อหุ้นคืนเพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหาร

ทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีกําไรสะสมและสภาพ

คล่องส่วนเกนิ และการซื้อหุน้คนืไม่เป็นเหตุให้บรษิัท

ประสบปัญหาทางการเงนิ 

ทัง้ น้ี หุ้นที่บริษัทซื้อคืนจากผู้ถือหุ้นและถืออยู่ นั ้น ไม่

นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ และจะไม่มสีทิธิ
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อเสนอขอแก้ไข 

ในการออกเสยีงลงคะแนน และไม่มสีทิธใินการรบัเงนิปัน

ผล 

บริษัทจะต้องจําหน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนตามวรรคก่อน 

ภายในเวลาที่ กําหนดในโครงการซื้อหุ้นคืนที่บริษัท

กําหนด ทัง้น้ี ตอ้งไม่เกนิสามปีนับแต่การซื้อหุน้คนืเสรจ็สิน้

และต้องจําหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนให้เสร็จสิ้นก่อนที่จะมีการ

จําหน่ายหุน้ใหม่ ในกรณีทีบ่รษิทัไม่สามารถจําหน่ายหุน้ที่

บรษิัทซื้อคนืได้หมดภายในกําหนดเวลาที่กําหนด บรษิัท

จะดําเนินการลดทุนที่ชําระแล้ว โดยวิธีการตัดหุ้นจด

ทะเบยีนส่วนทีจ่าํหน่ายไม่ได ้

การซื้อหุน้คนืของบรษิทัจะต้องไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผู้ถือ

หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เว้นแต่การซื้อหุ้นคืนมี

จํานวนไม่เกินร้อยละสิบ) 10) ของทุนชําระแล้ว ให้เป็น

อํานาจของคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาการอนุมตัิ

การซื้อหุ้นคนืได ้ในกรณีที่หุน้ทีบ่รษิทัซื้อคนืมจีํานวนเกนิ

กว่าร้อยละสบิ) 10) ของทุนชําระแล้ว ให้บรษิัททําการซื้อ

หุน้คนืภายในหน่ึง  ) 1) ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัมตขิองทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีห่ลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การกําหนดราคา

เสนอซื้อหุน้คนืและราคาเสนอขายหุน้ทีซ่ื้อคนื หรอืกรณีอื่น

ใดที่เกี่ยวข้องกับการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

ในการออกเสยีงลงคะแนน และไม่มสีทิธใินการรบัเงนิปัน

ผล 

บริษัทจะต้องจําหน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนตามวรรคก่อน 

ภายในเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บรษิทัไม่

สามารถจําหน่ายหุ้นที่บริษัทซื้ อคืนได้หมดภายใน

กําหนดเวลาทีกํ่าหนด บริษัทจะดําเนินการลดทุนที่ชําระ

แลว้ โดยวธิกีารตดัหุน้จดทะเบยีนส่วนทีจ่าํหน่ายไม่ได ้

การซื้อหุน้คนืของบรษิทัจะต้องไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผู้ถือ

หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เว้นแต่การซื้อหุ้นคืนมี

จํานวนไม่เกินร้อยละสิบ) 10) ของหุ้นท่ีจําหน่ายได้

ทัง้หมด ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการบริษัทในการ

พจิารณาการอนุมตัิการซื้อหุน้คนืได ้ในกรณีทีหุ่น้ทีบ่รษิัท

ซื้อคนืมจีาํนวนเกนิกว่ารอ้ยละสบิ) 10) ของหุ้นท่ีจาํหน่าย

ได้ทัง้หมด ซ่ึงจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น ให้บรษิทัทําการซื้อหุน้คนืภายในหน่ึง) 1) ปี นับ

แต่วนัทีไ่ดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีห่ลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การกําหนดราคา

เสนอซื้อหุน้คนืและราคาเสนอขายหุน้ทีซ่ื้อคนื หรอืกรณีอื่น

ใดที่เกี่ยวข้องกับการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

หมวด 3 กรรมการ 

ข้อ 26. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อย

กว่าจํานวนทีจ่ะเป็นองค์ประชุมได ้ใหก้รรมการทีเ่หลอือยู่

กระทาํการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้

มกีารประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการแทนตําแหน่งที่

หมวด 3 กรรมการ 

ข้อ 26. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อย

กว่าจํานวนทีจ่ะเป็นองค์ประชุมได ้ใหก้รรมการทีเ่หลอือยู่

กระทาํการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้

มกีารประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการแทนตําแหน่งที่
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ว่างทัง้หมดเท่านัน้ ซึ่งจะต้องกระทําภายในหน่ึง  ) 1) เดอืน

นับแต่วนัทีจ่ํานวนกรรมการว่างลงเหลอืน้อยกว่าจํานวนที่

จะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการพน้จากตําแหน่งทัง้คณะตามคาํสัง่

ศาล ใหค้ณะกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งจดัใหม้กีารประชมุ

ผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน  ) 1) 

เดอืนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่งโดยส่งหนังสอืนัดประชุมไป

ยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่) 14) วนัก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่า

สาม) 3) วัน ก่อนการประชุม โดยจะต้องโฆษณาเป็น

ระยะเวลาสาม) 3) วนัตดิต่อกนั 

ว่างทัง้หมดเท่านัน้ ซึ่งจะต้องกระทําภายในหน่ึง  ) 1) เดอืน

นับแต่วนัทีจ่ํานวนกรรมการว่างลงเหลอืน้อยกว่าจํานวนที่

จะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการพน้จากตําแหน่งทัง้คณะตามคาํสัง่

ศาล ใหค้ณะกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งจดัใหม้กีารประชมุ

ผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน  ) 1) 

เดอืนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง 

ขอ้ 28. คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชุมสาม) 3) เดอืน

ต่อครัง้ ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธาน

กรรมการ หรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ

จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็) 7) 

วนัก่อนวนัประชุม หนังสือนัดประชุมจะต้องกําหนดวนั 

เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระการประชุม เวน้แต่ในกรณี

จําเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจ้งการนัดประชุมวธิอีื่น และกําหนดวนันัดประชุมเร็ว

กว่านัน้ก็ได้ หรือประธานกรรมการจะกําหนดให้จดัการ

ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ 

ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการบรษิัท

อาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมดงักล่าวทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้

ในกรณีทีก่รรมการตัง้แต่สอง  ) 2) คนขึน้ไปขอใหม้กีารเรยีก

ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการกําหนดวนันัด

ประชุมภายในสิบสี่  ) 14) วนันับแต่วนัที่ได้รบัการร้องขอ

เช่นว่านัน้ 

ข้อ 28. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย

หน่ึง) 1) ครัง้ทุกสาม) 3) เดือน ในการเรียกประชุม

คณะกรรมการให้ประธานกรรมการ  หรือผู้ซึ่ งได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม หรือ 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการบริษทัไม่ว่าด้วยเหตุ

ใด ให้รองประธานเป็นผู้เรียกประชุม ในกรณีท่ีไม่มี

รองประธานไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง) 2) 

คนขึ้นไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการกไ็ด้ 

โดยจดัส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 

สาม) 3) วันก่อนวันประชุม หนังสือนัดประชุมจะต้อง

กําหนดวนั เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระการประชุม เวน้

แต่ในกรณีจาํเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของ

บ ริ ษั ท  จ ะ แ จ้ ง ก า ร นั ด ป ร ะ ชุ ม โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเลก็ทรอนิกสห์รือวธิอีื่นใด และกําหนดวนันัดประชุมเรว็

กว่านัน้ก็ได้ หรือประธานกรรมการจะกําหนดให้จดัการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าท่ีตัง้

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการบรษิัท
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อาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมดงักล่าวทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้

เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง) 2) คนขึ้นไปจะร่วมกนั

รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการก็

ได้ โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุม

พิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นน้ี ให้ประธานกรรมการ

กําหนดวนันัดประชุมภายในสบิสี่  ) 14) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บั

การรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดําเนินการตามวรรค

สาม กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนัเรียกและกาํหนด

วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอ

ได้ภายในสิบส่ี) 14) วนันับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลา

ตามวรรคสาม 

 

หมวด 4 การประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่าง

น้อยปีละหน่ึง  ) 1) ครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า 

“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าวให้กระทํา

ภายใน  ) 4) เดือนภายหลงัการสิ้นสุดรอบปีทางการบญัชี

ของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น ๆ ให้เรียกว่า 

“ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่

คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอื

หลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ  ) 10) 

ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันทํา

หนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน

การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดังกล่าว

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้

หมวด 4 การประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่าง

น้อยปีละหน่ึง  ) 1) ครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า 

“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าวให้กระทํา

ภายใน  ) 4) เดือนภายหลงัการสิ้นสุดรอบปีทางการบญัชี

ของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น ๆ ให้เรียกว่า 

“ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่

คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอื

หลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ  ) 10) 

ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันทํา

หนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน

การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดังกล่าว

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้
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ถอืหุน้ภายในสีส่บิหา้  ) 45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจาก

ผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อ

กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามทีบ่งัคบั

ไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้  ) 45) วนันับแต่

วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้

ถอืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม 

โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการ

จดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจํานวนผู้ถือหุ้น

ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไว ้ผู้

ถอืหุน้ตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่าย

ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ถอืหุน้ภายในสีส่บิหา้  ) 45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจาก

ผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อ

กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามทีบ่งัคบั

ไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้  ) 45) วนันับแต่

วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู้ถือหุ้นท่ี

เรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้น

โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้

แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัท

หรือคณะกรรมการตามท่ีกําหนดไว้ตามข้อ 74. ใน

ก ร ณี เ ช่ น น้ี  ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ที่

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นที่เกิดจากการจดัให้มกีารประชุมและ

อํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจํานวนผู้ถือหุ้น

ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไว ้ผู้

ถอืหุน้ตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่าย

ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อ 41. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้

ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้โดย

ผู้รบัมอบฉันทะไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิทั การ

มอบฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ

และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กําหนด  

ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องยื่นหนังสอืมอบ

ฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการ

กําหนดไว ้

ข้อ 41. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้

ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้โดย

ผู้รบัมอบฉันทะไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิทั การ

มอบฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ

และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กํ า ห น ด  ห รื อ อ า จ ดํา เ นิ น ก า ร โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ตามหลักเกณฑ์กฎหมาย

กาํหนด 
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อเสนอขอแก้ไข 

ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องยื่นหนังสอืมอบ

ฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการ

กําหนดไว ้

ขอ้ 47. สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตอ้งอยู่ใน

ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืทอ้งทีอ่นั

เป็นที่ตัง้ของสาขาของบรษิัท หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื 

ณ  ที่อื่ นใดตามที่ประธานกรรมการ  หรือผู้ซึ่ ง ได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด 

ขอ้ 47. สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตอ้งอยู่ใน

ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืทอ้งทีอ่นั

เป็นที่ตัง้ของสาขาของบรษิัท หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื 

ณ  ที่อื่ นใดตามที่ประธานกรรมการ  หรือผู้ซึ่ ง ได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด โดยการ

ประชุมผู้หุ้นอาจประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตาม

กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็

ได้ ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าท่ีตัง้สํานักงานใหญ่ของ

บริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

หมวด 10 บทเพ่ิมเติม 

- ไม่ม ี- 

หมวด 10 บทเพ่ิมเติม 

ข้อ 73. การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ 

เก่ียวกับบริษัทให้บุคคลหรือประชาชนทราบอาจใช้

วิธีการโฆษณาผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ทัง้น้ี เป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกาํหนดไว้ 

- ไม่ม ี- ข้อ 74. บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ

เอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ีของ

บริษัทโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  หากบุคคล

ดงักล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมโดยชดัแจ้ง

เป็นหนังสือหรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ทัง้ น้ี  

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้อง

กาํหนดไว ้

ขอ้ 73. ดวงตราของบรษิทัใหม้ลีกัษณะดงัน้ี ข้อ 75. ดวงตราของบรษิทัใหม้ลีกัษณะดงัน้ี 

ทัง้น้ี ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงคจ์ะ

แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ เพิม่เตมิ จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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การพจิารณาวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

มติท่ีประชุม :  พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุก

ประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 356,280,314 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา โดยผูถ้อืหุน้ซึง่

มหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น

นอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมอกีได ้

อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพจิารณาแลว้ ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่

ประชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ไดด้ําเนินการประชุมครบทุกระเบยีบวาระการประชุมทีกํ่าหนดไว้

ในหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

ในการน้ี ผูด้าํเนินการประชุมไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเห็นอย่างใดหรอืไม่ ปรากฏว่าไม่มคีําถามหรอืความเห็นอื่นใดอีก จงึเรยีนเชญิประธานฯ กล่าวปิดการ

ประชุม 

ประธานฯ กล่าวขอบพระคุณผูถ้อืหุน้ทีส่ละเวลามาเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ของบรษิทัใน

ครัง้น้ี และขอปิดการประชุม ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 (รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา) 

 ประธานทีป่ระชุม 

       
 (นางสาวณฐมน ธญับวรจนิดา) 

 ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

QR Code สาํหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2567 (56-1 One Report)  

และ/ หรือ งบการเงินประจาํปี 2567  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

ประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ช่ือ-นามสกลุ: นายปารค์ วอนจ ู(Mr. Park Wonjoo) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการ 

ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: วนัที ่13 มถิุนายน 2567 - ปัจจุบนั 

อายุ: 61 ปี 

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: -ไมม่-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: -ไมม่-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาตร ีสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัแห่งชาตโิซล (Seoul National University) สาธารณรฐัเกาหล ี

- ปรญิญาโท สาขาวชิานโยบายศกึษา มหาวทิยาลยัแห่งชาตโิซล (Seoul National University) สาธารณรฐัเกาหล ี

- ปรญิญาเอก สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัอนิเดยีนา (Indiana University Graduate School) 
สหรฐัอเมรกิา 

การผ่านการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการท างานท่ีส าคญั: 

ก.ย. 2567 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ม.ิย. - ก.ย. 2567  กรรมการ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน 

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืองคก์รอื่น 

ม.ีค. 2567 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ Samsung Securities Co., Ltd. 

2564 - 2565 เลขานุการอาวุโสของประธานาธบิดดีา้นนโยบายเศรษฐกจิ สาธารณรฐัเกาหล ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนั

ทางธรุกิจกบับริษทั: -ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรือบริษทัยอ่ยเป็นคูส่ญัญา: -ไม่ม-ี 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2567 : จ านวน 7/11 ครัง้ 
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หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสมในดา้นความรู้ ประสบการณ์ 
และความเชีย่วชาญ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณา
แต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่า  นายปารค์ 
วอนจ ู(Mr.Park Wonjoo) มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่
มลีกัษณะทีแ่สดงถึงการขาดความเหมะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึมคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้นายปารค์ 
วอนจ ู(Mr.Park Wonjoo) กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

  

38



ช่ือ-นามสกลุ: นายประพนัธ ์พชิยัวฒัน์โกมล 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: วนัที ่30 กนัยายน 2567 - ปัจจุบนั 

วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระครัง้แรก: วนัที ่30 กนัยายน 2567 

อายุ: 53 ปี 

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: -ไมม่-ี  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: -ไมม่-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยนิวเซาท์เวลส์ (University of New South Wales) เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

การผ่านการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

- ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่นที ่134/2017 

ประวติัการท างานท่ีส าคญั: 

2567-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน 

2558-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทั เดนทลั 

คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2563-ปัจจบุนั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

2563-2565 ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน บรษิทั เดอะคลนีิกค ์คลนิิกเวชกรรม จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืองคก์รอื่น 

2553 - ปัจจุบนั ทนายความหุน้ส่วน บรษิทั ส านกักฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนั

ทางธรุกิจกบับริษทั: -ไม่ม-ี 
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จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2567 : จ านวน 5/11 ครัง้ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2567: จ านวน 1/4 ครัง้ 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรือบริษทัยอ่ยเป็นคูส่ญัญา: ไม่ม ี

หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็น
ผูพ้จิารณาความเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผูม้ี
คุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ และ/หรอื กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเสนอให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื   
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เหน็ว่า  
นายประพนัธ ์พชิยัวฒัน์โกมล มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 
และไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ซึง่
ก าหนดไวเ้ทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท าใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็น
อสิระ จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายประพนัธ ์พชิยัวฒัน์โกมล 
เขา้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
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ช่ือ-นามสกลุ: นายโฮ่ว เจีย๋ ช ี(Mr. Hou Jiaqi) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: กรรมการ 

ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัที ่15 ตุลาคม 2567 - ปัจจุบนั 

อายุ: 35 ปี 

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: -ไมม่-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: -ไมม่-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาตรี สาขาวชิาวศิวกรรมพลงังานความร้อน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยตี้าเหลยีน (Dalian University of 
Technology) สาธารณรฐัประชาชนจนี 

- ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมระบบพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคนิคแห่งเคลาส์ทาล (Clausthal University of 
Technology) สหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี 

ประวติัการท างานท่ีส าคญั 

2567-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน 

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืองคก์รอื่น 

2566 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการทัว่ไปสาขาวศิวกรรมระหว่างประเทศ ผูจ้ดัการทัว่ไปสาขาเกาหลี และผูจ้ดัการทัว่ไป

สาขาญีปุ่่ น China Energy Engineering Group Shanxi Electric Power Engineering Co., Ltd.  

2565-2566 ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป สาขาวศิวกรรมระหว่างประเทศ China Energy Engineering Group Shanxi 

Electric Power Engineering Co., Ltd.  

2564-2565 ผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไป และผู้จดัการฝ่ายการตลาด สาขาวศิวกรรมระหว่างประเทศ China Energy 

Engineering Group Shanxi Electric Power Engineering Co., Ltd.  

2563-2564 ผู้จ ัดการฝ่ายการตลาด  สาขาวิศวกรรมระหว่างประเทศ  China Energy Engineering Group 

Shanxi Electric Power Engineering Co., Ltd. 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนั

ทางธรุกิจกบับริษทั: -ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรือบริษทัยอ่ยเป็นคูส่ญัญา: -ไม่ม-ี 
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จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2567: จ านวน 3/11 ครัง้ 

หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสมในดา้นความรู้ ประสบการณ์ 
และความเชีย่วชาญ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณา
แต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่า  นายโฮ่ว 
เจีย๋ ช ี(Mr.Hou Jiaqi) มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั  และไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกิจการที่มมีหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึมคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินงานของบรษิทั จงึเห็นชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้นายโฮ่ว 
เจีย๋ ช ี(Mr.Hou Jiaqi) กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

 นิยาม "กรรมการอิสระ" ของบริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") 

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คุีณสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี  

 1. เป็นบุคคลทีถ่อืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื หรอืบรษิทัร่วม 

 2. ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืไม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิาร ดา้น

วชิาชพีผูส้อบบญัช ีทนายความ หรอืวชิาชพีทีท่ําใหม้ขีอ้จํากดัในการแสดงความเหน็ที่เป็นอิสระแก่บรษิัท บรษิทัในเครอื 

หรอืบรษิัทร่วม หรอืไม่เป็นผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทในเครอื หรอืบรษิัทร่วม หรอืไม่เป็นบุคคลที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ ทางผลประโยชน์และตอ้งพน้จากสถานะหรอืตําแหน่งทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ดงักล่าวแลว้เป็นเวลา 2 ปี ขึน้ไป 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่เป็นการจํากดัความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าทีต่ําแหน่งกรรมการ ซึ่งมี

จํานวนเงนิหรอืมมีูลค่าทีม่นัียสําคญัเป็นสดัส่วนกบัรายไดบ้รษิทั ตามเกณฑ์ทีกํ่าหนด และไม่มผีลประโยชน์ หรอืส่วนได้

เสยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิ และการบรหิารงานของบรษิัท บรษิัทในเครอื หรอืบรษิัทร่วม หรอื

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะทีจ่ะทาํใหข้าดความเป็นอสิระ 

 4. ไม่เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิารระดบัสูง ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

5. ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็น

ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  

6. สามารถปฎบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ของบรษิทัไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอื

ญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว  

ทัง้น้ี นิยามดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กําหนดที ่กลต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดกํ้าหนดไว ้    
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง กําหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้   สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

1)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

2)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

3)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

 4) นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล ตําแหน่งกรรมการอสิระ อายุ 72 ปี อยู่บ้านเลขที ่230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
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คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ของบรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) ในวนัองัคารที ่22 เมษายน 

2568 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงนาม   ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

หมายเหตุ  

(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(2) โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) กรุณาแนบสําเนาบตัรประชาชน (ลงนามรบัรองความถูกต้อง) ของผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อม

หนังสอืมอบฉนัทะฉบบัน้ี 
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง กําหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้   สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

1)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

2)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

3)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

 4) นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล ตําแหน่งกรรมการอสิระ อายุ 72 ปี อยู่บ้านเลขที ่230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ของบรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) ในวนัองัคารที ่22 เมษายน 

2568 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

46



(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2567 

วาระน้ีเป็นเรื่องทีร่ายงานเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน สําหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงได้ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว และรบัทราบคาํอธิบายวิเคราะห์งบการเงิน (MD&A) 

สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล สําหรบัผล

ดาํเนินการประจาํปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ประจาํปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ นายปารค์ วอนจ ู  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
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ชื่อกรรมการ นายประพนัธ ์พิชยัวฒัน์โกมล  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ นายโฮ่ว เจีย๋ ชี  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไดไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่

ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสีิทธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงนาม   ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

หมายเหตุ 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้น

ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

(4) โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

(5) กรุณาแนบสําเนาบตัรประชาชน (ลงนามรบัรองความถูกต้อง) ของผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อม

หนังสอืมอบฉนัทะฉบบัน้ี 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ในวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

--------------------------------------------------------------- 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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วาระที ่  เรื่อง พจิารณาอนุมตักิรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2568    

(ต่อ) 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

 

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

  

(1) ขา้พเจา้   

สาํนักงานตัง้อยู่เลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

1) ชื่อ   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

2) ชื่อ   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

3) ชื่อ   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

 (4) นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล ตาแหน่งกรรมการอสิระ อายุ 72 ปี อยู่บ้านเลขที ่230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ของบริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่ 22 

เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่

อื่นดว้ย 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนในครัง้น้ี ดงัน้ี 

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

 หุน้สามญั   หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2567 

วาระน้ีเป็นเรื่องทีร่ายงานเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สําหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงได้ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว และรบัทราบคาํอธิบายวิเคราะห์งบการเงิน (MD&A) 

สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล สําหรบัผล

ดาํเนินการประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5.1 ชื่อกรรมการ นายปารค์ วอนจ ู  

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

5.2 ชื่อกรรมการ นายประพนัธ ์พิชยัวฒัน์โกมล  

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

5.3 ชื่อกรรมการ นายโฮ่ว เจีย๋ ชี  

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
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 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่

ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน

หนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงลายมอืชื่อ   ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 
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หมายเหตุ: 

(1) หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลใหเ้ท่านัน้ 

(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

1) หนังสือมอบอํานาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดําเนินการลงนามในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแทน 

2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian)  

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุด หรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

(5) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ในวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

วาระที ่  เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระที ่  เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระที ่  เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง  
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วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระที ่  เรื่อง พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ ประจาํปี 

2568 (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง  
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ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 

รายช่ือ และรายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

ประวติัของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ 

ช่ือ-นามสกลุ: นางวลัชลยี ์กาญจนจงกล 

ท่ีอยู่: บา้นเลขที ่125/309 ซอย 3/7 หมู่บา้นแมกไม ้ถนนรามอนิทรา 

 แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 

ตาํแหน่งปัจจบุนั: กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

อายุ: 72 ปี 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง: 2556 - ปัจจุบนั 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: 1,614,300 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.18 ของทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหารหรือกรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: -ไม่ม-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ คณะพฒันาการเศรษฐกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้)  

- ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์(สาขาการบญัช)ี มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

ประวติัการอบรม: 

- ผ่านการอบรมDirector Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยรุ่นที่ 

104/2013 

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั: 

2567-ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2566-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ฉลวย จาํกดั 

2556-2567 รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั

   (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท:  

-ไม่ม-ี 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2567: จาํนวน 10/11 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2567: จาํนวน 4/4 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 น้ี: -ไมม่-ี 

ข้อมูลอ่ืน ๆ: ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ ทีบ่รษิทัเป็นคู่สญัญา 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 

คาํช้ีแจงเอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ารลงทะเบียน  

หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียง 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

1 เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน 

ผูถ้อืหุน้ตอ้งแสดงแบบแจง้การประชุมทีม่บีารโ์คด้ และเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี้ 

 

ก. บุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ใหแ้สดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน บตัรประจําตวัขา้ราชการ ใบขบัขี ่

หรอืหนังสอืเดนิทาง และหากมกีารเปลีย่นชื่อ – นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม ใหแ้สดง 

2.1 หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุม (แบบ ก. หรอื แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้อง

ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2.2 สําเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถอืหุน้ ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ (ดงัที่กําหนดในข้อ ก. (1)) พร้อมรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ 

2.3 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ (ดงัทีก่ําหนดในขอ้ ก. (1)) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข. นิติบุคคล 

(1) กรณีผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง ใหแ้สดง 

1.1 เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคล (ดงัทีก่ําหนดในขอ้ ก. (1)) 

1.2 สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ที่ออกโดยนายทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทั หรอืหนังสอื

รบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานการเป็นนิตบุิคคลทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศนัน้ ๆ (แลว้แต่กรณี) ทีม่ี

ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

พร้อมรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอีํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทบัตรานิติบุคคล (ถ้าม)ี (หนังสอื

รบัรองมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน)  

(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะและให้ผู้รบัมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุม ใหแ้สดง 

2.1 หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุม (แบบ ก. หรอื แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้อง

ครบถ้วนและลงลายมอืชื่อของผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ พรอ้มทัง้ตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2.2 สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ที่ออกโดยนายทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทั หรอืหนังสอื

รบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานการเป็นนิตบุิคคลทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศนัน้ ๆ (แลว้แต่กรณี) ทีม่ี

ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

พร้อมรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอีํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทบัตรานิติบุคคล (ถ้าม)ี (หนังสอื

รบัรองมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน) 

2.3 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ (ดงัทีก่ําหนดในขอ้ 

ก. (1)) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคล 

2.4 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ (ดงัทีก่าํหนดใน ขอ้ ก. (1)) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูร้บัมอบฉนัทะ 
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ค. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น  

(1) เอกสารหลกัฐานจากคสัโตเดยีน (Custodian) ใหแ้สดง 

1) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งได้กรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูม้อีํานาจกระทําการแทน

ของคสัโตเดยีน (Custodian) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

3) สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคล (ดงัที่กําหนดในขอ้ ก. (1)) ของคสัโตเดยีน (Custodian) และ

เอกสารทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึผูม้อีํานาจกระทําการแทนของคสัโตเดยีน (Custodian) พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ี

อํานาจกระทําการแทนของคสัโตเดยีน (Custodian) ซึง่ลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะ ในฐานะผูม้อบฉนัทะ 

4) สําเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ (ดงัที่กําหนดในข้อ ก. (1)) ของผู้มอีํานาจกระทําการแทนของคสัโตเดยีน 

(Custodian) พรอ้มการรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

(2) เอกสารหลกัฐานจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศ ใหแ้สดง 

1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

2) เอกสารแสดงตวัตนของผูถ้อืหุน้ ตามกําหนดไวใ้น ขอ้ ก. (1) (กรณีบุคคลธรรมดา) หรอื ขอ้ ข. (1) (กรณีนิตบุิคคล) 

พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ หรอืผูม้อีํานาจกระทําการแทนของผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

(3) เอกสารหลกัฐานจากผูร้บัมอบฉนัทะ ใหแ้สดง 

สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกให ้ตามกําหนดไวใ้น ขอ้ ก. (1) (กรณีบุคคลธรรมดา) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

กรณีมกีารมอบอํานาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วน ไม่ขาดตอน และ 

มถี้อยคําใหม้อบอํานาจช่วงได้ รวมถงึสาํเนาเอกสารของผูม้อบอํานาจช่วงทุกชว่งตอ้งครบถว้น และรบัรองสําเนาถูกตอ้งโดย 

ผูม้อบฉนัทะ 

เอกสารที่จดัทําขึน้ในต่างประเทศ ต้องมกีารรบัรองโดยโนตารพีบัลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยงานทีม่อีํานาจคล้ายคลงึกนั

ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และสถานเอกอคัรราชทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทย หรอืเจ้าหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้

กระทําการแทนอกีชัน้หนึ่ง 

เอกสารทีม่ตีน้ฉบบัไม่ใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทําคาํแปลเป็นภาษาองักฤษ พรอ้มรบัรองความถูกตอ้งของคาํแปลโดยผูม้อบ

ฉนัทะ 

2 วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะ จํานวน 3 แบบ คอื แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (สิง่ทีส่่งมาด้วย 4) ตามแบบทีก่รมพฒันาธุรกจิ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ําหนดไว ้ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรือ่ง กําหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 

2550 ดงันี้ 

(1) แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น 

(2) แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีก่ําหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 

(3) แบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดําเนินการ ดงันี้  

1. เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ ดงันี้ 

1.1 ผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหเ้ลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะไดท้ัง้ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง 

1.2 ผูถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อตามสมุดทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้ 
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2. มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ตามขอ้มลู

กรรมการอสิระทีร่ะบุไวใ้น สิง่ทีส่่งมาด้วย 5 โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอยีดของบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ประสงค์จะมอบฉนัทะ หรอื

ระบุชื่อกรรมการอสิระ โดยเลอืกเพยีงท่านเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถ

แบ่งแยกจํานวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได้ และผู้ถือหุน้จะต้องมอบ

ฉนัทะเท่ากบัจํานวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนซึง่น้อยกว่าจํานวนทีต่นถอือยู่ได ้เวน้แต่เป็นคสั

โตเดยีน (Custodian) ที่ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนังสอืมอบฉนัทะ 

แบบ ค. 

3. ปิดอากรแสตมป์ จํานวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัที ่ณ วนัทีท่ําหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  

4. เพื่อความสะดวกในการตรวจเอกสาร ผูถ้อืหุน้สามารถส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงัส่วนงานเลขานุการ

บรษิทัไดท้ี ่ฝ่ายเลขานุการบริษทั เลขท่ี 230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 

10900 ภายในวนัท่ี 11 เมษายน 2568  

3 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทัว่ไป 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระให้นับหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสยีง

ลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง คอื เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง ไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็น

บางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian)) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสยีงของ

ผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถอื

เป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

2.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ หรอืระบุไวไ้ม่

ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะ รวมถงึกรณี

ที่มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธิพจิารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่

เหน็สมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ (วาระท่ี 5) 

สาํหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่20 กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีง

ขา้งมากตามหลกัเกณฑ ์และวธิดีงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตามขอ้ (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืน้อยกว่ากรรมการคนอื่น ๆ ไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัจะได้รบัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในลําดับถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวนที่พึงมหีรือพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงันี้ 

1. ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยผู้ถอืหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถออกเสยีง

ลงคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไดเ้พยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian) ทีใ่น

หนังสอืมอบฉนัทะกําหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสยีงได)้ 

2. บรษิทัได้จดัใหม้ตีวัแทนที่ปรกึษากฎหมายภายนอกที่เป็นอสิะ (Inspector) เพื่อทําหน้าที่ดูแล และตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

มติของผู้ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

- กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมตขิองทีป่ระชุม 

- กรณีอื่น ๆ ซึ่งมกีฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษิทักําหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองที่ประชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบั

นัน้กําหนด โดยประธานทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

1. หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 

2. ผู้ถือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ ห้ามมใิห้ออกเสยีงในเรื่องนัน้ และประธานที่ประชุม

อาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราวก็ได้ เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้

กรรมการ 

4 การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวธิีการนับคะแนนเสยีงให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงแต่ละวาระจากการ

ลงคะแนนที่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยบรษิทัจะใช้วธิหีกัคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง 

รวมทัง้คะแนนเสยีงตามบตัรเสยี (ถา้ม)ี ออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ ๆ และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที่

เหน็ด้วย และจะแจ้งผลการนับคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสรจ็สิ้นการประชุม ทัง้นี้ จํานวนผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนัได้ 

เนื่องจากอาจมผีูถ้อืหุน้บางทา่นเขา้มาประชุมเพิม่เตมิหรอืกลบัก่อน 
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วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่นแบบ

คาํรอ้งเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี  

  ข้ันตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://app.inventech.co.th/CPT443435R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเข้าสูร่ะบบ                  และดำเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง 

ทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเป�ดให้ดำเนินการตั้งแตวั่นท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะป�ดการลงทะเบียนวันท่ี 22 เมษายน 

2568 จนกว่าจะป�ดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์ดต้ามข้ันตอนท่ีกำหนด 

หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่ข้างล่างน้ี โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ 

ภายในวันท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

สำนักเลขานุการบริษัท  

เลขท่ี 230/7 ถนนเทศบาลรังรักษ์เหนือ แขวงลาดยาว เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเป�ดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 08:00 น. (ก่อนเป�ดประชุม 2 ชั่วโมง) 

โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบป�ญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9225 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 10 - 22 เมษายน 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
แจ้งป�ญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจ้าหน้าท่ีแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 

 

** หากตอ้งการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอเีมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรณุากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความวา่ ผลคะแนนลา่สุดของทา่นจะเท่ากับการไม่ออกเสียง

ลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยทา่นสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะ

ป�ดรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระน้ันๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

 กรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 

 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ทําการเลือก

ลงคะแนน 

 

7 

ข้ันตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคำถาม 
 การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 
กดปุ่ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 

  รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถามก่อนท่ีท่านจะ

สามารถเป�ดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 
กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหต ุการทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ

มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรอืโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 

 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้

     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 

     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 

 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัต ิ

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีท่ีผู้ใช้งานมีมากกว่า 

1 บัญชี สามารถกดปุ่ม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเข้าใช้งานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป�นฐานในการประชุม 

กรณีออกจากการประชมุ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 

ข้อบงัคบัของบริษทั ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวด 3 
กรรมการ 

20 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตามขอ้ (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ ไม่ได้ 

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัจะไดร้บัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนที่พงึมหีรอื
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

22 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั การออกจาก
ต าแหน่งของกรรมการตามวาระนัน้จะใชว้ธิจีบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง และหากในคราวใดมกีรรมการหลายคนอยู่ในต าแหน่งนานเท่าๆ กนั เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนที่ต้องพ้นจาก
ต าแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยวธิจีบัสลาก ทัง้นี้ กรรมการผูอ้อกตามวาระนัน้ๆ อาจถูกเลอืกเขา้รบั
ต าแหน่งใหม่อกีกไ็ด ้

32 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อื่นๆ ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ี่ประชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม ทัง้นี้ ไม่ว่าจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรอืก าหนดเป็นกฎเกณฑ์ที่จะใช้ในการพจิารณาเป็น
คราวๆ ไป หรอืก าหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงกไ็ด ้และใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ 
ตามระเบยีบของบรษิทั 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทอืนถึงสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิทัซึ่งได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะได้รบั
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัอกีต่างหากดว้ย 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต้องไม่ขดัหรอืแย้งกบัการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

หมวด 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

38. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ให้เรยีกว่า “ประชุมสามญั” การ
ประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระท าภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิ้นสุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นๆ 
ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้
นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีก
ประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอื
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อื
หุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คน
อื่น ๆ รวมกนัได้จ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสอง โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ หากผูถ้อืหุน้นัน้ได้
แจ้งความประสงค์หรอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการตามทีก่ าหนดไวต้ามขอ้ 74. ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการ
ประชุมผู้ถอืหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกดิจากการจดัให้มกีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร  
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการ
ประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

39. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงันี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการไปในระยะรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(3) พจิารณาจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 

(6) กจิการอื่น ๆ 

40. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 
พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้เสนอ
ความเหน็และค าแนะน าของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ นายทะเบยีน และต่อตลาดหลกัทรพัย์ในกรณีที่
บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม 

ค าบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

41. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่จ าเป็นตอ้ง
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชน
จ ากดัก าหนด หรอือาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนไดต้ามหลกัเกณฑก์ฎหมายก าหนด 

ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งยื่นหนังสอืมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ 

42. การประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่
น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

43. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ย
การประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อื
หุ้นคนหนึ่ง (1) เป็นประธานในที่ประชุม และให้การประชุมด าเนินไปตามล าดบัวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

44. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุน้ การออกเสยีงลงคะแนนในส่วนที่ถอืว่าหุน้หนึ่งมี
เสยีงหนึ่งนัน้ มใิหใ้ชบ้งัคบักบักรณีทีบ่รษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัในหุน้เดยีว บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งแต่งตัง้ใหบุ้คคลในจ านวนนัน้แต่เพยีงคนเดยีวเป็นผูใ้ชส้ทิธใินการออก
เสยีงลงคะแนน 

การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหล้งคะแนนลบัก็ให้
ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได้ นอกจากการออกเสยีง
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

45. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิการออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบ
จากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออก
เสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การเพิม่ทุนหรอืการลดทนุ 

(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(ฉ) การออกหุน้กู ้

(ช) การควบบรษิทั 

(ซ) การเลกิบรษิทั 

(ฌ) เรื่องอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

46. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมไม่ เสร็จหรือพิจารณาเรื่องที่  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดเสนอในที่ประชุมไม่เสร็จ และ
จ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาเรื่องดงักล่าวไป ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่วนัและเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุน้ ระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการ
ประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

47. 1. สถานที่จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต้องอยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั  หรอืท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ของสาขา
ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการ หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
โดยการประชุมผูหุ้น้อาจประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์็ได้  ในกรณีเช่นนี้ ให้
ถอืว่าทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

หมวด 6 
เงินปันผลและเงินส ารอง 

53. หา้มมใิหป้ระกาศจ่ายเงนิปันผล นอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการกรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่าง
กาลเงนิปันผลจะตอ้งจ่ายจากเงนิก าไรเท่านัน้ 

การจ่ายเงนิปันผลจะตอ้งแจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ภายใน หนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัที่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการมมีติ
เช่นว่านัน้ แลว้แต่กรณี และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ทางหนังสอืพมิพแ์ห่งทอ้งทีฉ่บบัหนึ่งเป็นระยะเวลาตดิต่อกนั
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

54. ใหบ้รษิทัประกาศและจ่ายเงนิปันผลหลงัจากหกัขาดทุนสะสมทัง้หมดออกแลว้ 

หากบรษิทัขาดทุน หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลจนกว่าจะไดแ้กไ้ขใหห้ายขาดทุนเช่นนัน้ 

55. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวไดเ้มื่อปรากฏแก่กรรมการว่า บรษิทัมกี าไรพอสมควรที่จะ
กระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

56. เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะไดม้กี าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเรื่องหุน้บุรมิสทิธิ 

57. บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ สบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจจะเสนอให้ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงนิทุนส ารองอื่น ตามที่เหน็ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินกจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด้ 

เมื่อได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถอืหุน้แล้ว บรษิัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้
ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้ 

58. ในกรณีที่บรษิทัยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบยีนไว ้หรอืบรษิทัได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนแล้ว บรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผล
ทัง้หมดหรอืบางส่วน โดยออกหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด้ 
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หมวด 9 
สมุดบญัชี และการสอบบญัชี 

64. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนี้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็
ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

65. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงประกอบรายงานดงักล่าว 

66. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ทีะเบยีนกรรมการ บนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้มตทิัง้หมดของ
ที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะถอืว่าเป็นหลกัฐานที่ถูกต้อง และหลกัฐานนี้ใหเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของ
บรษิทั หรอืคณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหน้าที่เกบ็รกัษาไวใ้นท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ ในกรณีที่เก็บรกัษา
ไวใ้นทอ้งทีอ่ื่นนอกเหนือจากทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ คณะกรรมการตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบยีนทราบก่อน 

67. ใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชปีระจ าปีของบรษิทัและก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ผูส้อบบญัชผีูซ้ึง่ออกไปนัน้จะ
เลอืกกลบัเขา้ต าแหน่งอกีกไ็ด้ 

68. ผูส้อบบญัชอีาจเป็นผูถ้อืหุน้บรษิทักไ็ด ้แต่ตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั 

69. ผูส้อบบญัชมีอี านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสาร และหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์นิ และหนี้สนิของบรษิทั
ไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการนี้ ใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั 
และใหต้วัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิหรอืส่งเอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได้ 

70. ผูส้อบบญัชตีอ้งท ารายงานเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีตามกฎหมายว่าดว้ยการสอบบญัชี 

71. ผูส้อบบญัชมีสีทิธทิ าค าชีแ้จงเป็นหนังสอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุก
ครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุลบญัชกี าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้และให้
บรษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 

แบบขอรบัแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประจาํปี 2567 ในรปูแบบหนังสือ 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) ได้จดัทําแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ประจําปี 

2567 (รวมงบการเงนิประจําปี 2567) ในรปูแบบ QR Code และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้แลว้  

อย่างไรก็ตาม หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์ที่จะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ประจําปี 2567 

(รวมงบการเงินประจําปี 2567) ที่จัดพิมพ์ในรูปแบบหนังสือ ซึ่งมีเนื้อหาเช่นเดียวกับที่บริษัทได้จัดทําในรูปแบบ QR Code โปรดทํา

เครื่องหมายในช่อง  ทีท่่านประสงคข์อรบัเอกสารทีจ่ดัพมิพใ์นรปูแบบหนังสอื และกรอกรายละเอยีดขา้งทา้ยนี้ ส่งกลบัมายงับรษิทัตามทีอ่ยู่

ทีแ่จง้ไว ้(ดา้นล่างนี้) และหากไม่สามารถมารบัไดด้ว้ยตนเอง ทางบรษิทัจะจดัส่งทางใหท้่านไปรษณียต์่อไป 

มคีวามประสงคข์อรบัเอกสารดงัต่อไปนี้ ในรปูแบบหนังสอื 

 แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2567 

โปรดระบุเพิม่เตมิ  ฉบบัภาษาไทย   ฉบบัภาษาองักฤษ 

ขา้พเจา้ ชื่อ  นามสกุล  

ทีอ่ยู่ เลขที ่ หมู่ที ่ ซอย  

หมู่บา้น ถนน  

แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ  

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  

โทรศพัท ์ โทรสาร   

E-mail   

หมายเหตุ: เมื่อกรอกรายละเอยีดขา้งตน้เรยีบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัไปยงับรษิทัผ่านชอ่งทางดงันี้ 

- ทางโทรสาร 02-580-6332 หรอืที ่E-mail address: info@CPTthailand.com 

- ทางไปรษณีย ์วงเลบ็มุมซอง (ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2567 ในรปูแบบหนังสอื)  

ส่งมาที ่บมจ. ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั เลขที ่230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนอื แขวงลาดยาว  

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่: คณุผกามาศ ฉิมเลก็ 

บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)  

โทรศพัท ์ 02-954-2590 - 2 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 11 

ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(Privacy Notice) 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ("บรษิทั") ตระหนักถงึความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล

ของท่านในฐานะผูถ้อืหุน้และผูถ้อืหุน้กูข้องบรษิทั รวมถงึในกรณีทีท่่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากบุคคล

ดงักล่าว 

ดงันัน้ บรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้ ีมาตรการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลฉบบัน้ี เพื่อใหท้่านมัน่ใจว่าบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครอง

และปฏบิตัติ่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติัคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตาม

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 

บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีไ่ดร้บัโดยตรงจากท่าน หรอืจากแหล่งขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น แบบหนังสอื

มอบฉนัทะ หรอืขอ้มลูจาก บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีน

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเฉพาะขอ้มลูต่อไปน้ี 

• ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ชือ่-นามสกุล วนัเดอืนปีเกดิ อายุ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร 

อเีมล เลขประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง สญัชาต ิลายมอืชื่อ เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ วุฒกิารศกึษา 

ประวตักิารอบรม ประวตักิารทาํงาน อาชพี ตําแหน่งงาน สถานทีท่าํงาน รปูถ่าย เป็นตน้ 

• ข้อมูลทางการเงิน เช่น เลขทีบ่ญัชธีนาคาร จาํนวนหุน้/หุน้กูท้ีถ่อือยู่ ประเภทของหุน้ เป็นตน้ 

• ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม เชน่ ภาพถ่ายและวดิโีอจากการประชุมผูถ้อืหุน้หรอืกจิกรรมเยีย่มชมกจิการ (Site 

Visit) รวมถงึขอ้มลูการลงทะเบยีนเขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว 

• ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะทีท่า่นใหผ้่านช่องทางนักลงทุนสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์

ของบรษิทั หรอืช่องทางอื่น ๆ ตามทีบ่รษิทักําหนด 

• ข้อมูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์างธรุกิจหรือผลประโยชน์ทบัซ้อน เช่น ชื่อ-นามสกุล อายุ และจาํนวนหุน้

ของคู่สมรสและบตุรของบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เป็นตน้ 

โดยทัว่ไป บรษิทัไม่มเีจตนาทีจ่ะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ขอ้มลูศาสนาและหมู่

โลหติทีอ่าจปรากฏบนเอกสารยนืยนัตวัตนของท่าน หากท่านไดส่้งเอกสารดงักล่าวมายงับรษิทั บรษิทัขอใหท้่านปกปิด

ขอ้มลูดงักล่าว หรอืหากไม่ไดป้กปิด บรษิทัจะดาํเนินการปกปิดขอ้มลูเอง และจะไม่นําขอ้มลูเหล่านัน้มาใช ้

อย่างไรกต็าม ในบางกรณี บรษิทัอาจจาํเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว เช่น ข้อมูล

สุขภาพ เพื่ออํานวยความสะดวกในการเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิทั หรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นทีบ่รษิทัจะแจง้ใหท้ราบและ

ขอความยนิยอมจากท่านเป็นรายกรณี 

2. วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะดาํเนินการเกบ็รวบรวม ประมวลผล และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านภายใต ้ฐานทางกฎหมาย ไดแ้ก่ 

• การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
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• การดาํเนินการตามสญัญา (Contractual Basis) 

• ผลประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

• การป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital Interests) 

• ความยินยอมจากเจ้าของขอ้มูล (Consent) 

บรษิทัจะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

• บรหิารจดัการทะเบยีนผูถ้อืหุน้และผูถ้อืหุน้กู ้รวมถงึการมอบฉนัทะ 

• จดัการเรื่องการจ่ายเงนิปันผล ดอกเบีย้ หรอืสทิธปิระโยชน์อื่นของผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้

• ดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึการเสนอวาระการประชมุ การประมวลผลการออกเสยีงลงคะแนน และการ

จดัทาํรายงานการประชมุ 

• บนัทกึภาพ เสยีง และ/หรอืวดิโีอจากการประชมุเพื่อใชเ้ผยแพร่ผ่านช่องทางของบรษิทั 

• แจง้ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักจิกรรมของบรษิทั 

• อํานวยความสะดวกในการเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัเตรยีมสถานที ่อาหาร เครือ่งดืม่ หรอืยานพาหนะ 

• ป้องกนัความเสีย่งดา้นสุขอนามยั เช่น การตดิต่อในกรณีฉุกเฉินหรอืป้องกนัโรคตดิต่อ 

• บรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้ รวมถงึการสาํรวจความคดิเหน็เพื่อปรบัปรุงการดาํเนินงาน 

• การบรหิารความเสีย่ง การตรวจสอบภายใน และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

• การปฏบิตัติามกฎหมาย คาํสัง่ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืการใหค้วามร่วมมอืกบัศาล หน่วยงานรฐั และ

องคก์รกํากบัดแูล 

3. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

• บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) 

• ธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

• ผู้ให้บริการด้านการพิมพ ์จดัส่งเอกสาร หรือจดัเกบ็ข้อมูล 

• ท่ีปรึกษากฎหมาย ผู้ตรวจสอบบญัชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน ๆ 

• ศาล หน่วยงานรฐั หรือหน่วยงานกาํกบัดแูล ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

4. ระยะเวลาการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของท่านตามทีก่ฎหมายกําหนด และ/หรอืตามความจาํเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว 

หลงัจากนัน้ บรษิทัจะดาํเนินการทาํลายหรอืทาํใหข้อ้มลูของท่านไม่สามารถระบตุวัตนได ้

5. สิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ภายใต ้พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่านมสีทิธดิาํเนินการต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

• ขอเขา้ถงึและขอรบัสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

• ขอแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

• ขอใหร้ะงบัการใชห้รอืคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลู 
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• ขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคล 

• เพกิถอนความยนิยอมทีเ่คยใหไ้ว ้(หากไมม่ขีอ้จาํกดัทางกฎหมาย) 

• รอ้งเรยีนต่อ สาํนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากบรษิทัละเมดิกฎหมายคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล 

6. ช่องทางติดต่อบริษทั 

หากท่านมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืประสงคจ์ะใชส้ทิธขิองท่าน กรุณาตดิต่อ 

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

อีเมล: info@CPTthailand.com 
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	ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 39 ข้อที่ 53 และข้อที่ 54 ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการจัดสรรกำไรและจ่ายเงินปันผลประจำปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องเป็น...
	ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ ประจำปี 2568
	ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568
	ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2568
	ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567
	วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566
	วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำปี 2566
	วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
	วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย
	วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ประจำปี 2567
	วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567
	วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567
	วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท
	วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 QR Code สำหรับโหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ประวัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 นิยามกรรมการอิสระ
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 4
	นิยาม "กรรมการอิสระ" ของบริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ")
	กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้
	1. เป็นบุคคลที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม
	2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือไม่ได้เป็นผู้ให้บริการ ด้านวิชาชีพผู้สอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพที่ทำให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระแก่บริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม หรือไม่...
	3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ในลักษณะที่เป็นการจำกัดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งกรรมการ ซึ่งมีจำนวนเงินหรือมีมูลค่าที่มีนัยสำคัญเป็นสัดส่วนกับรายได้บริษัท ตามเกณฑ์ที่กำหนด และไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้...
	4. ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหารระดับสูง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	5. ไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	6. สามารถปฎิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ของบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว
	ทั้งนี้ นิยามดังกล่าวเป็นไปตามข้อกำหนดที่ กลต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กำหนดไว้

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ใบมอบฉันทะ ก-ค_
	หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.
	ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 รายชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 คำชี้แจงเอกสารสำหรับลงทะเบียน หลักเกณฑ์การลง และออกเสียง และวิธีนับคะแนน..
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 7

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 CPT - วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม Inventech Connect 2025
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 ข้อบังคับของบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 แบบขอรับข้อมูลประจำปี (56-1) ปี 2567 ในรูปแบบหนังสือ
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 10
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	2. วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
	3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
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	1. CPT-2025 AGM หนังสือเชิญประชุม_TH_final1
	ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567
	ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำปี 2567
	ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว และรับทราบคำอธิบายวิเคราะห์งบการเงิน (MD&A) สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
	ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล สำหรับผลการดำเนินการประจำปี 2567
	ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 39 ข้อที่ 53 และข้อที่ 54 ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการจัดสรรกำไรและจ่ายเงินปันผลประจำปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องเป็น...
	ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ ประจำปี 2568
	ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568
	ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2568
	ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567
	วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566
	วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำปี 2566
	วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
	วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย
	วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ประจำปี 2567
	วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567
	วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567
	วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท
	วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 QR Code สำหรับโหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ประวัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 นิยามกรรมการอิสระ
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 4
	นิยาม "กรรมการอิสระ" ของบริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ")
	กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้
	1. เป็นบุคคลที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม
	2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือไม่ได้เป็นผู้ให้บริการ ด้านวิชาชีพผู้สอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพที่ทำให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระแก่บริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม หรือไม่...
	3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ในลักษณะที่เป็นการจำกัดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งกรรมการ ซึ่งมีจำนวนเงินหรือมีมูลค่าที่มีนัยสำคัญเป็นสัดส่วนกับรายได้บริษัท ตามเกณฑ์ที่กำหนด และไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้...
	4. ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหารระดับสูง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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