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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

โดยถา่ยทอดสด ณ สาํนักงานสาขาของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่26/16 หมู่ที ่11 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

กรรมการของบริษทัท่ีเข้าร่วมประชมุ ณ สถานท่ีถ่ายทอดสด 

1. คุณปารค์  วอนจ ู ประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการ 

2. คุณประพนัธ ์ พชิยัวฒัน์โกมล รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. พลเอกบญัชร  ชวาลศลิป์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  

4. คุณวลัชลยี ์ กาญจนจงกล กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

5. คุณอุดมเดช  ศรมีาเสรมิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการ 

6. คุณควอน  จองมนิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร / กรรมการ  

7. คุณมนตช์ยั  ธญัธเนส กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) 

กรรมการของบริษทัท่ีเข้าร่วมประชมุผ่านระบบออนไลน์ 

1. คุณโฮ่ว  เจีย๋ ช ี กรรมการ 

การประชุมครัง้น้ีมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้หมด จาํนวน 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชมุ ณ สถานท่ีถ่ายทอดสด 

1. คุณหฤทยั  หลมิประเสรฐิ รกัษาการประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ / กรรมการผูจ้ดัการ 

(ฝ่ายบรหิารทัว่ไป) 

2. คุณนพดล วเิชยีรเกือ้ กรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายเทคนิคและการประเมนิราคา) 

3. คุณชยัยศ  ปิยะวรรณรตัน์ ทีป่รกึษาอาวโุสของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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4. คุณณฐมน ธญับวรจนิดา ผูจ้ดัการการเงนิอาวโุส 

5. คุณผกามาศ ฉิมเลก็ เลขานุการบรษิทั 

ท่ีปรึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม 

ผู้สอบบญัชีจากบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  

1. คุณกนิษฐา ศริพิฒันสมชาย 

2. คุณอรติยา  ธนะธรีะพงศ ์

ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก บริษทั กดุัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

1. คุณชาย  เลศิวทิยชยักุล 

2. คุณพลอย  มณีปักษณิ 

เร่ิมประชมุเวลา 10.00 น. 

บรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) (“บริษทั”) โดยคุณบณัฑติ ประทุมตะ ทําหน้าทีเ่ป็นผูด้ําเนินการประชุม 

(“ผู้ดาํเนินการประชุม”) ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า การประชุมวนัน้ีจะเป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสซ์ึง่เป็นไป

ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและ

สงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบรษิทัจดัใหม้ี

ผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ นอกจากน้ี 

ยงัไดจ้ดัใหม้ผีูแ้ทนจากบรษิทัทีป่รกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดแูลการประชุมใหเ้ป็นไป

อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดถ้่ายทอดสญัญาณ

ภาพและเสยีงของการประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) จากห้องประชุมอาคารสํานักงานสาขาของ

บรษิทั เลขที ่26/16 หมู่ที ่11 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี และบรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุม

ในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ 

บรษิทัได้กําหนดรายชื่อผูถ้ือหุ้นที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในวนัที่ 12 มนีาคม 2568 (Record 

Date) โดยในการประชุมวนัน้ี มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 31 ราย นับจํานวนหุน้ไดท้ัง้หมด 663,916,508 หุน้ คดิเป็น

ร้อยละ 73.7685 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท (จํานวน 900,000,000 หุ้น) แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่มาด้วย

ตนเอง จํานวน 3 ราย คดิเป็นจํานวนหุน้ทัง้สิน้ 3,996,500 หุน้ และโดยการมอบฉันทะ จํานวน 28 ราย คดิเป็นจํานวนหุน้

ทัง้สิน้ 659,920,008 หุน้ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั เป็นอนัครบองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่42 ซึ่งกําหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 
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25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้

ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ทัง้น้ี ในระหว่างการประชุม มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพิม่ในวาระที ่3 อกีจาํนวน 

1 ราย รวมผูเ้ขา้ประชุมทัง้หมด 32 ราย นับรวมจํานวนหุน้ได ้664,041,508 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 73.7824 ของจํานวน

หุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั 

ผู้ดําเนินการประชุมกล่าวแนะนํากรรมการ ผู้บรหิาร และผู้เขา้ร่วมประชุมอื่น ๆ ในการน้ี ผู้ดําเนินการประชุมเรยีนเชญิ  

คุณปารค์ วอนจ ูประธานกรรมการ ในฐานะประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดประชุม

ในครัง้น้ี 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 และเปิดการประชุม โดยมอบหมาย ใหคุ้ณบณัฑติ 

ประทุมตะ ผู้ดําเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดวธิปีฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนนเสยีง และแนวทาง

ปฏบิตัอิื่น ๆ สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี  

1. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื โดยใหนั้บ 1 หุน้ต่อ 1 

เสยีง 

2. ผูถ้อืหุน้ 1 ท่าน มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย, หรอืงดออกเสยีง เพยีงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต่

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น Custodian ทีส่ามารถแบ่งแยกการออกเสยีงลงคะแนนได ้

3. สาํหรบัวาระที ่5 เกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ จะใชว้ธิกีารเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

วิธีปฏิบติัในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง มดีงัน้ี 

1. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระ 

นัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามลําดบั 

2. ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงสําหรบัผูถ้อืหุน้ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบ

ฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดทีไ่ด้รบัมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชี

ผู้ใช้งาน หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” สําหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสยีง

ลงคะแนนภายในเวลาทีกํ่าหนด บรษิทัจะถอืว่าท่านผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถ

ทาํการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 

นาท ีและเมื่อมกีารปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 
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3. กรณีรบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดยีวกนัในการยนืยนัตวัตนในการรบัมอบ

ฉนัทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชผีูใ้ชง้านเดยีวกนั เวน้แต่ใชอ้เีมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการยนืยนัตวัตน

ต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชผีูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชอีื่นๆ ใหก้ด

เลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองมอบฉนัทะรายอื่นๆ โดยการเปลีย่นบญัช ี

ระบบจะไม่นําคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีที่ผู้ถอืหุน้ต้องการออกจากการประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้จะไม่ถูก

นับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกนํามานับคะแนนในวาระทีเ่หลอืทนัท ีอย่างไรกต็าม การ

ออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสิทธขิองผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วม

ประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปในระบบ 

นอกจากน้ีผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จง วิธีปฏิบติัในการซกัถาม หรือแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชุม ดงัน้ี 

1. การถามคาํถามหรอืแสดงความเหน็ในหอ้งประชุม 

ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยทําการเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม 

“คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 

1.1  สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพมิพข์อ้ซกัถามทีต่้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งคําถาม” โดยบรษิทัจะตอบคําถามในหอ้ง

ประชุมในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคําถามนัน้ ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจีํานวนคําถามทีถู่กส่งเขา้มาจาํนวนมาก บรษิทัขอสงวน

สทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

1.2  สอบถามผ่านภาพและเสยีง (Video conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อ

ยนืยนัในการจองควิ เมื่อไดร้บัการอนุญาตจากเจา้หน้าทีแ่ลว้ใหท้าํการเปิดกล้องและไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมจะต้องแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถ้ือหุ้นหรอืผูม้อบฉันทะก่อนถามคําถามทุกครัง้ เพื่อบรษิัทสามารถ

นํามาบนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ทัง้น้ี บริษัทขอสงวนสิทธิใ์นการตัดภาพและเสียงของผู้ถือหุ้นที่ถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหมิน่

ประมาทผูอ้ื่น หรอืละเมดิกฎหมายใด ๆ รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอืก่อใหเ้กดิ

ความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

2. ในกรณีมีผู้ถือหุ้นต้องการถามคําถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจํานวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ

ประชุม รบกวนใหผู้ถ้อืหุน้ทาํการสอบถามคําถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีด่าํเนินการตอบคาํถาม หรอืนําคาํถาม

ของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรอืนําไปตอบไวห้น้าเวป็ไซดข์องบรษิทั 
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3. กรณีผู้ถือหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัติามคําแนะนําทีไ่ด้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่Inventech Call 

Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 

4. หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมล ์เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบสาํรองต่อไป 

ผูด้าํเนินการประชุมเริม่ดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมนําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผู้ดําเนินการประชุมได้รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า บรษิัทได้จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2567 

เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2567 และได้จดัทํารายงานการประชุมดงักล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัท

พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทกึอย่างถูกตอ้งครบถว้นแล้ว โดยบรษิทัไดจ้ดัส่งสําเนารายงานการ

ประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ตามทีก่ฎหมายกําหนดเรยีบรอ้ย และได้

เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัเรยีบรอ้ยแล้วแล้ว โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื

หุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

จากนัน้ ผูด้ําเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุม

พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567  

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รบัการรบัรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ซ่ึงจดัประชุมเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567 

โดยมรีายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 663,916,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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หมายเหตุ: ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ คุณณฐมน ธญับวรจนิดา และคุณมนตช์ยั 

ธญัธเนส นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผู้ดําเนินการประชุมได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 39 ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีพจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการทีบ่รษิทัไดด้าํเนินการไปในระยะรอบปี

ทีผ่่านมา บรษิทัไดจ้ดัทําสรุปผลการดําเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัของบรษิทั และบรษิทัย่อยทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 

2567 โดยมรีายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 

ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัท

พจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอรายละเอยีดของผลการดําเนินงานของบรษิทั ในรอบปี 2567 ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ และเรยีน

เชญิ คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คุณณฐมน ธญับวรจนิดา ผูจ้ดัการการเงนิอาวุโส และคุณมนต์ชยั 

ธญัธเนส กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ีต่อทีป่ระชุม ตามลําดบั 

คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ ได้รายงานต่อทีป่ระชุมถงึผลการดําเนินงานของบรษิทัประจําปี 2567 โดยระบุว่า ใน

รอบปีดงักล่าว บรษิทัมโีครงสรา้งการบนัทกึรายไดร้วมจากการขายและการใหบ้รกิาร ซึ่งสามารถจําแนกออกเป็น 4 กลุ่ม

หลกัตามสดัส่วนรายได ้ดงัน้ี: 

1. รายได้จากการใหบ้รกิารรบัเหมาโครงการและออกแบบติดตัง้ คดิเป็นรายไดห้ลกัของบรษิทั โดยอยู่ที ่427 

ล้านบาท หรอืคดิเป็น ร้อยละ 44 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร สะท้อนถึงความสามารถในการดําเนินโครงการ

ขนาดใหญ่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและต่อเน่ือง 

2. รายไดจ้ากการผลติและจาํหน่ายตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า อยู่ที ่405 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 42 ของรายได้

รวม แสดงใหเ้หน็ถงึความแขง็แกร่งของสายธุรกจิดา้นการผลติและเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบไฟฟ้า 

3. รายได้จากการให้บรกิารซ่อมบํารุงและบรกิารหลงัการขาย อยู่ที ่63 ล้านบาท หรอืคดิเป็น ร้อยละ 7 ของ

รายไดร้วม แสดงใหเ้หน็ถงึการใหค้วามสาํคญักบับรกิารหลงัการขายและการดแูลลูกคา้อย่างต่อเน่ือง และ 

4. รายไดจ้ากการจําหน่ายสนิคา้สําเรจ็รูปประเภทซื้อมาขายไป อยู่ที ่67 ล้านบาท หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 7 ของ

รายไดร้วม สะทอ้นถงึความยดืหยุ่นในการบรหิารช่องทางการจดัจาํหน่ายของบรษิทั 

จากภาพรวม โครงสร้างรายได้ของบรษิัทในปี 2567 รายได้จากการให้บรกิารรบัเหมาโครงการและออกแบบ

ตดิตัง้ ลดลง 136 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2566 เน่ืองจากสาเหตุหลกัในปี 2566 งานโครงการการไฟฟ้าของภาครฐับาลมี

การชะลอตัว ทําให้การรบัรู้รายได้ในปี 2567 ลดลงเล็กน้อยตามสดัส่วนของปริมาณงานที่ลดลง การผลิตและจําหน่าย



 
 
CPT Drives and Power Public Company Limited 
  

 

7 
 

www.CPTthailand.com 
   Professional for Drives and Power 

ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า เพิม่ขึน้ 54 ลา้นบาทเมื่อเทยีบกบัปี 2566 เน่ืองจากบรษิทัมกีารขยายตลาดไปยงักลุ่มลูกคา้ทีม่คีวาม

ต้องการใช้ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง และรวมถึงกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมพลงังานทดแทน ซึ่งมแีนวโน้ม

เติบโตสูงขึ้นในอนาคต การให้บรกิารซ่อมบํารุงและบรกิารหลงัการขาย ในปี 2567 ยงัคงมสีดัส่วนที่ใกล้เคยีงกบัปี 2566 

และการจําหน่ายสนิค้าสําเรจ็รูปประเภทซื้อมาขายไปในปี 2567 ลดลงประมาณ 117 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2566 โดย

สาเหตุหลกัมาจากบรษิทัมโีครงการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัซื้อและตดิตัง้อุปกรณ์มูลค่าสูงใหแ้ก่ลูกคา้ ซึ่งมกีารรบัรูร้ายไดใ้น

ลกัษณะซื้อมาขายไปแบบครัง้เดยีว ส่งผลให้ยอดขายในปีดงักล่าวสูงกว่าปกต ิและเป็นปัจจยัที่ทําให้ยอดขายในปี 2567 

ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกนั 

สําหรบักําไรสุทธขิองบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยสามารถรกัษาความสามารถใน

การทํากําไรไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยมกํีาไรสุทธริวมทัง้สิน้จํานวน 71.50 ล้านบาท ขณะทีใ่นปี 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมี

กําไรสุทธริวมจาํนวน 77.15 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ด ีหากพจิารณาผลการดําเนินงานในปี 2566 โดยหกัรายการกําไรพเิศษจากการจําหน่ายสนิทรพัย์

ถาวร ซึง่เป็นรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว บรษิทัจะมกํีาไรสุทธจิากการดาํเนินงานทีใ่กลเ้คยีงปี 2567 เลก็น้อย ซึง่สะทอ้น

ใหเ้หน็ว่าผลการดําเนินงานของบรษิทัในปี 2567 มปีระสทิธภิาพดขีึน้อย่างมนัียสําคญั โดยเป็นผลจากการดําเนินงานที่มี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

นอกจากน้ี ผูด้ําเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิ คุณณฐมน ธญับวรจนิดา ผูจ้ดัการการเงนิอาวุโส นําเสนอขอ้มูล

สรุปผลการดาํเนินงานทางดา้นการเงนิ และอตัราส่วนทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัในปี 2567 ทีผ่่านมาต่อทีป่ระชุม 

สรุปผลการดําเนินงานทางการเงนิ (Financial Performance Highlights): บรษิทัไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความมัน่คง

ทางการเงนิในทุกมติ ิการบรหิารสภาพคล่องทีแ่ขง็แกร่ง โดยมหีน้ีสนิอยู่ในระดบัตํ่า และมสีถานะเงนิสด รายการเทยีบเท่า

เงนิสดและเงนิลงทุนระยะสัน้เพิม่ขึน้ ดงัน้ี 

อตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ลดลงจาก 0.28 เท่าในปี 2566 เหลอืเพยีง 0.24 เท่า ในปี 2567

สะทอ้นถงึโครงสรา้งทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่งขึน้ อนัเป็นผลมาจากการบรหิารจดัการหน้ีสนิทีม่ปีระสทิธภิาพ บรษิทัยงัสามารถ

ดําเนินธุรกิจได้โดยไม่ต้องอาศยัแหล่งเงนิกู้ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ทัง้น้ี ตลอดปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการเบิกใช้วงเงนิ

เบกิเกนิบญัช ี(OD) หรอืวงเงนิสนิเชื่อระยะสัน้ใด ๆ ซึ่งสะทอ้นถงึสภาพคล่องทีแ่ทจ้รงิจากการดําเนินงานและการบรหิารทุน

หมุนเวียนอย่างมปีระสิทธภิาพและรองรบัความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจได้อย่างเต็มที่ ในขณะเดยีวกัน เงินสด รายการ

เทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนระยะสัน้เพิม่ขึน้จาก 259.75 ล้านบาทในปี 2566 เป็น 447.70 ล้านบาทในปี 2567 การบรหิาร

สภาพคล่องของบรษิทัในปีล่าสุดไดแ้สดงถงึความแขง็แกร่งทางการเงนิอย่างโดดเด่น แสดงถงึความสามารถของบรษิทัในการ

บรหิารเงนิสดอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ด้วยผลการดําเนินงานที่สะท้อนผ่านตัวชี้วดัด้านสภาพคล่อง การจัดการหน้ีสินอย่างมีประสิทธิภาพ และ

โครงสรา้งทุนที่แขง็แกร่ง ในสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกจิภูมภิาคทีเ่ปราะบางจากความผนัผวน บรษิทัยงัคงรกัษา
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สภาพคล่องไวใ้นระดบัสูง ผ่านการถือครองเงนิสด รายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนระยะสัน้ ทําให้บรษิัทสามารถ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดได้อย่างรวดเรว็ มคีวามพร้อมในการดําเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ือง และรกัษาความ

เชื่อมัน่ต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน เจา้หน้ี และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ 

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่าํคญั (Key Financial Ratios): ในปี 2567 บรษิทัสามารถยกระดบัความสามารถในการ

บรหิารจดัการทางการเงนิไดอ้ย่างชดัเจน ซึง่สะทอ้นผ่านอตัราส่วนทางการเงนิสาํคญั ดงัน้ี 

1. อตัรากําไรสุทธ ิ(Net Profit Margin): อตัรากําไรสุทธทิีเ่พิม่ขึน้จากรอ้ยละ 6.41 ในปี 2566 เป็นรอ้ยละ 7.34 

ในปี 2567 สะทอ้นถงึความสามารถของบรษิทัในการบรหิารจดัการตน้ทุนและเพิม่ประสทิธภิาพในการดาํเนินงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธผิล ส่งผลให้บรษิัทสามารถสรา้งผลกําไรที่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง แม้จะต้องเผชญิกบัสภาวะเศรษฐกิจที่มคีวามไม่

แน่นอนอยู่ในปัจจุบนั 

2. วงจรเงนิสด (Cash Cycle): วงจรเงนิสดทีล่ดลงจาก 75 วนัในปี 2566 เหลอืเพยีง 53 วนัในปี 2567 สะทอ้น

ถงึประสทิธภิาพที่ดขี ึ้นในการบรหิารจดัการเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั โดยสามารถเปลี่ยนเงนิลงทุนในสนิค้าคงคลงัให้

กลบัมาเป็นเงนิสดไดร้วดเร็วขึน้ ซึ่งช่วยเสรมิสรา้งสภาพคล่องทางการเงนิ ลดความเสี่ยงด้านกระแสเงนิสด และส่งผลให้

บรษิทัสามารถบรหิารจดัการธุรกจิไดอ้ย่างยดืหยุ่นและมัน่คงยิง่ขึน้ 

3. ระยะเวลาการเรยีกเก็บหน้ี (Collection Period): ระยะเวลาในการเกบ็ชําระหน้ีลดลงจาก 95 วนัในปี 2566 

เหลอืเพยีง 80 วนัในปี 2567 สะทอ้นถงึการบรหิารจดัการลูกหน้ีการคา้อย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ส่งผลใหบ้รษิทัสามารถ

จดัเกบ็รายไดเ้ขา้สู่ระบบไดร้วดเรว็ขึน้ เพิม่ความคล่องตวัทางการเงนิ และลดความเสีย่งจากหน้ีคา้งชาํระ 

4. ระยะเวลาชําระเจา้หน้ี (Account Payment Period): ในขณะเดยีวกนับรษิทัสามารถขยายระยะเวลาในการ

ชาํระเงนิใหแ้ก่เจา้หน้ีการคา้ จาก 75 วนัในปี 2566 เป็น 82 วนัในปี 2567 ซึง่ช่วยใหส้ามารถบรหิารจดัการเงนิสดไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพมากขึน้ โดยสามารถรกัษาสภาพคล่องทางการเงนิไวไ้ดน้านยิง่ขึน้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิกบัคู่คา้ ถอืเป็นกลยุทธ์ในการบรหิารกระแสเงนิสดทีไ่ม่เพยีงช่วยเสรมิความมัน่คงทางการเงนิ แต่ยงัสะทอ้นถงึความ

น่าเชื่อถอืและความไวว้างใจในสายตาของคู่คา้อกีดว้ย 

นอกจากน้ี ผูด้ําเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิ คุณมนต์ชยั ธญัธเนส กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขาย

และวศิวกรรม) นําเสนอขอ้มลูภาพรวมการดาํเนินงานทีส่าํคญัในปี 2567 ทีผ่่านมาต่อทีป่ระชุม โดยระบุว่าในปี 2567 ทีผ่่าน

มาบรษิทัไดด้าํเนินงานทีส่าํคญัในหลากหลายมติ ิซึง่สามารถจาํแนกออกเป็น 5 ส่วนหลกั ดงัน้ี 

1. ความสาํเรจ็ในการส่งมอบงานโครงการรบัเหมาและตดิตัง้ตามแผน: 

            บริษัทประสบความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการก่อสร้างและติดตัง้ตามแผนงานที่กําหนดไว้ โดยได้

ดาํเนินการส่งมอบงานอย่างมปีระสทิธภิาพในโครงการก่อสรา้งสถานีไฟฟ้าหลายแห่ง อาท ิสถานีไฟฟ้าของการไฟฟ้านคร

หลวง, โครงการของบริษัทอุตสาหกรรมเหล็กผู้ผลิตชิ้นส่วนกังหนัลมผลิตไฟฟ้า, โรงงานประกอบรถยนต์ไฟฟ้า (EV), 
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โรงงานปูนซเีมนต์ชัน้นําในประเทศ และบรษิทัมหาชนชัน้นําอื่นๆ นอกจากน้ี ยงัประสบความสําเรจ็ในการตดิตัง้สายลาก

สําหรบัระบบไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารสตัว์ชัน้นําในประเทศ ซึ่งถือเป็นอีกหน่ึง

ความสําเร็จที่สะท้อนถึงความสามารถในการบริหารจัดการโครงการและความไว้วางใจจากลูกค้าในหลากหลาย

ภาคอุตสาหกรรม 

2. การผลติ ทดสอบ และส่งมอบตูไ้ฟฟ้าคุณภาพสงูตรงเวลา:  

   บรษิทัไดด้าํเนินการผลติ ทดสอบ และส่งมอบตูไ้ฟฟ้าคุณภาพสงูใหก้บัโรงงานน้ําตาลใหม่ทีจ่งัหวดัสระแกว้ ตาม

แผนงานที่กําหนด ซึ่งถือเป็นการดําเนินงานที่มคีวามสําเร็จทัง้ในด้านคุณภาพและการส่งมอบตรงเวลา นอกจากน้ียงัมี

ความสําเร็จในโครงการพลังงานหมุนเวียนของภาครฐั โดยเฉพาะในโครงการโซลาร์ฟาร์มที่บริษัทได้เข้าร่วมในการ

ดาํเนินการอย่างครบวงจร และสําหรบัโครงการ One Bangkok บรษิทัไดด้ําเนินการงานระบบไฟฟ้าและการเชื่อมต่อระบบ

แบบครบวงจร โดยสามารถจดัการงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและตรงตามความต้องการของลูกคา้ ซึ่งเป็นการยกระดบั

มาตรฐานการใหบ้รกิารของบรษิทั 

3. การมส่ีวนร่วมอย่างต่อเน่ืองในโครงการของลูกคา้ปัจจุบนั: 

   บรษิทัยงัคงมบีทบาทในการดําเนินงานและใหบ้รกิารในโครงการของลูกคา้ปัจจุบนัอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะใน

โครงการขยายจากสถานีไฟฟ้าย่อยของโรงงานผลติกงัหนัลม ซึง่เป็นโครงการขนาดใหญ่ทีม่มีลูค่าเกนิ 100 ลา้นบาท อกีทัง้

ยงัมกีารดําเนินงานตดิตัง้ระบบไฟฟ้าแรงสูง แรงตํ่า และระบบป้องกนัฟ้าผ่า ซึ่งมมีูลค่าโครงการรวมกว่า 50 ล้านบาท โดย

ทุกโครงการได้รบัการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถรกัษามาตรฐานด้านคุณภาพ ความปลอดภยั และ

ระยะเวลาในการส่งมอบไดอ้ย่างต่อเน่ือง สะทอ้นถงึความไวว้างใจในคุณภาพและศกัยภาพของบรษิทัในการดาํเนินงาน ในปี 

2568 บรษิทัมแีผนงานขยายการดาํเนินงานในหลายโครงการเพิม่เตมิ โดยเน้นการใหบ้รกิารแบบครบวงจรในระบบไฟฟ้า 

เพื่อรองรบัความต้องการทีเ่พิม่ขึน้ของลูกคา้ และสอดรบักบัการเตบิโตของอุตสาหกรรมพลงังานและการพฒันาโครงสรา้ง

พืน้ฐานของประเทศ 

4. การพฒันาโอกาสทางธุรกจิใหม:่ 

               บรษิัทให้ความสําคญักบัการพฒันาโอกาสทางธุรกิจใหม่อย่างต่อเน่ือง ผ่านความร่วมมอืกบัพนัธมติรชัน้นํา

ภายในประเทศ เพื่อร่วมกนัศกึษาและพฒันาเทคโนโลยใีหม่ ตลอดจนสํารวจโอกาสทางการตลาดทีม่ศีกัยภาพ อกีทัง้ยงัมุ่ง

ขยายความร่วมมอืกบัพนัธมติรระดบัโลก เพื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งทางธุรกจิ และเพิม่ฐานรายไดใ้นตลาดต่างประเทศ

อย่างยัง่ยนืการพฒันาโอกาสทางธุรกจิใหม่ 

5. ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระดบัสากล: 

   ในเดอืนเมษายน ปี 2567 บรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001:2015 ซึ่ง

สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกัน บริษัทอยู่ระหว่าง

กระบวนการขอรบัรองมาตรฐาน ISO 45001 ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการทํางาน โดยคาดว่าจะดําเนินการ

แลว้เสรจ็ภายในปี 2568 นอกจากน้ี บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิมลูค่าองคก์รประจาํปี 2567 จากบรษิทั น้ําตาลมติรผล จาํกดั 

ในระดบัเกรด A+ ซึง่สะทอ้นถงึความแขง็แกร่งและความน่าเชื่อถอืในดา้นการดาํเนินงานและการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
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นอกจากน้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิ คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นําเสนอกลยุทธ์

หลกัประจําปี 2568 ต่อทีป่ระชุม โดยระบุว่าบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัในการวางแนวทางการดําเนินธุรกจิโดยมุ่งเน้นกลยุทธ์

หลกัทีค่รอบคลุมทัง้ดา้นการเตบิโต การบรหิารจดัการภายใน และการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนื ดงัน้ี 

1. การดาํเนินงานเชงิรุก 

บรษิทัมุ่งเน้นการขบัเคลื่อนองค์กรดว้ยแนวทางเชงิรุกทัง้ทางดา้นการขายและดา้นการซื้อ โดยมุ่งสรา้งรายได้

จากหลากหลายช่องทาง ควบคุมต้นทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ เพิม่ศกัยภาพในการดําเนินงานในทุกมติ ิตลอดจนรกัษาฐาน

ลูกคา้เดมิอย่างมัน่คง และยกระดบัคุณภาพของสนิคา้และบรกิารใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ในระดบัสงูสุด 

2. การขยายรายได ้

บรษิทัจะต่อยอดจากฐานลูกคา้เดมิ ทัง้ในเชงิกวา้งและเชงิลกึ โดยใชจุ้ดแขง็จากความเชีย่วชาญเฉพาะทางของ

บุคลากร CPT และความสมัพนัธ์ทีม่อียู่กบัลูกคา้ปัจจุบนัควบคู่กนัไป พรอ้มทัง้เดนิหน้ารุกตลาดเพื่อแสวงหาลูกคา้รายใหม ่

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นอกจากน้ี บรษิทัยงัมุ่งขยายความร่วมมอืเชงิกลยุทธก์บัพนัธมติรระดบัสากล เพื่อเปิดโอกาส

ในการเขา้ถงึตลาดใหม่ และเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัในระดบัภูมภิาคอย่างยัง่ยนื 

3. การเตบิโตในกลุ่มธุรกจิทีม่อีตัรากําไรสงู 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการเลอืกลงทุนและขยายธุรกจิในกลุ่มอุตสาหกรรมทีม่คีวามมัน่คงทางการเงนิ โดยเน้น

การคดัเลอืกลูกคา้ทีม่สีถานะทางการเงนิมัน่คง และคดัสรรโครงการทีใ่หผ้ลตอบแทนและกําไรสงูเป็นสาํคญั ซึง่เป็นสิง่จาํเป็น

อย่างยิง่ในภาวะเศรษฐกจิทีม่คีวามไม่แน่นอนในปัจจุบนั 

4. การบรหิารความเสีย่งเชงิรุก 

บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการบรหิารความเสี่ยงเชงิรุก โดยได้จดัตัง้คณะทํางานด้านบรหิารความเสี่ยงขึน้ เพื่อ

เตรยีมความพรอ้มและรองรบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต (Emerging Risks) ครอบคลุมในทุกมติ ิไม่ว่าจะเป็นความ

เสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี(Technology Disruption), การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการแข่งขนั, ตลอดจนปัจจยั

ทางเศรษฐกจิมหภาค เช่น อตัราเงนิเฟ้อ อตัราแลกเปลีย่นทีส่่งผลต่อราคาสนิคา้, สงครามทางการคา้ และการเปลีย่นแปลง

ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 

5. การใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลย ีAI และ Data Intelligence 

เพื่อเป็นการพฒันาองค์กรใหส้ามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยใีหม่ๆ และฐานขอ้มูลเชงิลกึจากแหล่งขอ้มูล

เฉพาะทาง เพื่อช่วยในการวางแผน สรา้งโอกาสทางธุรกจิใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะแสดง

ความคดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่ ทัง้น้ี ไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ 

หมายเหตุ: วาระน้ีเป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ผู้ดําเนินการประชุม และคุณณฐมน ธัญบวรจินดา นําเสนอรายละเอียดในวาระน้ี 

ตามลําดบั 

ผูด้ําเนินการประชุมไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่64 ซึง่กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารทํางบ

แสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ีเพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจําปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิโดยคณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุล และงบกําไรขาดทุนนัน้ให้เสรจ็

ก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

งบการเงนิของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตของบรษิทั และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

แลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ทีไ่ด้

จดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแล้ว จากนัน้ ผูด้ําเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญิ 

คุณณฐมน ธญับวรจนิดา ผูจ้ดัการการเงนิอาวุโส เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี  

คุณณฐมน ธญับวรจนิดา ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบถงึรายละเอยีดทีเ่ป็นสาระสําคญัของงบการเงนิของบรษิทั 

สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 โดยสรุปไดด้งัน้ี 

งบกําไรขาดทุนรวม 

ในปี 2567 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขาย 504.19 ลา้นบาท รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและตดิตัง้ 426.37 ลา้นบาท รายได้

จากการใหบ้รกิาร 31.30 ล้านบาท คดิเป็นรายไดร้วมจํานวนทัง้สิ้น 973.69 ล้านบาท โดยมตี้นทุนขาย 426.31 ล้านบาท ต้นทุน

การให้บรกิารรบัเหมาและติดตัง้ 332.92 ล้านบาท ต้นทุนการให้บรกิาร 18.04 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายขายและบรหิาร 105.28 ล้าน

บาท กําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได ้89.41 ลา้นบาท และกําไรสุทธ ิ71.50 ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ในปี 2567 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวม 1,221.25 ล้านบาท หน้ีสนิรวม 235.32 ล้านบาท และส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 985.93 ล้าน

บาท 

อตัราส่วนทางการเงนิ 
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ในปี 2567 บรษิทัมอีตัรากําไรขัน้ตน้รอ้ยละ 19.19 อตัรากําไรสุทธริอ้ยละ 7.34 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์อ้ยละ 5.92 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 7.44 อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.24 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่อง 

3.88 เท่า 

จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้ําเนินการประชุม จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

การพจิารณาวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม : อนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุก

ประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 664,041,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองเพิม่เตมิ 1 ราย รวมผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุทัง้สิน้ 32 ราย นับ

จาํนวนหุน้รวมกนัไดท้ัง้สิน้ 664,041,508 หุน้ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ

ดาํเนินการประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2335 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่39 ขอ้ที ่53 และขอ้ที ่54 ซึง่กําหนดใหท้ีป่ระชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้พจิารณาการจดัสรรกําไรและจ่ายเงนิปันผลประจาํปี ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัจะตอ้งเป็นการจ่ายจากเงนิ

กําไร และหากบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้จ่ายเงนิปันผล และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัท

มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่57 กําหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรกําไร

สุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้

ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
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จากผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงิน จํานวน 

71,524,349.97 บาท บรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีไวเ้ป็นทุนสํารองตาม

กฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5% ของกําไรสุทธ ิจนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10% ของทุนจดทะเบยีน

ตามทีก่ฎหมายกําหนด ซึง่ในปี 2567 บรษิทัจดัสรรเงนิทุนสาํรองไวเ้ป็นจาํนวนเงนิ 3,576,217.50 บาท 

ภายหลังการจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายไว้แล้ว บริษัทยังเหลือผลกําไรสะสมเป็นจํานวนเงิน 

120,370,697.09 บาท บริษัทจึงเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสําหรบัขออนุมตัิการจ่ายเงินปันผล สําหรบัผลการดําเนินการ

ประจาํปี 2567 ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ในอตัรา 0.025 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 22,500,000 บาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 33.11 

ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัทุนสํารองตามกฏหมาย แมอ้ตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะไม่เป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั แต่เน่ืองจากบรษิทัมคีวามจาํเป็นตอ้งรกัษาสภาพคล่อง และกนัเงนิสดบางส่วนไว้

เป็นเงนิทุนสํารองเพื่อรองรบัแผนการขยายธุรกจิ การเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนั และการเตรยีมความพรอ้ม

รบัมอืกบัปัจจยัเสี่ยงทางเศรษฐกิจและสภาวะตลาดที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัท ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทจงึ

พจิารณาแล้วเหน็ว่า การจ่ายเงนิปันผลในอตัราดงักล่าวเป็นแนวทางทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัและผูถ้อื

หุน้ในระยะยาว 

จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็อย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูด้ําเนินการประชุม จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตัจิดัสรรกําไรสุทธเิป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินการประจาํปี 2567 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม :  อนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินการ

ประจาํปี 2567 โดยมรีายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 664,041,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผู้ดําเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบั

บรษิัท ขอ้ 22 กําหนดให้ ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ด

กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้ทัง้น้ี กรรมการที่

ต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่

ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ของบรษิทัมกีรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระการดาํรง

ตําแหน่ง จาํนวน 3 ท่าน โดยมรีายชื่อดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1) นายปารค์ วอนจ ู ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการ 

2) นายประพนัธ ์พชิยัวฒัน์โกมล รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

3) นายโฮ่ว เจีย๋ ช ี กรรมการ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการของ

บรษิทั โดยพจิารณาจากคุณสมบตัขิองกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแล้ว เหน็ว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านซึง่ต้องออก

จากตําแหน่งตามวาระ เป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์และประวตัิการทํางานที่ด ีมภีาวะผู้นํา มวีสิยัทศัน์

กวา้งไกล รวมทัง้มคุีณธรรม จรยิธรรม มทีศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ มคีวามเชีย่วชาญอนั

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทั และมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กําหนด นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการ (Board Diversity) ประกอบกบัคุณสมบตัขิองกรรมการทัง้ 3 ท่านที่มคีวามสอดคล้องกบัองค์ประกอบและ

โครงสรา้งของกรรมการที่เป็นไปตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเหน็

ควรเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่จะต้องออกจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

ต่อไปอกีวาระหน่ึง กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจทําใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิทั ทัง้น้ี ประวตัขิองกรรมการแต่ละท่านทีไ่ดร้บัการ

เสนอชื่อเพื่อกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 3 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2568 ได้พจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นสมควรเสนอใหท้ี่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ (1) นายปาร์ค วอนจ ู(2) นายประพนัธ์ พชิยัวฒัน์โกมล และ 

(3) นายโฮ่ว เจีย๋ ช ีกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอื กรรมการ

อสิระของบรษิทัต่ออกีวาระหน่ึง ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะ

แสดงความคดิเห็นอย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุม จงึขอให้ผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ประจาํปี 2568 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม อนุมัติแต่งตัง้กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2568 กลับเข้าดํารง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง โดยมรีายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1 นายปารค์ วอนจ ู 

เหน็ดว้ย 664,041,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

2 นายประพนัธ ์พิชยัวฒัน์โกมล 

เหน็ดว้ย 664,041,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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3 นายโฮ่ว เจี๋ย ชี 

เหน็ดว้ย 664,041,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของ

บรษิทั ขอ้ 32 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสอง

ในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม ทัง้น้ี ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืกําหนดเป็น

หลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป หรือกําหนดให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติการ

เปลีย่นแปลงกไ็ด ้

นอกจากน้ี กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั ทัง้น้ี ค่าตอบแทน

กรรมการขา้งตน้จะไม่กระทบกระเทอืนถงึสทิธขิองกรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั

ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ทัง้น้ี ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์อยู่ใน

อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ และความรบัผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมาย ซึ่งค่าตอบแทนทีจ่ะนําเสนอเพื่อขออนุมตัน้ีิ เพยีงพอทีจ่ะจูงใจใหก้รรมการสามารถทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุเป้าหมายตามทศิทางธุรกิจที่บรษิทักําหนดต่อไป นอกจากน้ี การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ดงักล่าวมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส และสามารถสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้จงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทันําเสนอต่อที่

ประชุม เพื่อพจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2568 ภายในวงเงนิ

ไม่เกนิ 3,855,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

ตาํแหน่ง ปี 2568  ปี 2567  

ประธานกรรมการบรษิทั เดอืนละ 30,000.00 บาท - ไม่ม ี- 

ประธานกรรมการตรวจสอบ เดอืนละ 30,000.00 บาท - ไม่ม ี- 

กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร / กรรมการอสิระ เดอืนละ 20,000.00 บาท - ไม่ม ี- 

กรรมการตรวจสอบ เดอืนละ 15,000.00 บาท  - ไม่ม ี- 

2. ค่าเบีย้ประชุม 

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
อตัราค่าตอบแทน 

ปี 2568 ปี 2567 

1 กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ  ครัง้ละ  20,000.00 บาท ครัง้ละ  20,000.00 บาท 

กรรมการ ครัง้ละ  15,000.00 บาท  ครัง้ละ  15,000.00 บาท  

2 กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ  20,000.00 บาท ครัง้ละ  20,000.00 บาท 

กรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ  15,000.00 บาท  ครัง้ละ  15,000.00 บาท  

3 กรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ละ  20,000.00 บาท    - ไม่ม ี-  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ละ  15,000.00 บาท    - ไม่ม ี-  
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4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณค่าตอบแทน ครัง้ละ  20,000.00 บาท    - ไม่ม ี-  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ละ  15,000.00 บาท    - ไม่ม ี-  

5 กรรมการจดัการ 

ประธานกรรมการจดัการ     - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

กรรมการจดัการ     - ไม่ม ี-     - ไม่ม ี-  

3. โบนัส และค่าตอบแทนพิเศษ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลกําไรสุทธิจากการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏบิตัขิองธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2567 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายโบนัส และค่าตอบแทนพเิศษใหแ้ก่กรรมการบรษิทั  

4. ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาตามความเหมาะสม โดยจะพจิารณาจากแนวปฏิบตัิของธุรกิจใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้น้ี ในปี 2567 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด

ใหแ้ก่กรรมการบรษิทั 

ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้ว 

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 ตาม

รายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะ

แสดงความคดิเห็นอย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุม จงึขอให้ผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

การพจิารณาวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุม โดยจะนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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มติท่ีประชุม : อนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 โดยมรีายละเอียด

ตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 664,041,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

*โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ี 

ผู้ดําเนินการประชุม ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ 

ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 67 กําหนดให ้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี โดย

ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 44/2565 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีาร

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ (และที่ได้มกีารแก้ไข

เพิม่เตมิ) กําหนดให ้บรษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชดีงักล่าวปฏบิตัหิน้าทีม่าแลว้ 7 

รอบปีบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ก็ตาม โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทได้ เมื่อพ้น

ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2568 โดยพจิารณาจากความ

เป็นอสิระ คุณสมบตั ิทกัษะความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ และพจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหเ้หมาะสมกบั

หน้าที ่ภาระ ความรบัผดิชอบ โดยไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัใหพ้จิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2568 โดยเสนอ

ใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงจากบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยมรีายชื่อ

ผูส้อบบญัชดีงัน้ี 
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รายช่ือผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้กบั

บริษทั 

1) นายวชิยั รุจติานนท ์ 4054 - 

2) นายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล 3500 - 

3) นายเสถยีร วงศส์นันท ์ 3495 - 

4) นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล 5946 - 

5) นางสาวกนิษฐา ศริพิฒันสมชาย 10837 2 

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงตามรายชื่อขา้งตน้มอํีานาจในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของ

บรษิทั และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2568 และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตตามรายชื่อขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้

บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั เป็นผูม้อํีานาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั เป็นผู้

ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้ 

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อขา้งตน้ มคีุณสมบตัไิม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

ไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว

ในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด ทัง้น้ี บรษิทัมบีรษิทัย่อย จํานวน 1 บรษิทั ไดแ้ก่ 

บรษิทั ซพีที ีไบโอ เอนเนอรย์ี ่จาํกดั ซึง่ใชส้าํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั 

ในส่วนของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึปรมิาณงานการ

สอบทานและตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัและบรษิัทย่อยแล้ว เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหค้วาม

เห็นชอบและนําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 พิจารณาอนุมตัิกําหนดค่าสอบบญัชสีําหรบับริษัทเป็น

จํานวนเงนิไม่เกนิ 1,940,000 บาทต่อปี และค่าสอบบญัชสีําหรบับรษิทัย่อย 1 บรษิทั เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 25,000 บาท

ต่อปี โดยขอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่าํคญัมดีงัน้ี 

 

 

 



 
 
CPT Drives and Power Public Company Limited 
  

 

21 
 

www.CPTthailand.com 
   Professional for Drives and Power 

ค่าสอบบญัชี(ต่อปี) ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น 

บรษิทั 1,940,000 บาท - 1,845,000 บาท - 1,780,000 บาท - 

บรษิทัย่อย 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 

ทัง้น้ี ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชีที่เกิดขึ้นจรงิ โดยในปี 

2567 ทีผ่่านไม่มค่ีาบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม 

พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2568 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

ทัง้น้ี ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่า มที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะ

แสดงความคดิเห็นอย่างใดหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นใด ๆ ผู้ดําเนินการประชุม จงึขอให้ผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและการกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2568 

การพิจารณาวาระน้ีต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 2568 โดยมี

รายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 664,041,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา โดยผูถ้อืหุน้ซึง่

มหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น

นอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมอกีได ้

อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพจิารณาแลว้ ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่

ประชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ไดด้ําเนินการประชุมครบทุกระเบยีบวาระการประชุมทีกํ่าหนดไว้

ในหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

จากนัน้ ผูด้ําเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามที่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์

จะแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่   

มีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเหน็ในประเดน็ต่าง ๆ สรปุได้ ดงัน้ี 

นายปฏภิาณ ธนาวศิรุต ผูถ้อืหุน้ทีร่บัมอบฉนัทะจากนางศรินิดา ธนาวศิรุต สอบถามคาํถามทัง้หมด 7 ขอ้ดงัน้ี  

1. บรษิทัมเีป้าหมายรายไดใ้นปี 2568 อย่างไรและคดิว่าสามารถรกัษา (Maintain) ความสามารถในการทาํกําไร

ไดจ้ากปี 2567 ทีร่ะดบั 7% หรอืไม ่

คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการ ได้ชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิัทมคีวาม

มุ่งมัน่พัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อรักษาระดับกําไรไว้ที่ 7% ตัง้แต่ปี 2567 เป็นต้นไป และ

ตัง้เป้าหมายในการพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ โดยพจิารณาทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกดงัน้ี 

ปัจจยัภายใน: บรษิทัมจีุดแขง็ดา้นวนัิยในการควบคุมตน้ทุน และใหค้วามสําคญัในการคดัเลอืกลูกคา้ทีม่สีถานะ

ทางการเงนิมัน่คง รวมถงึการคดัเลอืกโครงการทีม่ผีลตอบแทนและกําไรสงู เพื่อลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

ปัจจยัภายนอก: บรษิัทใหค้วามระมดัระวงัต่อความทา้ทายใหม่ๆ อาท ิสงครามการคา้ ราคาวตัถุดบิทีป่รบัตวั

สูงขึ้น ความผนัผวนในห่วงโซ่อุปทาน และอตัราแลกเปลี่ยน โดยได้กําชบัทมีงานใหต้ระหนักถึงปัจจยัเหล่าน้ี เพื่อมุ่งมัน่

รกัษาและเพิม่ระดบักําไรใหส้งูขึน้ในอนาคต 

2. บรษิทัมกีารส่งสนิคา้ไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิาหรอืไม่ และผลกระทบจากสงครามการคา้ (Tariff War) ของ

สหรฐัอเมรกิาทีกํ่าลงัเกดิขึน้ครัง้น้ีส่งผลกระทบอย่างไรต่อบรษิทัหรอืไม่ 

คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการ ได้ชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่าบรษิทัไม่มกีาร

ส่งออกสนิคา้ไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิาโดยตรง อย่างไรกต็าม หลงัจากทีน่ายโดนัลด์ ทรมัป์ ประธานาธบิดสีหรฐัอเมรกิา 

ได้ประกาศ Executive Order บริษัทได้เรียกประชุมคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนรบัมือและประเมินผล
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กระทบ โดยพจิารณาผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้แก่ฐานลูกคา้ปัจจุบนัของบรษิทั และฐานลูกคา้ในอนาคต ทัง้ผลกระทบทางตรง

และผลกระทบทางออ้ม ดงัน้ี 

ผลกระทบทางตรง: บรษิทัมฐีานลูกคา้หลกัภายในประเทศทีไ่ม่มกีารส่งออกไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิาอย่างมี

นัยสาํคญั จงึไดร้บัผลกระทบโดยตรงค่อนขา้งจาํกดั 

ผลกระทบทางอ้อม: บรษิทัติดตามและประเมนิความเสี่ยงจากการหดตวัของเศรษฐกิจโลกและเตรยีมพร้อม

รบัมอืกบัความผนัผวนของราคาสนิค้า การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และภาวะเศรษฐกจิ

ถดถอย (Recession) ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัเอง และผลกระทบเป็นวงกวา้งในหลายประเทศ ทัง้ประเทศจนี 

และประเทศอื่น ๆ โดยบรษิทัไดกํ้าชบัทมีงานใหเ้ฝ้าระวงัสถานการณ์อย่างใกล้ชดิ และเตรยีมแผนรองรบัผลกระทบทีอ่าจ

เกดิขึน้ 

3. บรษิมั ีจาํนวน Backlog รวมทัง้หมดเท่าไหร่ และจะรบัรูร้ายไดใ้นปี 2568 จาํนวนเท่าไหร่ 

คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการ ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบว่าในปี 2567 บรษิทั

มกีารยกยอด Backlog มาประมาณ 400 ลา้นบาท ซึง่หากเป็นไปตามแผนงาน บรษิทัคาดว่าจะสามารถรบัรูร้ายไดจ้ากยอด

ดงักล่าวไดท้ัง้หมดภายในปี 2568 โดยบรษิทัตัง้เป้าหมายยอดขายในปี 2568 ใหส้งูขึน้กว่าปีทีผ่่านมา 

ในส่วนการบนัทกึรายได้ในปี 2568 จะขึ้นอยู่กบัประเภทงาน ขอบเขตงาน (Scope of Work) และระยะเวลา

โครงการ ซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญัในการกําหนดการรบัรูร้ายได ้โดยบรษิทัดําเนินการตามมาตรฐานบญัชอีย่างเคร่งครดั และตัง้

เป้าใหย้อดขายเตบิโตมากกว่าปีทีผ่่านมา 

4. การรบัซื้อไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน 5,200 MW ล่าสุดน้ี บรษิทัมแีนวโน้มเขา้ร่วมประมูลขายสนิค้าให้

โครงการเหล่าน้ีมากน้อยแค่ไหน 

 คุณมนต์ชยั ธญัธเนส กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) ได้ชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า

สําหรบัโครงการ PPA 5,200 MW ซึ่งเป็นความคบืหน้าในปี 2567 บรษิัทมคีวามพร้อมด้านศกัยภาพการผลติตู้ไฟฟ้าทัง้

ระดบัแรงดนัตํ่า แรงดนัปานกลาง และระดบัสถานีไฟฟ้าแรงสูง อีกทัง้บริษัทได้รบัคําสัง่ซื้อจากโครงการโรงไฟฟ้าขยะ

เพิม่เตมิอกี 2 โครงการในช่วงทีผ่่านมา ซึง่สะทอ้นความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของตลาด จากศกัยภาพและ

ประสบการณ์ทีม่ ีบรษิทัมแีนวโน้มเขา้ร่วมการประมลูในโครงการดงักล่าวไดอ้ย่างแขง็ขนั 

 5. รายการเงนิสดและเทยีบเท่าทีม่ากกว่า 450 ล้านบาท บรษิทัมโีอกาสทีจ่ะนําไปขยายธุรกจิดา้นใดบา้งหรอืไม ่

หากไม่ม ีเป็นไปไดห้รอืไม่ทีจ่ะเพิม่สดัส่วนอตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผล (Payout ratio) ใหม้ากขึน้ 

คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการ ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชมุทราบว่า ปัจจุบนั บรษิทัยงั

ไม่มีแผนการลงทุนขยายธุรกิจเชงิรุกในระยะสัน้ เน่ืองจากต้องพิจารณาความเสี่ยงจากปัจจยัหลายอย่างรอบด้าน เช่น
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สงครามการคา้และความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกจิ บรษิทัมุ่งเน้นการรกัษาสภาพคล่องทางการเงนิ เพื่อเสรมิความ

แข็งแกร่งด้านต้นทุนทางการเงิน และสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนั โดยสภาพคล่องที่แข็งแกร่งช่วยเพิ่มความ

น่าเชื่อถอืเมื่อเปรยีบเทยีบกบัคู่แขง่ และมส่ีวนสนับสนุนโอกาสในการชนะการประมลูโครงการต่าง ๆ 

สําหรบัแนวทางการเพิม่สดัส่วนอตัราการจ่ายเงนิปันผล (Payout Ratio) บรษิทัจะพจิารณาและประเมนิความ

เหมาะสมอย่างรอบคอบต่อไปในอนาคต 

คาํถามที ่6 และ 7 ผูส้อบถามไดส้อบถามคุณปารค์ วอนจ ูว่า 

6. ในฐานะประธานกรรมการคนใหม่ซึง่เป็นตวัแทนกลุ่มผูถ้อืหุน้ชุดใหม่ ท่านมองว่าบรษิทัยงัสามารถพฒันาใน

ดา้นใดไดอ้กี และ ท่านมมีมุมองอย่างไรต่ออนาคตของบรษิทั และ  

7. บรษิทัจะไดร้บัประโยชน์อะไรจากการร่วมกบักลุ่มผูถ้อืหุน้ชุดใหม ่

คุณปาร์ค วอนจู ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการ ไดช้ี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในฐานะตวัแทนของกลุ่ม

นักลงทุนใหม ่คุณปารค์ วอนจ ูเลง็เหน็ถงึโอกาสและความร่วมมอืทีส่าํคญัจากการเขา้ลงทุนในบรษิทัใน 2 แงมุ่มดงัน้ี 

   ประการแรก กลุ่มนักลงทุนใหม่น้ีมาจากตลาดที่หลากหลาย แม้ว่าบริษัท CPT จะทําธุรกิจหลักในตลาด

ภายในประเทศและประเทศใกลเ้คยีง แต่ยงัมโีอกาสทางธุรกจิและการลงทุนใหม่ ๆ ทีกํ่าลงัเกดิขึน้ในต่างประเทศ ซึง่กลุ่มนัก

ลงทุนใหม่กําลงัมองหาอยู ่และจะสามารถเปิดโอกาสใหบ้รษิทั CPT เขา้ถงึตลาดใหม่ ๆ ในอนาคตได ้

ประการที่สอง กลุ่มนักลงทุนใหม่น้ีมีความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา รวมถึงพลงังานทดแทน ซึ่งเป็น

อุตสาหกรรมทีม่โีอกาสการลงทุนเกดิขึน้อย่างตอ่เน่ืองในระดบัโลก หากบรษิทัสามารถสรา้งความเชื่อมโยงและความร่วมมอื

กบักลุ่มนักลงทุนดงักล่าวได ้กอ็าจนําไปสู่โอกาสทางธุรกจิใหม่ ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการขยายตวัของบรษิทัในอนาคต 

กลุ่มนักลงทุนใหม่น้ีจะเป็นจุดเชื่อมต่อสําคญัที่ช่วยให้บรษิัทเติบโตในด้านขนาดและขอบเขตการดําเนินงาน 

สําหรบับรษิทั และการเป็นพนัธมติรทีเ่ชื่อถอืไดใ้นการจดัหาอุปกรณ์ใหก้บัตลาดจะเป็นสิง่สําคญั หากสามารถทาํได ้จะช่วย

สรา้งความสมัพนัธ์ทีเ่ป็นประโยชน์ร่วมกนัในอนาคต และมคีวามมัน่ใจว่าบรษิทัจะสามารถพฒันาไปสู่การเป็นบรษิทัทีค่รบ

วงจรและมุ่งเน้นสู่ตลาดโลกในอนาคต 

สําหรบัคําถามเกี่ยวกับโครงการใหม่ของบริษัท ปัจจุบนัอาจยงัไม่สามารถรายงานรายละเอียดที่ชดัเจนได้ 

อย่างไรกต็าม ขอใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารกําลงัดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองในการสรรหาและพฒันาโครงการใหม ่ๆ และบรษิทัจะ

รายงานความคบืหน้าเพิม่เตมิในการประชุมครัง้ถดัไป 

 เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใดอกี จงึเรยีนเชญิประธานฯ กล่าวปิดการประชุม 
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ประธานฯ กล่าวขอบพระคุณผูถ้อืหุน้ทีส่ละเวลามาเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ของบรษิทัใน

ครัง้น้ี และขอปิดการประชุม  

ปิดประชุมเวลา 11.40 น. 

 

 

 (นายปารค์ วอนจ)ู 

 ประธานทีป่ระชุม 

       

 (นางสาวผกามาศ ฉิมเลก็) 
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