
บริษัท ซพีทีี ไดร ์แอนด์ เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน)

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจำป� 2569

วันจนัทรที์� 20 เมษายน 2569

เวลา 10.00 น.

  โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 

และกฎหมายและกฎระเบียบอื�นๆ
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วนัที ่5 เมษายน 2569 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 

2. QR Code สําหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มลู ประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

พรอ้มงบการเงนิสาํหรบัปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

3. ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนด

ออกจากตําแหน่งตามวาระ 

4. ร่างวตัถุประสงคข์องบรษิทั ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ  

5. แบบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

6. รายชื่อ และรายละเอยีดของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

7. คําชี้แจงเอกสารสําหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑ์การลงทะเบียน หลกัเกณฑ์การออกเสียง

ลงคะแนน วธิกีารนับคะแนนเสยีง 

8. ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสโ์ดยใชร้ะบบ Inventech Connect  

9. ขอ้บงัคบัของบรษิทั ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

10. ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

ได้มีมติให้จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ในวนัจนัทร์ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยดาํเนินการ

จดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ภายใต้พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการ

ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 ขึน้เมื่อวนัที ่11 ธนัวาคม 2568 และได้

จดัทํารายงานการประชุมดงักล่าวเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว รวมถงึจดัส่งสําเนารายงานการประชุม

ดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมตามที่

กฎหมายกําหนดแล้ว  พร้อมทั ้ง ได้ เผยแพร่ผ่ านทาง เว็บไซต์ของบริษัท เพื่ อ ให ้

ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบ และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดยมรีายละเอียดปรากฏตาม  

สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 

1/2568 ได้บนัทึกถูกต้องครบถ้วน และไม่ปรากฏว่ามผีู้ถือหุ้นรายใดคดัค้าน หรือขอแก้ไข

เพิ่มเติมแต่อย่างใด จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569  

พจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 ดงักล่าว 
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การลงมติ: วาระน้ีต้องไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2568  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 39 ซึ่งกําหนดให้ ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี

พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการที่บริษัทได้ดําเนินการไป 

ในระยะรอบปีทีผ่่านมา ดงันัน้ บรษิทัจงึไดส้รุปผลการดําเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงที่สําคญั

ของบรษิัท และบรษิัทย่อยทีเ่กิดขึ้นในรอบปี 2568 ที่ผ่านมาไว้ใน ส่วนที่ 1 หวัขอ้นโยบายและ

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR 

Code พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี  

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 

2569 พจิารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2568  

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงได้ผ่าน

การตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว และรบัทราบคาํอธิบายและวิเคราะห์

ของฝ่ายจดัการ (MD&A) สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  

(รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั”) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้ที ่64 ซึ่งกําหนดให ้คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) 

และงบกําไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ีเพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบงบดุล และงบกําไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและสอบทานงบ

การเงนิรวมของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการ

ตรวจสอบและลงนามรบัรองโดย นางสาวกนิษฐา ศิริพฒันสมชาย ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

เลขที ่10837 จาก บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั แลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญั

ผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ สําหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่  

31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว และรบัทราบ

คาํอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ทัง้น้ี งบการเงนิของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ปรากฏอยู่

ในส่วนที่  3 หัวข้อข้อมูลทางการเงินของแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  2568  

(แบบ 56-1 One Report) โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผู้

ถอืหุน้ในรปูแบบ QR Code พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี โดยมสีาระสาํคญัโดยสรุปดงัน้ี  
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(ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวมประจาํปี 

2567 2568 

สนิทรพัยร์วม 1,221.25 1,528.05 

หน้ีสนิรวม 235.32 487.48 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 985.93 1,040.57 

รายไดร้วม 973.69 1,011.56 

ค่าใชจ้่ายรวม 884.29 916.81 

กําไรสาํหรบัปี 71.50 77.14 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน  

สาํหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว และรับทราบคําอธิบายและ

วเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) สําหรบัปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 โดยมี

รายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไมนั่บผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล 

สาํหรบัผลการดาํเนินการประจาํปี 2568  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากดั และข้อบงัคบัของบรษิัท  

ขอ้ที ่39 ขอ้ที ่53 และขอ้ที ่54 ซึง่กําหนดให ้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีพจิารณาจดัสรร

กําไร และจ่ายเงนิปันผลประจําปี ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัจะต้องเป็นการจ่ายจาก

เงนิกําไร และหากบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้จ่ายเงนิปันผล และตามมาตรา 

116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 57 กําหนดให้  

บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไร

สุทธปิระจําปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

อน่ึง บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  

ของกําไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และทุนสํารองตามกฎหมายของบริษัท  

อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการ

ลงทุน สภาพคล่อง ความจาํเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

จากผลการดาํเนินงานสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมกํีาไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ

กิจการจํานวน 77,166,162.29 บาท บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2569 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ จากผลการดําเนินงานประจําปี 2568  

ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย จาํนวนเงนิ 3,858,308.12 บาท (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไร

สุทธสิาํหรบัปี 2568)  
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ทัง้น้ี เมื่อกันทุนสํารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว บริษัทยงัคงเหลือผลกําไรสะสมเป็น

จาํนวนเงนิ 171,179,418.12 บาท ดงันัน้ บรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจําปี 2569 พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล สําหรบัผลดําเนินการประจําปี 2568 จากกําไร

สะสมดังกล่าว ให้กับผู้ถือหุ้น ในอัตรา 0.025 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิ้น 

22,500,000 บาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 30.69 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการ

หลังหักทุนสํารองตามกฎหมาย ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

เน่ืองจากบรษิทัมคีวามจาํเป็นตอ้งรกัษาสภาพคล่องทางการเงนิ และสาํรองเงนิสดบางส่วนไว้

เ ป็น เงินทุนสําหรับการดํา เ นินธุ รกิจ ในอนาคต  เพื่ อรองรับแผนการขยายธุรกิจ  

และการเสริมสร้างขดีความสามารถทางการแข่งขนั รวมถึงเพื่อเตรียมความพร้อมในการ

รบัมอืกบัปัจจยัเสี่ยงทางเศรษฐกจิ และสภาวะตลาดทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า การจ่ายเงนิปันผลในอตัรา

ดงักล่าว เป็นแนวทางทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั และผูถ้อืหุน้ในระยะยาว  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา มดีงัน้ี 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

1. กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

(บาท) 

71,524,349.97 77,166,162.29 

2. จาํนวนหุน้ 

2.1 จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

2.2 จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจาํปี 

 

- 

900,000,000 

 

- 

900,000,000 

3. รวมเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 

3.1 เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท : หุน้) 

3.2 เงนิปันผลประจาํปี (บาท : หุน้) 

 

- 

0.025 

 

- 

0.025 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 22,500,000 22,500,000 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 

2569 พจิารณาดงัน้ี 

1. อนุมตัิจดัสรรกําไรสุทธ ิจากผลการดําเนินงานปี 2568 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

จํานวนเงนิ 3,858,308.12 บาท ทัง้น้ี ภายหลงัการจดัสรรทุนสํารองดงักล่าว บรษิทัจะมี

ทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวนทัง้สิน้ 11,293,238.52 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.53 ของ

ทุนจดทะเบยีนบรษิทั 

2. อนุมตัจิ่ายเงนิปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท รวมเป็น

จํานวนเงนิทัง้สิน้ 22,500,000 บาท โดยในการกําหนดอตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาถงึความจาํเป็น และความเหมาะสมในอนาคต ตลอดจน

การจดัสรรเงนิทุนไวส่้วนหน่ึง เพื่อรองรบัการลงทุนของบรษิทั  

ในการน้ี  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ กําหนดรายชื่ อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล  

(Record Date) ในวนัที ่11 มนีาคม 2569 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่19 พฤษภาคม 2569 
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ทัง้น้ี สทิธใินการรบัเงนิปันผลดงักล่าว ยงัมคีวามไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมตัจิากที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569  

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน  

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด และข้อบังคับของบริษัท  

ขอ้ที่ 22 ซึ่งกําหนดให้ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจาก

ตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการ

จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ ทัง้น้ี 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพบรษิทั

เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั ส่วนปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่ง

นานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 มกีรรมการซึ่งต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 3 ท่านดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1) นายอุดมเดช ศรมีาเสรมิ กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2) นายควอน จองมนิ กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

3) นายมนตช์ยั ธญัธเนส กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการสรรหากรรมการของบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการในด้านต่าง ๆ  

เป็นรายบุคคลแล้ว เห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่งต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ  

เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และประวัติการทํางานที่ดี มีภาวะผู้นํา  

มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้มคุีณธรรม จรยิธรรม และมทีศันคตทิีด่ตี่อองค์กร สามารถอุทศิ

เวลาใหแ้ก่บรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ อีกทัง้ มคีวามเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และมคุีณสมบตัคิรบถว้น รวมทัง้

ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด  

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาถงึความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

ประกอบกับคุณสมบัติของกรรมการทัง้ 3 ท่านที่มีความเหมาะสมกับองค์ประกอบและ

โครงสรา้งของคณะกรรมการแล้ว จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 

พจิารณาแต่งตัง้ (1) นายอุดมเดช ศรมีาเสรมิ (2) นายควอน จองมนิ และ (3) นายมนต์ชยั 

ธญัธเนส กรรมการซึ่งต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
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ของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ทัง้น้ี กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 

หรอืผู้บรหิารในกิจการอื่นทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมลีกัษณะเป็น

การแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั  

ทัง้น้ี ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง

ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 3 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี  

นอกจากน้ี บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีระบวนการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น

กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับตําแหน่งกรรมการ อย่างไรก็ตาม  

ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้มาเพื่อใหบ้รษิทัพจิารณา 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 

3 ท่าน ในครัง้น้ี ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ว่าเป็นผูม้คุีณสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ

ของบรษิัท มคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์ และประวตัิการทํางานที่ด ีมภีาวะผูนํ้า  

มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้มคุีณธรรม จรยิธรรม และมทีศันคตทิีด่ตี่อองค์กร สามารถอุทศิ

เวลาให้แก่บรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ อีกทัง้ มคีวามเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วน รวมทัง้ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกําหนด 

จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการ

ซึ่งต้องออกจากตําแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านดงักล่าว กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของ

บรษิทัต่อไปอกีวาระหน่ึง 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน (ในการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ

ทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ บรษิทัจะพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นรายบุคคล) 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด และข้อบังคับของบริษัท  

ข้อที่ 32 ซึ่งกําหนดให้ กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล  

เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรอื

ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กําหนด ซึง่ตอ้งไดร้บัมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม ทัง้น้ี ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน

หรือกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป หรือกําหนดให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงโดยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นกไ็ด ้และใหก้รรมการบรษิทัมี

สทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั ทัง้น้ี ค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิัทดงักล่าวจะไม่กระทบกระเทอืนถงึสทิธขิองกรรมการบรษิัทที่ได้รบัการแต่งตัง้มาจาก

พนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั ในอนัที่จะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดในฐานะ

พนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 
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ทัง้น้ี ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย สาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจําปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้ดําเนินการสํารวจอตัรา

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมและมีขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่  

และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย ทัง้น้ี ค่าตอบแทนทีจ่ะนําเสนอเพื่อขออนุมตัดิงักล่าว

อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเพยีงพอที่จะจูงใจให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามทิศทางธุรกิจที่บริษัทกําหนดต่อไป นอกจากน้ี  

การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส และสามารถสร้างความ

เชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

นําเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 เพื่อพจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2569 รวมกนัในวงเงนิสูงสุดไม่เกนิ 4,200,000 บาท 

และมอีตัราคงเดมิเหมอืนปีทีผ่่านมา โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

ตาํแหน่ง ปี 2569  ปี 2568  

ประธานกรรมการบรษิทั เดอืนละ 30,000 บาท เดอืนละ 30,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ เดอืนละ 30,000 บาท เดอืนละ 30,000 บาท 

กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร / กรรมการอสิระ เดอืนละ 20,000 บาท เดอืนละ 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ เดอืนละ 15,000 บาท  เดอืนละ 15,000 บาท  

2. ค่าเบีย้ประชุม 

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
อตัราค่าตอบแทน 

ปี 2569 ปี 2568 

1. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ  ครัง้ละ 20,000 บาท ครัง้ละ 20,000 บาท 

กรรมการ ครัง้ละ 15,000 บาท ครัง้ละ 15,000 บาท 

2. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 20,000 บาท ครัง้ละ 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 15,000 บาท ครัง้ละ 15,000 บาท 
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3. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ละ 20,000 บาท ครัง้ละ 20,000 บาท 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ละ 15,000 บาท ครัง้ละ 15,000 บาท 

4. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ละ 20,000 บาท ครัง้ละ 20,000 บาท 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ละ 15,000 บาท ครัง้ละ 15,000 บาท 

3. โบนัส และค่าตอบแทนพิเศษ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พจิารณาตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ความสามารถในการจ่าย รวมถึงแนวปฏิบัติของธุรกิจใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั 

ทัง้น้ี ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการจ่ายโบนัส และค่าตอบแทนพิเศษให้แก่

กรรมการบรษิทั  

4. ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยจะพิจารณาจาก 

แนวปฏบิตัขิองธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

ทัง้น้ี ในปี 2568 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ และผลประโยชน์

ตอบแทนอื่นใดใหแ้ก่กรรมการบรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ  จึง เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจํา ปี 2569  

พิจารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2569  

โดยมเีหตุผลและรายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากัด และข้อบงัคบัของบรษิัท  

ข้อที่ 67 ซึ่งกําหนดให้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจําปีของบริษัท  

และกําหนดค่าสอบบญัช ีทัง้น้ี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัอาจแต่งตัง้ผูส้อบ

บัญชีร าย เดิมกลับ เข้าตํ าแห น่ง เ ป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทอีกก็ ได้  นอกจาก น้ี   

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และ

วธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัที่ออก

หลกัทรพัย์ (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งกําหนดให้ ในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีายใดปฏิบตัิ

หน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแล้ว 7 รอบปีบญัช ี
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ไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่กต็าม บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได ้

กต็่อเมื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2569  

โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระ คุณสมบตั ิทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 

ตลอดจนพจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีใหเ้หมาะสมกบัหน้าที ่ภาระ และความรบัผดิชอบ 

จงึเหน็สมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตที่

ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์  

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัชดีงัน้ี 

รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 

จาํนวนปีท่ีสอบ

บญัชีให้กบับริษทั 

1) นายวชิยั รุจติานนท ์ 4054 - 

2) นายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล 3500 - 

3) นายเสถยีร วงศส์นันท ์ 3495 - 

4) นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล 5946 - 

5) นางสาวกนิษฐา ศริพิฒันสมชาย 10837 3 

โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อข้างต้นมีอํานาจในการตรวจสอบ  

และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท และบรษิัทย่อย ประจําปี 2569 และในกรณีที่

ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตตามรายชื่อขา้งต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บริษัท เอเอ็นเอส 

ออดทิ จาํกดั เป็นผูม้อํีานาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ 

จาํกดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อขา้งตน้ มคุีณสมบตัไิม่ขดัต่อหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย และไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะที่อาจมผีลกระทบต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

บริษัทมีบริษัทย่อย จํานวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ซีพีที ไบโอ เอนเนอร์ยี่ จํากัด  

ซึง่ใชส้าํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั 

ในส่วนของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจําปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

ปริมาณงานในการสอบทาน และตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อยแล้ว  

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และเสนอใหท้ีป่ระชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2569  

สาํหรบับรษิทั เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 1,940,000 บาท และค่าสอบบญัชสีาํหรบับรษิทัย่อย 1 บรษิทั 

เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 25,000 บาท โดยมขีอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่าํคญัดงัน้ี 
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(ต่อปี) 

ค่าสอบบญัชี ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 ปี 2567 

ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอื่น 

บรษิทั 1,940,000 

บาท 

- 1,940,000 

บาท 

- 1,845,000 

บาท 

- 

บรษิทัย่อย 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 25,000 บาท 

(1 บรษิทั) 

- 

ทัง้น้ี ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชทีีเ่กดิขึ้นจรงิ 

โดยในปี 2568 ทีผ่่านมา ไม่มค่ีาบรกิารอื่น ๆ 

ความเหน็ 

คณะกรรมการตรวจสอบ: 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัช ีประจาํปี 2569 

ดังกล่าวมีความเหมาะสม จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญ 

ผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้  

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เป็นสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท และแต่งตัง้ให้  

(1) นายวชิยั รุจติานนท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4054 หรอื (2) นายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล 

ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 3500 หรอื (3) นายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต

เลขที่ 3495 หรือ (4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5946 หรือ  

(5) นางสาวกนิษฐา ศริพิฒันสมชาย ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10837 เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทั ประจําปี 2569 โดยกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 

1,940,000 บาทต่อปี และค่าสอบบญัชสีําหรบับรษิัทย่อย 1 บรษิัท เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 

25,000 บาทต่อปี รวมทัง้ค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กดิขึน้จรงิในระหว่างการใหบ้รกิาร (Out of Pocket 

Expense) โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

อ น่ึ ง  ผู้ สอบบัญชีของบริษัทและผู้ สอบบัญชีของบริษัทย่ อยทั ้งหมดของบริษัท  

(จาํนวน 1 บรษิทั) สงักดัสาํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนั ไดแ้ก่ บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้บริษัทสามารถจัดทํางบการเงินได้ทันตาม

ระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์ของบริษัท และการแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิของบริษทั ข้อ 3. (วตัถปุระสงค์) เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพ่ิมเติม

วตัถปุระสงคข์องบริษทั 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อให้วตัถุประสงค์ของบรษิัทมคีวามชดัเจน และครอบคลุมการดําเนินธุรกิจของบรษิทัใน

ปัจจุบนั รวมทัง้กจิการที่บรษิทัอาจดําเนินการในอนาคต บรษิัทจงึมคีวามจําเป็นต้องแกไ้ข

เพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธ ิข้อ 3. (วตัถุประสงค์) 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั  

ทัง้น้ี การแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทดงักล่าว มีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ

ครอบคลุม และความชดัเจนของการดําเนินธุรกิจของบรษิทั อนัรวมถึงการดําเนินกิจการที่

เกี่ยวขอ้งกบัการถือครองและการก่อภาระผูกพนัในทรพัย์สิน การประกอบธุรกิจในการให้

คําปรกึษาทางวศิวกรรม การรบัจดัการและดูแลผลประโยชน์ การประกอบกิจการผลติและ

จําหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการผลติไฟฟ้า การติดต่อกบัหน่วยงานของรฐัเพื่อให้

ไดม้าซึง่สทิธแิละประโยชน์ใด ๆ และการใชส้ทิธใินการดาํเนินคดขีองบรษิทั 

โดยการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั ข้อ 1. และ 2. โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

วตัถุประสงคเ์ดมิ 

“(1) ซือ้ จดัหา รบั เช่า เช่าซื้อ ถอืกรรมสทิธิ ์ครอบครอง ปรบัปรุง ใช ้และจดัการโดยประการอื่น 

ซึง่ทรพัยส์นิใด ๆ ตลอดจนดอกผลของทรพัยส์นินัน้  

(2) ขาย โอน จาํนอง จาํนํา แลกเปลีย่น และจาํหน่ายทรพัยส์นิโดยประกอบการอื่น” 

วตัถุประสงคท์ีเ่สนอใหแ้กไ้ขใหม่ 

“(1) ซือ้ จดัหา รบั เช่า เช่าซื้อ ถอืกรรมสทิธิ ์ครอบครอง ปรบัปรุง ใช ้และจดัการโดยประการอื่น 

ซึ่งทรพัย์สนิใด ๆ ตลอดจนดอกผลของทรพัยส์นินัน้ โดยมไิดร้บัฝากเงนิหรอืรบัเงนิจาก

ประชาชนและใชป้ระโยชน์จากเงนิดงักล่าว 

(2) ขาย โอน รบัโอน จํานอง จํานํา แลกเปลี่ยน ฝาก รบัฝาก และจําหน่ายทรพัย์สนิโดย

ประการอื่น รวมทัง้รับโอน รับจํานอง รับจํานําเพื่อเป็นหลักประกันการชําระหน้ี  

โดยมไิดร้บัฝากเงนิหรอืรบัเงนิจากประชาชนและใชป้ระโยชน์จากเงนิดงักล่าว” 

และโดยเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคใ์หม่ของบริษทั จาํนวน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี  

(32) ประกอบกจิการผลติ ประกอบ จําหน่าย ตดิตัง้ ซ่อมแซม ดดัแปลง ดําเนินการทดสอบ 

เครื่องจกัร เครื่องกล เครื่องมอื อุปกรณ์ไฟฟ้า แผงโซลาร์เซลล์ ระบบโครงสร้างและ

อุปกรณ์จบัยดึแผงโซลาร์เซลล์เขา้กบัพื้นผวิ กงัหนัลมผลติไฟฟ้า ใบพดักงัหนัลมผลติ

ไฟฟ้า ชุดแกนหมุนใบพดักงัหนัลมผลติไฟฟ้า ชุดหอ้งเครื่องสําหรบักงัหนัลมผลติไฟฟ้า 

โครงสร้างฐานรากและส่วนเชื่อมต่อระหว่างฐานรากกับเสากังหันลมผลิตไฟฟ้า 

โครงสรา้งเสากงัหนัลมผลติไฟฟ้า ตู้รวบรวมสายไฟและอุปกรณ์ป้องกนัสําหรบัระบบ

โซลาร์เซลล์และสําหรบัระบบกงัหนัลมผลติไฟฟ้า อนิเวอร์เตอร์สําหรบัการแปลงไฟฟ้า
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กระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั แบตเตอรี่กกัเก็บพลงังานไฟฟ้า ทรานสฟอร์มเมอร์ 

หม้อแปลงไฟฟ้า  สายไฟฟ้าแรงดันสู งและสายไฟฟ้าแรงดันตํ่ า  เสาไฟฟ้า  

ระบบตรวจสอบควบคุมสัง่การดูแลและเกบ็รวบรวมขอ้มูลระยะไกลสําหรบักระบวนการ

ทาํงานในอุตสาหกรรมไฟฟ้า อุปกรณ์สวติชเ์กยีร ์รวมถงึวสัดุ อุปกรณ์ ส่วนประกอบต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ดงักล่าว 

(33) ประกอบกจิการจาํหน่าย และใหบ้รกิารการบํารุงรกัษาระยะยาว รวมถึงการรบัประกนั

คุณภาพ เครื่องจกัร เครื่องกล เครื่องมอื อุปกรณ์ไฟฟ้า แผงโซลารเ์ซลล ์ระบบโครงสรา้ง

และอุปกรณ์จบัยดึแผงโซลาร์เซลล์เขา้กบัพื้นผวิ กงัหนัลมผลติไฟฟ้า ใบพดักงัหนัลม

ผลติไฟฟ้า ชุดแกนหมุนใบพดักงัหนัลมผลติไฟฟ้า ชุดหอ้งเครื่องสําหรบักงัหนัลมผลติ

ไฟฟ้า โครงสร้างฐานรากและส่วนเชื่อมต่อระหว่างฐานรากกบัเสากงัหนัลมผลติไฟฟ้า 

โครงสรา้งเสากงัหนัลมผลติไฟฟ้า ตู้รวบรวมสายไฟและอุปกรณ์ป้องกนัสําหรบัระบบ

โซลาร์เซลล์และสําหรบัระบบกงัหนัลมผลติไฟฟ้า อนิเวอร์เตอร์สําหรบัการแปลงไฟฟ้า

กระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั แบตเตอรี่กกัเก็บพลงังานไฟฟ้า ทรานสฟอร์มเมอร์ 

หม้อแปลงไฟฟ้า  สายไฟฟ้าแรงดันสู งและสายไฟฟ้าแรงดันตํ่ า  เสาไฟฟ้า  

ระบบตรวจสอบควบคุมสัง่การดูแลและเกบ็รวบรวมขอ้มูลระยะไกลสําหรบักระบวนการ

ทาํงานในอุตสาหกรรมไฟฟ้า อุปกรณ์สวติชเ์กยีร ์รวมถงึวสัดุ อุปกรณ์ ส่วนประกอบต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ดงักล่าว 

(34) ประกอบกิจการเป็นที่ปรึกษาและให้คําแนะนําทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม บญัชี 

การเงิน การตลาด การประชาสัมพันธ์ ธุรกิจใด ๆ และปัญหาด้านการบริหารงาน

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม รวมทัง้ ปัญหาการผลิต การตลาด และเทคนิค  

และปัญหาอุตสาหกรรมหรือปัญหาด้านอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการจดัทําและ

การศึกษาความเป็นไปได้ การออกแบบ การออกใบรับรองมาตรฐานทุกด้าน  

การให้บริการงานวิจัย วิเคราะห์ จัดเก็บ รวบรวม จัดทํา จัดพิมพ์ และเผยแพร่  

สถติขิอ้มลูในทางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การผลติ การเงนิ การตลาด ขอ้มลูเทคนิค 

รวมทัง้วเิคราะห ์และประเมนิผลในการดาํเนินธุรกจิ 

(35) ประกอบธุรกิจรบัเป็นผู้จดัการ และดูแลผลประโยชน์ เก็บผลประโยชน์ และจัดการ

ทรพัยส์นิใหแ้ก่บุคคล คณะบุคคล หรอืนิตบิุคคลใด ๆ (ยกเวน้กจิการทีป่รกึษาการลงทุน

และกิจการจัดการลงทุน) รวมตลอดถึงการจดัการผลประโยชน์ เก็บรกัษาและเก็บ

ผลประโยชน์ในการจัดการทรัพย์สินของบุคคล หรือนิติบุคคล ทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ 

(36) ดําเนินการติดต่อกับกระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ เทศบาลหรือราชการส่วน

ท้องถิ่น รฐัวสิาหกิจ เจ้าพนักงานหรอืเจ้าหน้าที่ใด ๆ ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

เพื่อทีจ่ะไดม้าซึง่การจดทะเบยีน สทิธ ิกรรมสทิธิ ์ใบอนุญาต สทิธใินเครื่องหมายการคา้ 

อุตสาหกรรมสมบัติ  ลิขสิทธิ  ์ สิทธิบัต ร  สัมปทาน หรือผลประ โยช น์ ใด  ๆ  

ซึง่จาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืซึง่บรษิทัเหน็ว่าเหมาะสมหรอืพงึปรารถนา

ที่จะได้มา และเพื่อที่จะดําเนินการบริหาร หรือปฏิบัติตามซึ่งสิทธิสัมปทาน หรือ

ผลประโยชน์ดงักล่าวนัน้ 
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(37) เขา้เป็นโจทก์ร้องทุกข์ หรอืดําเนินการตามกระบวนพจิารณาใด ๆ ในนามของบรษิัท 

ขอให้ปล่อยชัว่คราวกรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างที่ถูกดําเนินคดีอาญาในข้อหา

เกี่ยวกบัการปฏิบตัหิน้าที่ใหแ้ก่บรษิทั ตลอดจนดําเนินการฟ้องรอ้ง และป้องกนัคดใีน

ศาลแห่งประเทศไทย และศาลในต่างประเทศ รวมถึงเข้าร่วมในกระบวนการ

อนุญาโตตุลาการ การประนีประนอมยอมความ การจดัทําขอ้ตกลง หรอืแผนการใด ๆ 

และดําเนินการอื่นใดที่เห็นสมควรเพื่อประโยชน์และความสะดวกในการปกป้องรกัษา

สทิธขิองบรษิทั พรอ้มทัง้แต่งตัง้ทนายความ ผูแ้ทน หรอืบุคคลใด ๆ เพื่อการดงักล่าว 

รวมทัง้แก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทั ขอ้ 3. (วตัถุประสงค์) เพื่อใหส้อดคล้องกบัการ

แกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัดงักล่าว โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 

จากเดิม “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจีาํนวน 31 ขอ้”  

แก้ไขเป็น “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจีาํนวน 37 ขอ้”  

ทัง้น้ี ภายหลงัจากการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัในครัง้น้ี วตัถุประสงค์ของบรษิทัจะ

เป็นไปตามร่างวัตถุประสงค์ของบริษัท ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม  

สิง่ทีส่่งมาด้วย 4 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 

2569 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั และการแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์

สนธขิองบรษิทั ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของ

บรษิทั โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2569 

พจิารณาอนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายมี

อํานาจลงนามในคําขอ หรือเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม

วตัถุประสงคข์องบรษิทั และการแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทั รวมทัง้การยื่นคาํขอจด

ทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ตลอดจนการแก้ไขเพิ่มเติมหรือ

เปลีย่นแปลงคาํขอ หรอืขอ้ความในเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดทะเบยีนดงักล่าว รวมทัง้ใหม้ี

อํานาจดําเนินการใด ๆ ที่จําเป็นและเหมาะสม เพื่อให้การดําเนินการดงักล่าวเป็นไปโดย

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเป็นไปตามคาํแนะนําหรอืคาํสัง่ของนายทะเบยีน

หรอืเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ารจดทะเบยีนดงักล่าวเสรจ็สมบูรณ์ 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนับผู้ที่งดออกเสยีงเป็นฐานใน

การนับคะแนน 
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ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษทั และการแก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อบงัคบัของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษทั 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแก้ไขตราสญัลกัษณ์ของบรษิทั (Logo) บรษิทัจงึมคีวามประสงค์ทีจ่ะ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทบัของบรษิทั รวมทัง้แก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่75 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตราประทบัของบรษิทัดงักล่าว 

ทัง้น้ี ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 75 ได้กําหนดลกัษณะตราประทบัของบรษิัทไว้โดยชดัเจน 

ดงันัน้ เมื่อมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงตราประทบัของบรษิทั จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิ

ข้อความในข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 75 เพื่อให้สอดคล้องกับตราประทบัใหม่ของบริษัท  

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ตราประทบัเดิม 

 

 

ตราประทบัใหม่ 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจําปี 2569 พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทบัของบรษิทั และการแก้ไข

เพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทับของ

บรษิทั โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2569 

พจิารณาอนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายมี

อํานาจลงนามในคําขอ หรอืเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ตราประทบัของบริษัท และการแก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบริษัท รวมทัง้การยื่นคําขอจด

ทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ตลอดจนการแก้ไขเพิ่มเติมหรือ

เปลีย่นแปลงคาํขอ หรอืขอ้ความในเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดทะเบยีนดงักล่าว รวมทัง้ใหม้ี

อํานาจดําเนินการใด ๆ ที่จําเป็นและเหมาะสม เพื่อให้การดําเนินการดงักล่าวเป็นไปโดย

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเป็นไปตามคาํแนะนําหรอืคาํสัง่ของนายทะเบยีน

หรอืเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ารจดทะเบยีนดงักล่าวเสรจ็สมบูรณ์ 
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การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนับผู้ที่งดออกเสยีงเป็นฐานใน

การนับคะแนน  

ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ข้อมูลสาํหรบัผู้ถือหุ้น 

ทัง้น้ี บริษัทได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 

(Record Date) ในวนัที ่11 มนีาคม 2569  

เน่ืองด้วยเทคโนโลยีและข้อกฎหมายในปัจจุบัน ทําให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามารถดําเนินการ 

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ดโ้ดยสะดวกแมจ้ะมไิดอ้ยู่ในสถานทีเ่ดยีวกนั ในการประชุมครัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ดงันัน้ บรษิัทจงึใคร่ขอความกรุณาใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านโปรดปฏิบตัติามคําชี้แจงเอกสารสําหรบั

การลงทะเบยีน หลกัเกณฑก์ารลงทะเบยีน หลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารนับคะแนนเสยีงตามทีป่รากฏใน 

สิ ่งทีส่่งมาด้วย 7 และขัน้ตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบ Inventech Connect  

ตามทีป่รากฏใน สิง่ทีส่่งมาด้วย 8 เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุท่านในการเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุ 

โดยบริษัทจะดําเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งปรากฏตาม  

สิง่ทีส่่งมาด้วย 9 

ในการน้ี หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ดงักล่าว ท่านสามารถ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยรายชื่อ  

และรายละเอยีดของกรรมการอสิระ ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 6 หรอืมอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนนแทนผูถ้อืหุน้กไ็ด ้ทัง้น้ี บรษิทัขอใหผู้ถ้อืหุน้โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. 

หรอืแบบ ข. ในส่วนของผูถ้อืหุน้ต่างชาตซิึง่แต่งตัง้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบ

ฉั น ท ะ  แ บ บ  ค .  โ ด ย แ บ บ ข อ ง ห นั ง สื อ ม อ บ ฉั น ท ะ แ บ บ  ก .  แ บ บ  ข .  แ ล ะ แ บ บ  ค .  ป ร า ก ฏ ต า ม  

สิง่ทีส่่งมาด้วย 5 ทัง้น้ี โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารและหลกัฐานสําหรบัการยนืยนัตวัตนผู้เขา้ร่วม

ประชุมตามรายการที่ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 และส่งมายงั บรษิัท ซีพที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

เลขที่ 230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่ E-mail address: 

pakamas.c@CPTthailand.com ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2569 จกัเป็นพระคุณยิง่ 

ทัง้น้ี บรษิทัใหค้วามสําคญัอย่างยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถ้ือหุน้ รวมทัง้ในกรณีที่

ท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และเพื่อใหท้่านไดม้ัน่ใจว่าบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครองและปฏบิตัติ่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดย

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัจงึขอแจง้รายละเอยีดการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 10 

จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ตามวนั เวลา และช่องทางการ

ประชุมตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้ 

  

  

mailto:nathamon.t@CPTthailand.com
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 ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

 (นายอุดมเดช ศรมีาเสรมิ) 

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการ 

ในนามคณะกรรมการ 

บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดหูนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.CPTthailand.com และ

สามารถส่งคําถามเพื่อสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระหรอืขอ้มูลอื่น ๆ ของบรษิทัล่วงหน้า ผ่านทาง E-mail address: 

info@CPTthailand.com หรือส่งโทรสาร (Fax) ไปยงัหมายเลข 02-580-6332 โดยระบุข้อมูลที่ใช้ในการติดต่อให้

ชดัเจน เพื่อใหบ้รษิทัสามารถตดิต่อกลบัไดโ้ดยสะดวก 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี:  นางสาวผกามาศ ฉิมเลก็ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โทรศพัท ์02-954-2590-2 โทรสาร 02-580-6332 

mailto:info@CPTthailand.com
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 

 

รายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2568 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ประชุมเมือ่วนัพฤหสับดทีี ่11 ธนัวาคม 2568 เวลา 10.00 น. 

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

โดยถ่ายทอดสด ณ สาํนักงานสาขาของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

เลขที ่26/16 หมู่ที ่11 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธาน ี

กรรมการของบริษทัท่ีเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีถ่ายทอดสด 

1. คุณวลัชลยี ์ กาญจนจงกล กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  

2. คุณอุดมเดช  ศรมีาเสรมิ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

3. คุณมนต์ชยั  ธญัธเนส กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) 

กรรมการของบริษทัท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ 

1. คุณปารค์ วอนจู ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการ 

2. คุณประพนัธ ์ พชิยัวฒัน์โกมล รองประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. พลเอกบญัชร  ชวาลศลิป์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  

4. คุณควอน จองมนิ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

การประชุมครัง้นี้มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้หมด จํานวน 7 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารของบริษทัท่ีเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีถ่ายทอดสด 

1. คุณหฤทยั  หลมิประเสรฐิ รกัษาการประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ/กรรมการผูจ้ดัการ 

(ฝ่ายบรหิารทัว่ไป) 

2. คุณผกามาศ ฉิมเลก็ เลขานุการบรษิทั 

ท่ีปรึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม 

ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก บริษทั กดุัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

1. คุณชาย  เลศิวทิยชยักุล 

2. คุณญาณินท ์ ศริลิกัษณ์ 
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เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

บรษิัท ซีพทีี ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยคุณบณัฑติ ประทุมตะ ทําหน้าที่เป็นผู้ดําเนินการประชุม (“ผู้ดาํเนินการ

ประชุม”) ได้ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า การประชุมวนันี้จะเป็นการประชุมในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส์ซึ่งเป็นไปตามพระราชกําหนดว่าด้วยการ

ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของ

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบรษิทัได้จดัใหม้ผีูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ทีม่คีวามเชี่ยวชาญและได้รบัการ

รบัรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งแล้ว นอกจากนี้ ยงัได้จดัใหม้ผีูแ้ทนจากบรษิทัที่ปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสยีง

และดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัได้ถ่ายทอด

สญัญาณภาพและเสยีงของการประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) จากหอ้งประชุมอาคารสํานักงานสาขาของบรษิทั เลขที่ 

26/16 หมู่ที ่11 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี และบรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ 

บรษิทัไดก้ําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 ในวนัที ่17 พฤศจกิายน 2568 (Record Date) โดยในการ

ประชุมวนันี้ มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 37 ราย นับจํานวนหุ้นได้ทัง้หมด 679,361,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75.4846 ของจํานวนหุ้นที่

จําหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิทั (จํานวน 900,000,000 หุน้) แบ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าด้วยตนเอง จํานวน 4 ราย คดิเป็นจํานวนหุน้ทัง้สิน้ 9,996,500 

หุน้ และโดยการมอบฉันทะ จํานวน 33 ราย คดิเป็นจํานวนหุน้ทัง้สิน้ 669,365,000 หุน้ ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิทั เป็นอนั

ครบองคป์ระชมุตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่42 ซึง่กําหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี 

มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

หุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั  

ผู้ ดํ า เนินการประชุมกล่ าวแนะนํากรรมการ ผู้บริหาร  และผู้ เข้าร่ วมประชุมอื่น  ๆ ในการนี้  ผู้ ดํ า เนินการประชุม เรียน เชิญ  

คุณปารค์ วอนจู ประธานกรรมการ ในฐานะประธานทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดประชุมในครัง้นี้ 

ประธานฯ ได้กล่าวต้อนรบัผู้เข้าร่วมประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2568 และเปิดการประชุม โดยมอบหมาย ให้คุณบัณฑิต ประทุมตะ 

ผูดํ้าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอยีดวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนนเสยีง และแนวทางปฏบิตัอิื่น ๆ สาํหรบัการประชุมผูถ้อื

หุน้ในครัง้นี้ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

1. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีต่นถอื โดยใหน้ับ 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

2. ผู้ถือหุ้น 1 ท่าน มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน เห็นด้วย, ไม่เห็นด้วย, หรอืงดออกเสยีง เพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ เว้นแต่ผู้ถือหุน้ที่เป็น 

Custodian ทีส่ามารถแบ่งแยกการออกเสยีงลงคะแนนได ้

วิธีปฏิบติัในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง มดีงันี้ 

1. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้้

ถอืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามลําดบั 

2. ในการลงคะแนนเสยีง ให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสําหรบัการออกเสียง

ลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงสาํหรบัผูถ้อืหุน้ หรอืกรณีผูท้ีไ่ดร้บัมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดง

รายชื่อผูม้อบฉนัทะทัง้หมด โดยการออกเสยีงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชผีูใ้ชง้าน หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ม “ยกเลกิ

การลงคะแนน”  

สํ าหรับผู้ถือหุ้นท่ าน ใดไ ม่ ได้ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ กํ าหนด บริษัทจะถือว่ าท่ านผู้ถือหุ้น เห็นด้วยกับวาระ 

นัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถทําการแก้ไขได้ จนกว่าจะมกีารแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการ

ลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาท ีและเมื่อมกีารปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ บรษิทัจะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ีป่ระชมุ

ทราบต่อไป 
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3. กรณีผูท้ี่ได้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย โดยใช้อเีมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดยีวกนัในการยนืยนัตวัตนในการรบัมอบฉันทะ ระบบจะ

รวมรายชื่อผู้มอบฉันทะให้ในบญัชผีูใ้ช้งานเดียวกนั เว้นแต่กรณีที่ใช้อเีมลและเบอร์โทรศพัท์ในการยนืยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวม

รายชื่อผูม้อบฉันทะ แต่จะแยกบญัชผีูใ้ชง้าน หากผูร้บัมอบฉันทะต้องการเขา้ใช้งานบญัชอีื่นๆ ใหก้ดเลอืกที่เมนู “บญัชผีูใ้ช้” และกดที่ปุ่ม 

“เปลี่ยนบญัช”ี เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชขีองผูม้อบฉันทะรายอื่นๆ โดย ระบบจะไม่นําคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุมเมื่อมกีารเปลีย่น

บญัชผีูใ้ชง้าน 

4. ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ตอ้งการออกจากการประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมใน

วาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกนํามานับคะแนนในวาระที่เหลอืทนัท ีอย่างไรกต็าม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหนึ่งจะ

ไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระตอ่ไปในระบบ 

นอกจากนี้ผูดํ้าเนินการประชุมไดช้ีแ้จง วิธีปฏิบติัในการซกัถาม หรือแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชุม ดงันี้ 

1. การถามคาํถามหรอืแสดงความเหน็ในหอ้งประชุม 

ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ที่เกีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตาม

ความเหมาะสม โดยผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้กดปุ่ม “คําถาม” โดยสามารถ

สอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 

1.1  สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพมิพข์อ้ซกัถามทีต่อ้งการ จากนัน้กดปุ่ม “ส่งคาํถาม” โดยบรษิทัจะตอบคาํถามในหอ้งประชุมในวาระที่

เกี่ยวขอ้งกบัคําถามนัน้ ๆ อย่างไรก็ดี หากมจํีานวนคําถามที่ถูกส่งเขา้มาเป็นจํานวนมาก บรษิัทขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืก

คาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

1.2  สอบถามผ่านภาพและเสยีง (Video conference) โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุมกดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อ

ยนืยนัการจองควิ เมื่อไดร้บัการอนุญาตจากเจ้าหน้าที่แลว้ใหท้ําการเปิดกลอ้งและไมโครโฟน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจ้งชื่อ-นามสกุล 

และสถานะเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉันทะก่อนถามคาํถามทุกครัง้ เพื่อบรษิทัสามารถนํามาบนัทกึลงในรายงานการประชุมได้อย่างถูกตอ้ง

ครบถว้น 

ทัง้นี้ บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพและเสยีงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีถ่ามคําถามหรอืแสดงความคดิเหน็ไม่สุภาพ หรอืหมิน่ประมาทผูอ้ื่น หรอื

ละเมดิกฎหมายใด ๆ รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอืก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมราย

อื่น 

2. ในกรณีมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการถามคําถามด้วยภาพและเสยีงในระบบเป็นจํานวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม รบกวน

ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทําการสอบถามคําถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ดําเนินการตอบคําถาม หรอืนําคําถามของท่านไปตอบตอนทา้ย

ประชุม หรอืนําไปตอบไวห้น้าเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

3. กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏบิตัติามคาํแนะนําทีไ่ด้แจ้งไปพรอ้ม

กบัหนังสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท์

และ Line Official 

4. หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะไดร้บัอเีมล ์เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบสาํรองต่อไป 

ผูดํ้าเนินการประชุมเริม่ดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
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วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ดํ้าเนินการประชุมนําเสนอรายละเอยีดในวาระนี้ 

ผูดํ้าเนินการประชุมไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 

2568 และได้จดัทํารายงานการประชุมดงักล่าวเป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่า รายงานการ

ประชุมดงักล่าวไดถู้กบนัทกึอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว โดยบรษิทัได้จดัส่งสําเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ตามที่กฎหมายกําหนด และได้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้

แลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

จากนัน้ ผู้ดําเนินการประชุมได้สอบถามว่ามที่านผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะท่านใดมขี้อสอบถามหรอืประสงค์จะแสดงความ

คดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ ผูดํ้าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568  

การพจิารณาวาระนี้ตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซ่ึงจดัประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 โดยมีรายละเอียด

ตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 679,361,500 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม 679,361,500 100.0000 

*ไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3. 

(วตัถปุระสงค)์ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษทั 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ดํ้าเนินการประชุมนําเสนอรายละเอยีดในวาระนี้ 

ผูดํ้าเนินการประชุมได้รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหว้ตัถุประสงค์ของบรษิทัมคีวามชดัเจนและครอบคลุมการดําเนินธุรกิจ

ของบรษิทัในปัจจุบนัและทีอ่าจดําเนินการในอนาคต บรษิทัจงึมคีวามจําเป็นตอ้งแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัและหนังสอื

บรคิณห์สนธ ิขอ้ 3. (วตัถุประสงค์) เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทั โดยการแก้ไขวตัถุประสงคข์อ้ 

23 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

วตัถุประสงคเ์ดมิ 
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“(23) ประกอบกจิการใหบ้รกิารซ่อมแซม บํารุงรกัษา ตรวจสอบและแกไ้ขอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกประเภท เครื่องทําความรอ้น 

เครื่องทําความเย็น เครื่องฟอกอากาศ เครื่องปรบัอากาศ เครื่องดูดอากาศ รวมทัง้บรกิารตดิตัง้เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกประเภทตาม

วตัถุประสงคท์ัง้หมดใหแ้ก่บุคคล คณะบุคคล นิตบุิคคล ส่วนราชการ และองคก์ารของรฐั” 

วตัถุประสงคท์ีเ่สนอใหแ้กไ้ขใหม่ 

“(23) ประกอบกจิการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง รบัจ้าง รบัจ้างช่วง ออกแบบ ใหค้ําปรกึษา รบับรหิารโครงการ ดําเนินการลงทุน 

เป็นเจ้าของ บริหาร ดําเนินการผลิต การติดตัง้ จําหน่าย ดําเนินการทดสอบ และวางระบบวศิวกรรมไฟฟ้า ระบบโยธา และ

ดําเนินการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ หรอืกจิการรบัเหมาก่อสรา้ง หรอืการรบัจา้งดงักล่าว รวมถงึโครงการผลติไฟฟ้า โครงการ

ระบบจําหน่ายไฟฟ้า ระบบสายส่งไฟฟ้า โครงการพลงังานทุกรูปแบบ โครงการพลงังานหมุนเวยีน พลงังานจากระบบความรอ้น

ร่วม พลงังานจากของเสยี ชวีมวล หรอืสารเคม ีพลงังานจากระบบกกัเกบ็พลงังาน โครงการระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ 

หรอืโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท รวมถึง จดัซื้อ จดัหา จดัจ้าง รบัก่อสร้าง ติดตัง้ จําหน่าย ซ่อมแซม บํารุงรกัษา ทดสอบ 

ตรวจสอบ ควบคุมและกํากบัดูแลการทํางาน รบัประกนัผลงาน แก้ไข ปรบัปรุงชุดตู้ควบคุมไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าย่อย เครื่องมอื 

เครื่องจกัร เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องทําความรอ้น เครื่องทําความเยน็ เครื่องฟอกอากาศ เครื่องปรบัอากาศ เครื่องดูดอากาศ อะไหล่ 

ชิ้นส่วน สิง่ปลูกสรา้ง วสัดุอุปกรณ์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ศูนย์ขอ้มูลที่รวบรวมอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ เซริ์ฟเวอร์ ระบบจดัเก็บขอ้มูล และ

อุปกรณ์เครอืข่ายเพื่อทําหน้าที่จดัเก็บ ประมวลผล และกระจายขอ้มูลดิจิทลัขององค์กรผูใ้ห้บรกิารเพื่อรองรบัแอปพลิเคชนัและ

บรกิารต่าง ๆ ชุดควบคุมหรอืระบบใด ๆ ที่เกี่ยวข้องเหล่านัน้ทัง้หมด ทุกประเภทตามวตัถุที่ประสงค์ทัง้หมดทุกขนาด ให้แก่

ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานของรฐั องคก์รกุศล บุคคล คณะบุคคล และนติบุิคคลใดๆ ทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจกัร 

ไม่ว่าการประกอบกจิการดงักล่าวจะอยู่ในรูปแบบบรษิทั หรอืเข้าลงทุน หรอืเขา้ร่วมประมูลงาน หรอืเข้าร่วมในกิจการใด ๆ กบั

บุคคล หรอืนิตบุิคคลอื่น ทัง้ภาครฐัและเอกชน ทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจกัร เพื่อประกอบกจิการดงักล่าว” 

นอกจากนี้  ที่ ป ร ะชุ มมีมติ อ นุ มัติ ให้ คณะกรรมการบริษัท  และ /หรือ  บุ คคลที่ คณะกร รมการบริษัทมอบหมาย  

มอีํานาจลงนามในคําขอหรอืเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทั และการแก้ไขหนังสอื

บรคิณหส์นธขิองบรษิทั รวมทัง้การยื่นคาํขอจดทะเบยีนต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอื

เปลี่ยนแปลงคําขอหรอืข้อความในเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการจดทะเบียนดงักล่าว รวมทัง้ให้มอีํานาจดําเนินการใดๆ ที่จําเป็นและ

เหมาะสม เพื่อใหก้ารดําเนินการดงักล่าวเป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเป็นไปตามคาํแนะนําหรอืคําสัง่ของ

นายทะเบยีนหรอืเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ารจดทะเบยีนดงักล่าวเสรจ็สมบูรณ์ 

จากนัน้ ผู้ดําเนินการประชุม ได้สอบถามว่ามที่านผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะท่านใดมขี้อสอบถามหรอืประสงค์จะแสดงความ

คดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่ 

มีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเหน็ในประเดน็ต่าง ๆ สรปุได้ ดงัน้ี 

นายขนัธพ์ลร ์ซื่อภาคย ์ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามคาํถาม ดงันี้  

คําถาม : หลงัจากการเปลี่ยนวตัถุประสงค์ของบรษิทัแลว้ จะเหน็การขยายธุรกจิของบรษิทัไปสู่ธุรกจิใหม่ๆ หรอืไม่ หรอืบรษิทัยงั

มุ่งเน้นทีก่ารดําเนินธุรกจิเดมิ 

คุณอุดมเดช ศรมีาเสรมิ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ไดช้ี้แจงใหท้ี่ประชุมทราบว่า บรษิทัจะยงัคงมุ่งเน้นการดําเนิน

ธุรกจิหลกัเป็นสาํคญั โดยเป็นการต่อยอดจากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของบรษิทัที่ส ัง่สมมาเป็นเวลากว่า 30 ปี ควบคู่กบั

การดําเนินงานเชิงรุกของทุกหน่วยงาน รวมถึงฝ่ายขาย เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ ทัง้นี้ การปรบัปรุงวตัถุประสงค์มี

เป้าหมายเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการขยายขอบเขตการดําเนินธุรกจิในลกัษณะที่สอดคล้องกบัศกัยภาพและความเชีย่วชาญของ

บรษิทั อนัจะช่วยเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์รในระยะยาว 
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การพจิารณาวาระนี้ต้องได้รบัการรบัรองด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มติท่ีประชุม : อนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษทั และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั ข้อ 3. (วตัถปุระสงค)์ 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วย

คะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 679,361,500 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม 679,361,500 100.0000 

*นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมเพิม่เตมิ 

วาระท่ี 3 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา โดยผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น ๆ นอกจากที่กําหนดไวใ้น

หนังสอืเชญิประชุมอกีได ้

อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพจิารณาแลว้ ประธานฯ จงึไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า

การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 ไดดํ้าเนินการประชุมครบทุกระเบยีบวาระการประชุมทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม

แลว้ 

จากนัน้ ผูดํ้าเนินการประชุมได้สอบถามว่ามผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมขีอ้สอบถามหรอืประสงค์จะแสดงความคิดเห็น

เพิม่เตมิหรอืไม่   

มีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเหน็ในประเดน็ต่าง ๆ สรปุได้ ดงัน้ี 

นายขนัธพ์ลร ์ซื่อภาคย ์ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามคาํถาม ดงันี้  

คาํถาม : งานก่อสรา้ง Data Center บรษิทัสามารถทําไดห้รอืไม่ และมโีอกาสเขา้ไปร่วมประมลูงาน ไดห้รอืไม่ 

คุณมนต์ชยั ธญัธเนส กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบว่าบรษิทัมคีวามสามารถ

และความพร้อมในการเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ Data Center โดยเฉพาะในส่วนงานระบบไฟฟ้า ซึ่งเป็นปัจจัยหลักของ

โครงการ ทัง้นี้ ขอบเขตงานที่บรษิทัสามารถดําเนินการได้ ได้แก่ งานระบบไฟฟ้าและการก่อสรา้งสถานีไฟฟ้าย่อย เพื่อรองรบั

ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า ตัง้แต่ 10 เมกะวตัต์จนถงึระดบัหลายรอ้ยเมกะวตัต์ รวมถงึงานระบบจ่ายไฟฟ้าและงานตูไ้ฟฟ้า ซึง่บรษิทัมี

ความเชีย่วชาญโดยตรง 
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จงึเหน็ว่า โครงการ Data Center เป็นโครงการทีบ่รษิทัมศีกัยภาพในการนําเสนองานและเขา้ร่วมประมลูงาน      ไดอ้ย่างเหมาะสม 

และถอืเป็นส่วนสาํคญัทีส่อดคลอ้งกบัความเชีย่วชาญหลกัของบรษิทัในปัจจุบนั 

เมื่อไม่มผีูซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใดอกี จงึเรยีนเชญิประธานฯ กล่าวปิดการประชุม 

ประธานฯ กล่าวขอบพระคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่สละเวลามาเขา้ร่วมการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2568 ของบรษิทัในครัง้นี้ 

และขอปิดการประชุม  

ปิดประชุมเวลา 11.40 น. 

 

 

 (นายปารค์ วอนจู) 

 ประธานทีป่ระชุม 

       

 (นางสาวผกามาศ ฉิมเลก็) 

 ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

QR Code สาํหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2568 (56-1 One Report)  

และ/ หรือ งบการเงินประจาํปี 2568 

 



      ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

ประวติัของบุคคลท่ีได้รบัเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ: นายอุดมเดช ศรมีาเสรมิ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: กรรมการบรษิทั และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ: 2567 – ปัจจุบนั 

อายุ: 46 ปี 

จาํนวนและสดัส่วนการถอืหุ้นในบริษทั: -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: -ไม่ม-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา:  

- ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์จาก London School of Economics and Political Science (LSE)  

สหราชอาณาจกัร 

- ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์(เกยีรตนิิยม) จาก Warwick University สหราชอาณาจกัร 

- ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรภ์าคธุรกจิ (เกยีรตนิิยม) จาก City University สหราชอาณาจกัร 

การผ่านการอบรมท่ีเก่ียวข้องท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

รุ่นที ่156/2019 

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

รุ่นที ่45/2022 

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั: 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อย 

-ไม่มกีารดํารงตําแหน่ง- 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

2567 – ปัจจุบนั      กรรมการบรษิทั และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

2563 – 2566 กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร บรษิทั เดนทลั คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน หรือองคก์รอ่ืน 

2561 - 2562 ทมีเศรษฐกจิ (คณะทํางานสาํนักงานรฐัมนตรปีระจําสาํนักนายกรฐัมนตร)ี  

สาํนักงานรฐัมนตรปีระจําสาํนักนายกรฐัมนตร ีทําเนียบรฐับาล 

2561 – 2562 ผูอ้ํานวยการ สาํนักงานยุทธศาสตรก์ารลงทุนและการต่างประเทศ  

สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC)  



2557 – 2561 กรรมการผูจ้ดัการ ชมเลเรยีลเอสเตทกรุ๊ป   

2550 – 2556 เจา้หน้าทีฝ่่ายการคา้และเศรษฐกจิ คณะผูแ้ทนสหภาพยุโรปประจําประเทศไทย (European Union) 

2546 – 2550 รองผูจ้ดัการ (ฝ่ายทีป่รกึษาธุรกจิ) บรษิทั Deloitte & Touche (Cambridge) สหราชอาณาจกัร 

2544 นักวเิคราะห ์(ฝ่ายวจิยัตลาด) บรษิทั Emerging Market Economics (London) สหราชอาณาจกัร 

2543 แผนกทีป่รกึษาธุรกจิ (ฝ่ายธุรกจิเชงิกลยุทธ)์ บรษิทั Arthur Anderson 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั: -ไม่

ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สญัญา: -ไม่ม-ี 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2568: เขา้ร่วมประชุม จํานวน 1/1 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในปี 2568: เขา้ร่วมประชุม จํานวน 6/6 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ในปี 2568: เขา้ร่วมประชุม จํานวน 14/14 ครัง้ 

หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูท้ี่มคีวามเหมาะสมในด้านความรู ้ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายอุดมเดช ศรีมาเสริม มี

คุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั และไม่มลีกัษณะที่แสดงถงึการขาดความเหมะสมที่จะไดร้บั

ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีวามรู ้ความสามารถ 

และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัการดําเนินงานของบรษิทั จึงเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 เพื่อพจิารณา

เลอืกตัง้นายอดุมเดช ศรีมาเสริม กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวติัของบุคคลท่ีได้รบัเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ: นายควอน จองมนิ (Mr. Kwon Jung Min) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: กรรมการบรษิทั และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ: 2567-ปัจจุบนั 

อายุ: 55 ปี 

จาํนวนและสดัส่วนการถอืหุ้นในบริษทั: -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: -ไม่ม-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา:  

- ปรญิญาตร ีสาขาวชิาวศิวกรรมโลหการ มหาวทิยาลยัฮนัยาง (Hanyang University) สาธารณรฐัเกาหล ี

- ปรญิญาโท สาขาวชิาวสัดุศาสตรแ์ละวสัดุวศิวกรรม มหาวทิยาลยัวอชงิตนั (University of Washington) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาโท สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัยอนเซ (Yonsei University) สาธารณรฐัเกาหล ี

การผ่านการอบรมท่ีเก่ียวข้องท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): -ไม่ม-ี 

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั: 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อย 

-ไม่มกีารดํารงตําแหน่ง- 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

2567-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน หรือองคก์รอ่ืน 

2560-2567 Managing Director เจเนอรลั อเิลคทรคิ (จอี)ี รนีิวเอเบลิ เอน็เนอรจ์ ี(General Electric (GE) Renewable Energy 

2553-2560 Managing Director เจเนอรลั อเิลคทรคิ (จอี)ี ออยล ์แอนด ์แก๊ส (General Electric (GE) Oil and Gas) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั: -ไม่

ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สญัญา: -ไม่ม-ี 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในปี 2568: เขา้ร่วมประชุม จํานวน 6/6 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ในปี 2568: เขา้ร่วมประชุม จํานวน 14/14 ครัง้ 

 

 

 



หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ เพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื นําเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่า นายควอน จองมนิ (Mr. Kwon Jung 

Min) มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมะสมที่จะ

ได้ร ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงมีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 เพื่อ

พจิารณาเลอืกตัง้นายควอน จองมนิ (Mr. Kwon Jung Min) กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวติัของบุคคลท่ีได้รบัเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ: นายมนต์ชยั ธญัธเนส 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้: กรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ: 2561-ปัจจุบนั 

อายุ: 53 ปี 

จาํนวนและสดัส่วนการถอืหุ้นในบริษทั: 2,382,200 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.26 ของทุนทีอ่อกและชําระแลว้ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: -ไม่ม-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้ากําลงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบงั 

การผ่านการอบรมท่ีเก่ียวข้องท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่นที ่157/2019 

ประวติัการทาํงานทสาํคญั  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อย 

สงิหาคม 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ซพีที ีไบโอ เอนเนอรย์ ีจํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายขายและวศิวกรรม) บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน หรือองคก์รอ่ืน 

-ไม่มกีารดํารงตําแหน่ง- 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั: -ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทั หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สญัญา: -ไม่ม-ี 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ในปี 2568: เขา้ร่วมประชุม จํานวน 14/14 ครัง้ 

 

 

 

 

 

 



หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา: 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูท้ี่มคีวามเหมาะสมในด้านความรู ้ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่า นายมนต์ชยั ธญัธเนส มคีุณสมบตัิ

ครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดั และไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมะสมที่จะได้รบัความ

ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีวามรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้

นายมนต์ชยั ธญัธเนส กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ร่างวตัถปุระสงคข์องบริษทั ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

(1) ซื้อ จดัหา รบั เช่า เช่าซื้อ ถอืกรรมสทิธิ ์ครอบครอง ปรบัปรุง ใช ้และจดัการโดยประการอื่น ซึง่ทรพัยส์นิใด ๆ ตลอดจน

ดอกผลของทรพัยส์นินัน้ โดยมไิดร้บัฝากเงนิ หรอืรบัเงนิจากประชาชน และใชป้ระโยชน์จากเงนินัน้ 

(2) ขาย โอน รบัโอน จาํนอง จาํนํา แลกเปลีย่น ฝาก รบัฝาก และจาํหน่ายทรพัยส์นิโดยประการอื่น รวมทัง้ รบัโอน รบัจาํนอง 

รบัจาํนํา เพื่อเป็นหลกัประกนัการชาํระหน้ี โดยมไิดร้บัฝากเงนิ หรอืรบัเงนิจากประชาชน และใชป้ระโยชน์จากเงนินัน้ 

(3) เป็นนายหน้า ตวัแทน ตวัแทนคา้ต่างในกจิการและธุรกจิทุกประเภท เวน้แต่ในธุรกจิประกนัภยั การหาสมาชกิใหส้มาคม 

และการคา้หลกัทรพัย ์

(4) กู้ยมืเงนิ เบกิเงนิเกนิบญัชจีากธนาคาร นิตบิุคคล หรอืสถาบนัการเงนิอื่น และใหกู้้ยมืเงนิหรอืใหเ้ครดติดว้ยวธิกีารอื่น

โดยจะมหีลกัประกนัหรอืไม่ก็ตาม รวมทัง้การรบั ออก โอน และสลกัหลงัตัว๋เงนิ หรอืตราสารที่เปลี่ยนมอืได้อย่างอื่น  

เวน้แต่ในธุรกจิธนาคาร ธุรกจิเงนิทุน และธุรกจิเครดติฟองซเิอร ์

(5) ทาํการจดัตัง้สาํนักงานสาขาหรอืแต่งตัง้ตวัแทน ทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

(6) เขา้เป็นหุน้ส่วนจาํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัจาํกดั และบรษิทัมหาชนจาํกดั 

(7) ประกอบกจิการคา้สตัวม์ชีวีติ เน้ือสตัวช์าํแหละ เน้ือสตัวแ์ช่แขง็ และเน้ือสตัวบ์รรจุกระป๋อง 

(8) ประกอบกิจการคา้ขา้ว ขา้วโพด มนัสําปะหลงั มนัสําปะหลงัอดัเมด็ กาแฟ เมด็มะม่วงหมิพานต์ ถัว่ งา ละหุ่ง ปาล์ม

น้ํามนั ปอ ฝ้าย นุ่น พชืไร่ ผลติภณัฑ์จากสนิคา้ดงักล่าว ครัง่ หนังสตัว์ เขาสตัว์ ไม ้แร่ ยาง ยางดบิ ยางแผ่น หรอืยาง

ชนิดอื่นอนัผลติขึน้หรอืไดม้าจากส่วนหน่ึงส่วนใดของตน้ยางพารา ของป่า สมุนไพร และพชืผลทางเกษตรอืน่ทุกชนิด 

(9) ประกอบกจิการคา้ผกั ผลไม ้หน่อไม ้พรกิไทย พชืสวน บุหรี ่ยาเสน้ เครื่องดื่ม น้ําดื่ม น้ําแร่ น้ําผลไม ้สุรา เบยีร ์อาหาร

สด อาหารแห้ง อาหารสําเร็จรูป อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง เครื่องกระป๋อง เครื่องปรุงรส น้ําซอส น้ําตาล น้ํามนัพชื 

อาหารสตัว ์และเครื่องบรโิภคอื่น 

(10) ประกอบกจิการคา้ผา้ ผา้ทอจากใยสงัเคราะห์ ดา้ย ดา้ยยางยดื เสน้ใยไนล่อน ใยสงัเคราะห์ เสน้ดา้ยยดื เครื่องนุ่งห่ม เสือ้ผา้

สําเรจ็รูป เครื่องแต่งกาย เครื่องประดบักาย ถุงเทา้ ถุงน่อง เครื่องหนัง รองเทา้ กระเป๋า เครื่องอุปโภคอื่น สิง่ทอ อุปกรณ์การ

เล่นกฬีา 

(11) ประกอบกจิการคา้ เครื่องเคหภณัฑ ์เครื่องเรอืน เฟอรนิ์เจอร ์เครื่องแกว้ เครื่องครวั ตูเ้ยน็ เครื่องปรบัอากาศ เครื่องฟอก

อากาศ พัดลม เครื่องดูดอากาศ หม้อหุงข้าวไฟฟ้า เตารีดไฟฟ้า เครื่องทําความร้อน เครื่องทําความเย็น เตาอบ

ไมโครเวฟ เครื่องใชไ้ฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า รวมทัง้อะไหล่และอุปกรณ์ของสนิคา้ดงักล่าว 
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(12) ประกอบกิจการค้าวสัดุก่อสร้าง อุปกรณ์และเครื่องมอืใชใ้นการก่อสร้าง เครื่องมือช่างทุกประเภท สี เครื่องมอืทาสี  

เครื่องตกแต่งอาคาร เครื่องเหล็ก เครื่องทองแดง เครื่องทองเหลือง เครื่องเคลือบ เครื่องสุขภัณฑ์ อุปกรณ์ประปา  

รวมทัง้อะไหล่และอุปกรณ์ของสนิคา้ดงักล่าว 

(13) ประกอบกิจการค้าเครื่องจกัร เครื่องยนต์ เครื่องมอืกล เครื่องทุ่นแรง ยานพาหนะ เครื่องกําเนิดไฟฟ้า เครื่องสูบน้ํา  

เครื่องบําบดัน้ําเสยี และเครื่องกําจดัขยะ 

(14) ประกอบกจิการคา้น้ํามนัเชือ้เพลงิ ถ่านหนิ ผลติภณัฑอ์ย่างอื่นทีก่่อใหเ้กดิพลงังานและสถานีบรกิารน้ํามนัเชือ้เพลงิ 

(15) ประกอบกิจการค้ายา ยารกัษาโรค เภสชัภณัฑ์ เคมภีณัฑ์ เครื่องมอืแพทย์ใช้ทางวทิยาศาสตร์ ปุ๋ ย ยาปราบศตัรูพชื  

ยาบํารุงพชื และสตัวท์ุกชนิด 

(16) ประกอบกจิการคา้เครื่องสาํอาง อุปกรณ์เครื่องมอืและเครื่องใชเ้สรมิความงาม 

(17) ประกอบกจิการคา้กระดาษ เครื่องเขยีน แบบเรยีน แบบพมิพ ์หนังสอื อุปกรณ์การเรยีนการสอน อุปกรณ์การถ่ายภาพ

และภาพยนตร์ เครื่องคํานวณ เครื่องพมิพ ์อุปกรณ์การพมิพ ์สิง่พมิพ ์หนังสอืพมิพ ์ตู้เกบ็เอกสาร เครื่องใชส้ํานักงาน  

เครื่องมอืสื่อสาร คอมพวิเตอร ์รวมทัง้อุปกรณ์และอะไหล่ของสนิคา้ดงักล่าว 

(18) ประกอบกจิการคา้ทอง นาก เงนิ เพชร พลอย และอญัมณีอื่น รวมทัง้วตัถุทาํเทยีมสิง่ดงักล่าว 

(19) ประกอบกจิการคา้เมด็พลาสตกิ พลาสตกิ หรอืสิง่อื่นซึง่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั ทัง้ทีอ่ยู่ในสภาพวตัถุดบิหรอืสาํเรจ็รปู 

(20) ประกอบกจิการคา้ยางเทยีม สิง่ทาํเทยีม วตัถุหรอืสนิคา้ดงักล่าวโดยกรรมวธิทีางวทิยาศาสตร ์

(21) สัง่เขา้มาจาํหน่ายในประเทศและส่งออกไปจาํหน่ายยงัต่างประเทศ ซึง่สนิคา้ทีกํ่าหนดไวใ้นวตัถุทีป่ระสงค ์

(22) ทําการประมูลเพื่อขายสินค้าตามวตัถุประสงค์ให้แก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล ส่วนราชการ และองค์การของรฐั 

ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

(23) ประกอบกจิการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสร้าง รบัจา้ง รบัจา้งช่วง ออกแบบ ใหค้ําปรกึษา รบับรหิารโครงการ ดําเนินการ

ลงทุน เป็นเจ้าของ บริหาร ดําเนินการผลิต การติดตัง้ จําหน่าย ดําเนินการทดสอบ และวางระบบวศิวกรรมไฟฟ้า  

ระบบโยธา และดําเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ หรือกิจการรับเหมาก่อสร้าง หรือการรับจ้างดังกล่าว  

รวมถึงโครงการผลติไฟฟ้า โครงการระบบจําหน่ายไฟฟ้า ระบบสายส่งไฟฟ้า โครงการพลงังานทุกรูปแบบ โครงการ

พลงังานหมุนเวยีน พลงังานจากระบบความรอ้นร่วม พลงังานจากของเสยี ชวีมวล หรอืสารเคม ีพลงังานจากระบบกกั

เกบ็พลงังาน โครงการระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ หรอืโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท รวมถงึ จดัซื้อ จดัหา 

จัดจ้าง รับก่อสร้าง ติดตัง้ จําหน่าย ซ่อมแซม บํารุงรักษา ทดสอบ ตรวจสอบ ควบคุมและกํากับดูแลการทํางาน 

รบัประกนัผลงาน แก้ไข ปรบัปรุงชุดตูค้วบคุมไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าย่อย เครื่องมอื เครื่องจกัร เครื่องใชไ้ฟฟ้า เครื่องทํา

ความรอ้น เครื่องทาํความเยน็ เครื่องฟอกอากาศ เครื่องปรบัอากาศ เครื่องดดูอากาศ อะไหล่ ชิน้ส่วน สิง่ปลูกสรา้ง วสัดุ

อุปกรณ์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ศูนยข์อ้มลูทีร่วบรวมอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์เซริฟ์เวอร ์ระบบจดัเกบ็ขอ้มลู และอุปกรณ์เครอืข่าย

เพื่อทาํหน้าทีจ่ดัเกบ็ ประมวลผล และกระจายขอ้มลูดจิทิลัขององคก์รผูใ้หบ้รกิารเพื่อรองรบัแอปพลเิคชนัและบรกิารต่าง 
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ๆ ชุดควบคุมหรือระบบใด ๆ ที่เกี่ยวข้องเหล่านั ้นทัง้หมด ทุกประเภทตามวัตถุที่ประสงค์ทัง้หมดทุกขนาด  

ให้แก่ภาคเอกชน รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานของรฐั องค์กรกุศล บุคคล คณะบุคคล และนิติบุคคลใด ๆ ทัง้ภายในและ

ภายนอกราชอาณาจกัร ไม่ว่าการประกอบกจิการดงักล่าวจะอยู่ในรปูแบบบรษิทั หรอืเขา้ลงทุน หรอืเขา้ร่วมประมูลงาน 

หรอืเขา้ร่วมในกิจการใด ๆ กบับุคคล หรอืนิติบุคคลอื่น ทัง้ภาครฐัและเอกชน ทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจกัร  

เพื่อประกอบกจิการดงักล่าว 

(24) ประกอบกิจการบริการคํ้าประกันหน้ีสิน ความรับผิด และการปฏิบัติตามสัญญาของผู้อื่น คณะบุคคล นิติบุคคล  

รวมทัง้รบับรกิารคํ้าประกนับุคคลซึ่งเดนิทางเขา้มาในประเทศหรอืเดนิทางออกไปต่างประเทศตามกฎหมายว่าดว้ยคน

เขา้เมอืง กฎหมายว่าดว้ยภาษอีากร และกฎหมายอื่น 

(25) กูย้มืเงนิตามวธิกีารของธนาคารพาณิชย ์เพื่อประโยชน์ในการประกอบกจิการของบรษิทั 

(26) เขา้ถอืหุน้ในบรษิทัจาํกดั หรอืบรษิทัมหาชนจาํกดั หรอืร่วมทุนในหา้งหุน้ส่วนจาํกดัโดยเป็นหุน้ส่วนประเภทจาํกดัความ

รบัผดิ หรอืประกอบกจิการตามทีกํ่าหนดไวใ้นวตัถุประสงคน้ี์ร่วมกบับุคคล คณะบุคคล องค์กร กองทุน หรอืหน่วยงาน

ต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

(27) นําเงนิไปหาประโยชน์โดยการฝาก จอง ซื้อ หรอืโดยทางหน่ึงทางใด เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ธนบตัร ตัว๋เงนิคลงั ตัว๋เงนิ ตราสาร

การเงนิ ตราสารแห่งหน้ี ตราสารหรอืหลกัฐานแหง่สทิธหิรอืตราสารอื่นใด หุน้ หุน้กู ้หน่วยลงทุน ตลอดจนหลกัทรพัยท์ุก

ชนิดทุกประเภท 

(28) บรษิทัมสีทิธทิีจ่ะออกหุน้ในราคาทีส่งูกว่ามลูค่าของหุน้ทีกํ่าหนดไว ้

(29) บรษิทัมสีทิธอิอกหุน้สามญั หุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู้ หุน้ทีอ่าจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั และหลกัทรพัย์อื่นได ้เพื่อเสนอขาย

ต่อประชาชนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(30) บรษิทัสามารถซื้อหุ้นของตนเองได้ภายใต้กฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดั หรอืกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์

(31) ประกอบกจิการ ประกอบ ผลติ จําหน่าย ตู้ควบคุมไฟฟ้าทุกชนิด (ตู้สวติชบ์อร์ด) หรอืระบบควบคุมมอนิเตอรท์ีส่มบูรณ์ 

พรอ้มระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ซ่อมบํารุงเครื่องดงักล่าว 

(32) ประกอบกิจการผลติ ประกอบ จําหน่าย ติดตัง้ ซ่อมแซม ดดัแปลง ดําเนินการทดสอบ เครื่องจกัร เครื่องกล เครื่องมือ 

อุปกรณ์ไฟฟ้า แผงโซลารเ์ซลล ์ระบบโครงสรา้งและอุปกรณ์จบัยดึแผงโซลาร์เซลล์เขา้กบัพืน้ผวิ กงัหนัลมผลติไฟฟ้า ใบพดั

กงัหนัลมผลติไฟฟ้า ชุดแกนหมุนใบพดักงัหนัลมผลติไฟฟ้า ชุดหอ้งเครื่องสําหรบักงัหนัลมผลติไฟฟ้า โครงสรา้งฐานราก

และส่วนเชื่อมต่อระหว่างฐานรากกับเสากังหนัลมผลิตไฟฟ้า โครงสร้างเสากังหนัลมผลิตไฟฟ้า ตู้รวบรวมสายไฟและ

อุปกรณ์ป้องกันสําหรับระบบโซลาร์เซลล์และสําหรับระบบกังหันลมผลิตไฟฟ้า อินเวอร์เตอร์สําหรับการแปลงไฟฟ้า

กระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั แบตเตอรีก่กัเกบ็พลงังานไฟฟ้า ทรานสฟอร์มเมอร์ หมอ้แปลงไฟฟ้า สายไฟฟ้าแรงดนัสงู

และสายไฟฟ้าแรงดนัตํ่า เสาไฟฟ้า ระบบตรวจสอบควบคุมสัง่การดูแลและเกบ็รวบรวมขอ้มลูระยะไกลสําหรบักระบวนการ

ทาํงานในอุตสาหกรรมไฟฟ้า อุปกรณ์สวติชเ์กยีร ์รวมถงึวสัดุ อุปกรณ์ ส่วนประกอบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ดงักล่าว 
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(33) ประกอบกิจการจําหน่าย และให้บรกิารการบํารุงรกัษาระยะยาว รวมถึงการรบัประกนัคุณภาพ เครื่องจกัร เครื่องกล 

เครื่องมอื อุปกรณ์ไฟฟ้า แผงโซลาร์เซลล์ ระบบโครงสร้างและอุปกรณ์จบัยดึแผงโซลาร์เซลล์เขา้กบัพื้นผวิ กงัหนัลม

ผลติไฟฟ้า ใบพดักงัหนัลมผลติไฟฟ้า ชุดแกนหมุนใบพดักงัหนัลมผลติไฟฟ้า ชุดหอ้งเครื่องสําหรบักงัหนัลมผลติไฟฟ้า 

โครงสร้างฐานรากและส่วนเชื่อมต่อระหว่างฐานรากกับเสากังหนัลมผลิตไฟฟ้า โครงสร้างเสากังหนัลมผลิตไฟฟ้า  

ตูร้วบรวมสายไฟและอุปกรณ์ป้องกนัสาํหรบัระบบโซลารเ์ซลลแ์ละสาํหรบัระบบกงัหนัลมผลติไฟฟ้า อนิเวอรเ์ตอรส์าํหรบั

การแปลงไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั แบตเตอรีก่กัเกบ็พลงังานไฟฟ้า ทรานสฟอร์มเมอร์ หมอ้แปลงไฟฟ้า 

สายไฟฟ้าแรงดนัสูงและสายไฟฟ้าแรงดนัตํ่า เสาไฟฟ้า ระบบตรวจสอบควบคุมสัง่การดูแลและเก็บรวบรวมขอ้มูล

ระยะไกลสําหรบักระบวนการทํางานในอุตสาหกรรมไฟฟ้า อุปกรณ์สวติช์เกยีร์ รวมถงึวสัดุ อุปกรณ์ ส่วนประกอบต่าง ๆ  

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ดงักล่าว 

(34) ประกอบกิจการเป็นที่ปรึกษาและให้คําแนะนําทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม บัญชี การเงิน การตลาด  

การประชาสมัพนัธ์ ธุรกิจใด ๆ และปัญหาด้านการบริหารงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม รวมทัง้ปัญหาการผลติ 

การตลาด และเทคนิค และปัญหาอุตสาหกรรมหรอืปัญหาดา้นอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการจดัทาํและการศกึษาความ

เป็นไปได ้การออกแบบ การออกใบรบัรองมาตรฐานทุกดา้น การใหบ้รกิารงานวจิยั วเิคราะห์ จดัเกบ็ รวบรวม จดัทํา 

จดัพมิพ ์และเผยแพร่ สถติขิอ้มูลในทางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การผลติ การเงนิ การตลาด ขอ้มูลเทคนิค รวมทัง้

วเิคราะห ์และประเมนิผลในการดาํเนินธุรกจิ 

(35) ประกอบธุรกจิรบัเป็นผูจ้ดัการ และดแูลผลประโยชน์ เกบ็ผลประโยชน์ และจดัการทรพัยส์นิใหแ้ก่บุคคล คณะบุคคล หรอื

นิตบิุคคลใด ๆ (ยกเวน้กจิการทีป่รกึษาการลงทุนและกจิการจดัการลงทุน) รวมตลอดถงึการจดัการผลประโยชน์ เกบ็

รกัษาและเกบ็ผลประโยชน์ในการจดัการทรพัยส์นิของบุคคล หรอืนิตบิุคคล ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

(36) ดําเนินการติดต่อกับกระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ เทศบาลหรือราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ  

เจ้าพนักงานหรอืเจ้าหน้าที่ใด ๆ ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ เพื่อที่จะได้มาซึ่งการจดทะเบยีน สิทธิ กรรมสทิธิ ์

ใบอนุญาต สทิธใินเครื่องหมายการคา้ อุตสาหกรรมสมบตั ิลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร สมัปทาน หรอืผลประโยชน์ใด ๆ ซึง่จาํเป็น

ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืซึง่บรษิทัเหน็ว่าเหมาะสมหรอืพงึปรารถนาทีจ่ะไดม้า และเพื่อทีจ่ะดาํเนินการบรหิาร 

หรอืปฏบิตัติามซึง่สทิธสิมัปทาน หรอืผลประโยชน์ดงักล่าวนัน้ 

(37) เขา้เป็นโจทก์ร้องทุกข์ หรอืดําเนินการตามกระบวนพจิารณาใด ๆ ในนามของบรษิัท ขอให้ปล่อยชัว่คราวกรรมการ 

พนักงาน หรอืลูกจา้งทีถู่กดําเนินคดอีาญาในขอ้หาเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทั ตลอดจนดําเนินการฟ้องรอ้ง 

และป้องกนัคดใีนศาลแห่งประเทศไทย และศาลในต่างประเทศ รวมถึงเขา้ร่วมในกระบวนการอนุญาโตตุลาการ การ

ประนีประนอมยอมความ การจดัทําขอ้ตกลง หรอืแผนการใด ๆ และดําเนินการอื่นใดทีเ่หน็สมควรเพื่อประโยชน์และ

ความสะดวกในการปกป้องรกัษาสทิธขิองบรษิทั พรอ้มทัง้แต่งตัง้ทนายความ ผูแ้ทน หรอืบุคคลใด ๆ เพื่อการดงักล่าว 
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ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง กําหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้   สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

1)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

2)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

3)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

 4) นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล ตําแหน่งกรรมการอสิระ อายุ 73 ปี อยู่บ้านเลขที ่230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 



คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ของบรษิทั ซพีที ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) ในวนัจนัทร์ที ่20 เมษายน 

2569 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงนาม   ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

หมายเหตุ  

(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(2) โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) กรุณาแนบสําเนาบัตรประชาชน (ลงนามรับรองความถูกต้อง) ของผู้มอบฉันทะและผู้ร ับมอบฉันทะ  

พรอ้มหนังสอืมอบฉนัทะฉบบัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง กําหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้   สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

1)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

2)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

3)   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

 4) นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล ตําแหน่งกรรมการอสิระ อายุ 73 ปี อยู่บ้านเลขที ่230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ในวนัจนัทรท์ี ่20 เมษายน 2569 

เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 



(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2568 

วาระน้ีเป็นเรื่องทีร่ายงานเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สําหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงได้ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว และรบัทราบคาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 

(MD&A) สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการ

ดาํเนินการประจาํปี 2568  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ นายอดุมเดช ศรีมาเสริม  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง  



ชื่อกรรมการ นายควอน จองมิน  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ นายมนต์ชยั ธญัธเนส  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษทั และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ

ของบริษทั ข้อ 3. (วตัถปุระสงค)์ เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษทั และการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบั

ของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษทั 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 



(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไดไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่

ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสีิทธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร 



กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงนาม   ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงนาม   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

หมายเหตุ 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้น

ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

(4) โปรดตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

(5) กรุณาแนบสําเนาบัตรประชาชน (ลงนามรับรองความถูกต้อง) ของผู้มอบฉันทะและผู้ร ับมอบฉันทะ  

พรอ้มหนังสอืมอบฉนัทะฉบบัน้ี 

  



ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัจนัทร์ที ่20 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

--------------------------------------------------------------- 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

  



วาระที ่  เรื่อง พจิารณาอนุมตักิรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 

 

 



(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 

------------------------------------------------------------ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่  

 

 วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

  

(1) ขา้พเจา้   

สาํนักงานตัง้อยู่เลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้รวมจาํนวนทัง้สิน้   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

1) ชื่อ   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

2) ชื่อ   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

3) ชื่อ   อายุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรอื 

 (4) นางวลัชลีย ์กาญจนจงกล ตาแหน่งกรรมการอสิระ อายุ 73 ปี อยู่บ้านเลขที ่230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ของบรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ในวนัจนัทรท์ี ่20 เมษายน 2569 

เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 



 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนในครัง้น้ี ดงัน้ี 

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

 หุน้สามญั   หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2568 

วาระน้ีเป็นเรื่องทีร่ายงานเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สําหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงได้ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว และรบัทราบคาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 

(MD&A) สาํหรบัปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ เ ป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ ายเ งินปันผล  

สาํหรบัผลดาํเนินการประจาํปี 2568  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 



 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ประจาํปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5.1 ชื่อกรรมการ นายอดุมเดช ศรีมาเสริม        

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

5.2 ชื่อกรรมการ นายควอน จองมิน  

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

5.3 ชื่อกรรมการ นายมนต์ชยั ธญัธเนส  

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

  



วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษทั และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ

ของบริษทั ข้อ 3. (วตัถปุระสงค)์ เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษทั และการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบั

ของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่

ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง



หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน

หนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงลายมอืชื่อ   ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงลายมอืชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

  



หมายเหตุ: 

(1) หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลใหเ้ท่านัน้ 

(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

1) หนังสือมอบอํานาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดําเนินการลงนามในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแทน 

2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian)  

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุด หรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

(5) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

  



ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในวนัจนัทร์ที ่20 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

วาระที ่  เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระที ่  เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระที ่  เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง  



วาระที ่  เรื่อง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

วาระที ่  เรื่อง พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง  



ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

ชื่อกรรมการ   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง 

 ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง 

 งดออกเสยีง   เสยีง 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 

รายช่ือ และรายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

ประวติัของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ 

ช่ือ-นามสกลุ: นางวลัชลยี ์กาญจนจงกล 

ท่ีอยู่: 230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ แขวงลาดยาว 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

ตาํแหน่งปัจจบุนั: กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

อายุ: 73 ปี 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง: 2556 - ปัจจุบนั 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั: 1,614,300 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.18 ของทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 
(ณ วนัที� 17 พฤศจกิายน 2568) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผ้บูริหารหรือกรรมการหรือผ้ถืูอห้นุรายใหญ่: -ไม่ม-ี 

คณุวฒิุทางการศึกษา: 

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ คณะพฒันาการเศรษฐกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 

- ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์(สาขาการบญัช)ี มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

ประวติัการอบรม: 

- ผ่านการอบรมDirector Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยรุ่นที่ 

104/2013 

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั: 

2567-ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2566-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ฉลวย จาํกดั 

2556-2567 รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท: 

-ไม่ม-ี 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2568: จาํนวน 1/1 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในปี 2568: จาํนวน 6/6 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2568: จาํนวน 4/4 ครัง้ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2568: จาํนวน 13/14 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 น้ี: -ไมม่-ี 

ข้อมูลอ่ืน ๆ: ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ ทีบ่รษิทัเป็นคู่สญัญา 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 

คาํช้ีแจงเอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ารลงทะเบียน  

หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียง 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

1 เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน 

ผูถ้อืหุน้ตอ้งแสดงแบบแจง้การประชุมทีม่บีารโ์คด้ และเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี้ 

 

ก. บุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ใหแ้สดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน บตัรประจําตวัขา้ราชการ ใบขบัขี ่

หรอืหนังสอืเดนิทาง และหากมกีารเปลีย่นชื่อ – นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม ใหแ้สดง 

2.1 หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุม (แบบ ก. หรอื แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้อง

ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2.2 สําเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถอืหุน้ ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ (ดงัที่กําหนดในข้อ ก. (1)) พร้อมรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ 

2.3 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ (ดงัทีก่ําหนดในขอ้ ก. (1)) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข. นิติบุคคล 

(1) กรณีผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง ใหแ้สดง 

1.1 เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคล (ดงัทีก่ําหนดในขอ้ ก. (1)) 

1.2 สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ที่ออกโดยนายทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทั หรอืหนังสอื

รบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานการเป็นนิตบุิคคลทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศนัน้ ๆ (แลว้แต่กรณี) ทีม่ี

ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

พร้อมรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอีํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทบัตรานิติบุคคล (ถ้าม)ี (หนังสอื

รบัรองมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน)  

(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะและให้ผู้รบัมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุม ใหแ้สดง 

2.1 หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุม (แบบ ก. หรอื แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้อง

ครบถ้วนและลงลายมอืชื่อของผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ พรอ้มทัง้ตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2.2 สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ที่ออกโดยนายทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทั หรอืหนังสอื

รบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานการเป็นนิตบุิคคลทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศนัน้ ๆ (แลว้แต่กรณี) ทีม่ี

ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

พร้อมรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอีํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทบัตรานิติบุคคล (ถ้าม)ี (หนังสอื

รบัรองมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน) 

2.3 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ (ดงัทีก่ําหนดในขอ้ 

ก. (1)) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคล 

2.4 สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ (ดงัทีก่าํหนดใน ขอ้ ก. (1)) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูร้บัมอบฉนัทะ 



ค. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น  

(1) เอกสารหลกัฐานจากคสัโตเดยีน (Custodian) ใหแ้สดง 

1) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งได้กรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูม้อีํานาจกระทําการแทน

ของคสัโตเดยีน (Custodian) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

3) สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคล (ดงัที่กําหนดในขอ้ ก. (1)) ของคสัโตเดยีน (Custodian) และ

เอกสารทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึผูม้อีํานาจกระทําการแทนของคสัโตเดยีน (Custodian) พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ี

อํานาจกระทําการแทนของคสัโตเดยีน (Custodian) ซึง่ลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะ ในฐานะผูม้อบฉนัทะ 

4) สําเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ (ดงัที่กําหนดในข้อ ก. (1)) ของผู้มอีํานาจกระทําการแทนของคสัโตเดยีน 

(Custodian) พรอ้มการรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

(2) เอกสารหลกัฐานจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศ ใหแ้สดง 

1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

2) เอกสารแสดงตวัตนของผูถ้อืหุน้ ตามกําหนดไวใ้น ขอ้ ก. (1) (กรณีบุคคลธรรมดา) หรอื ขอ้ ข. (1) (กรณีนิตบุิคคล) 

พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ หรอืผูม้อีํานาจกระทําการแทนของผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

(3) เอกสารหลกัฐานจากผูร้บัมอบฉนัทะ ใหแ้สดง 

สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกให ้ตามกําหนดไวใ้น ขอ้ ก. (1) (กรณีบุคคลธรรมดา) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

กรณีมกีารมอบอํานาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วน ไม่ขาดตอน และ 

มถี้อยคําใหม้อบอํานาจช่วงได้ รวมถงึสาํเนาเอกสารของผูม้อบอํานาจช่วงทุกชว่งตอ้งครบถว้น และรบัรองสําเนาถูกตอ้งโดย 

ผูม้อบฉนัทะ 

เอกสารที่จดัทําขึน้ในต่างประเทศ ต้องมกีารรบัรองโดยโนตารพีบัลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยงานทีม่อีํานาจคล้ายคลงึกนั

ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และสถานเอกอคัรราชทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทย หรอืเจ้าหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้

กระทําการแทนอกีชัน้หนึ่ง 

เอกสารทีม่ตีน้ฉบบัไม่ใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทําคาํแปลเป็นภาษาองักฤษ พรอ้มรบัรองความถูกตอ้งของคาํแปลโดยผูม้อบ

ฉนัทะ 

2 วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะ จํานวน 3 แบบ คอื แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (สิง่ทีส่่งมาด้วย 5) ตามแบบทีก่รมพฒันาธุรกจิ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ําหนดไว ้ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรือ่ง กําหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 

2550 ดงันี้ 

(1) แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น 

(2) แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีก่ําหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 

(3) แบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดําเนินการ ดงันี้  

1. เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ ดงันี้ 

1.1 ผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหเ้ลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะไดท้ัง้ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง 

1.2 ผูถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อตามสมุดทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้ 



2. มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ตามขอ้มลู

กรรมการอสิระทีร่ะบุไวใ้น สิง่ทีส่่งมาด้วย 6 โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอยีดของบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ประสงค์จะมอบฉนัทะ หรอื

ระบุชื่อกรรมการอสิระ โดยเลอืกเพยีงท่านเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถ

แบ่งแยกจํานวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได้ และผู้ถือหุน้จะต้องมอบ

ฉนัทะเท่ากบัจํานวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนซึง่น้อยกว่าจํานวนทีต่นถอือยู่ได ้เวน้แต่เป็นคสั

โตเดยีน (Custodian) ที่ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนังสอืมอบฉนัทะ 

แบบ ค. 

3. ปิดอากรแสตมป์ จํานวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัที ่ณ วนัทีท่ําหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  

4. เพื่อความสะดวกในการตรวจเอกสาร ผูถ้อืหุน้สามารถส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงัส่วนงานเลขานุการ

บรษิทัไดท้ี ่ฝ่ายเลขานุการบริษทั เลขท่ี 230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 

10900 ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2569  

3 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทัว่ไป 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระให้นับหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสยีง

ลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง คอื เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง ไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็น

บางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian)) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสยีงของ

ผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถอื

เป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

2.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ หรอืระบุไวไ้ม่

ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะ รวมถงึกรณี

ที่มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธิพจิารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่

เหน็สมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ (วาระท่ี 5) 

สาํหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่20 กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีง

ขา้งมากตามหลกัเกณฑ ์และวธิดีงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตามขอ้ (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืน้อยกว่ากรรมการคนอื่น ๆ ไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัจะได้รบัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในลําดับถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวนที่พึงมหีรือพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

  



วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงันี้ 

1. ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยผู้ถอืหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถออกเสยีง

ลงคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไดเ้พยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian) ทีใ่น

หนังสอืมอบฉนัทะกําหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสยีงได)้ 

2. บรษิทัได้จดัใหม้ตีวัแทนที่ปรกึษากฎหมายภายนอกที่เป็นอสิะ (Inspector) เพื่อทําหน้าที่ดูแล และตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

มติของผู้ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

- กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมตขิองทีป่ระชมุ 

- กรณีอื่น ๆ ซึ่งมกีฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษิทักําหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบั

นัน้กําหนด โดยประธานทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

1. หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 

2. ผู้ถือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ ห้ามมใิห้ออกเสยีงในเรื่องนัน้ และประธานที่ประชุม

อาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราวก็ได้ เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้

กรรมการ 

4 การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวธิีการนับคะแนนเสยีงให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงแต่ละวาระจากการ

ลงคะแนนที่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยบรษิทัจะใช้วธิหีกัคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง 

รวมทัง้คะแนนเสยีงตามบตัรเสยี (ถา้ม)ี ออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ ๆ และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที่

เหน็ด้วย และจะแจ้งผลการนับคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสรจ็สิ้นการประชุม ทัง้นี้ จํานวนผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนัได้ 

เนื่องจากอาจมผีูถ้อืหุน้บางทา่นเขา้มาประชุมเพิม่เตมิหรอืกลบัก่อน 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการไดต้ามข้ันตอนการยื่นแบบคำร้อง

เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 

  ข้ันตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://sent.inventech.co.th/CPT312734R/#/homepage   

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเข้าสูร่ะบบ               และดำเนินการตามข้ันตอนดงัภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง 

ทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเป�ดให้ดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 8 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะป�ดการลงทะเบียนวันท่ี 20 

เมษายน 2569 จนกว่าจะป�ดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ 

ทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่ข้างล่างน้ี โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

สำนักเลขานุการบริษัท  

เลขท่ี 230/7 ถนนเทศบาลรังรักษ์เหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเป�ดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 08:00 น. (ก่อนเป�ดประชุม 2 ชั่วโมง) 

โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบป�ญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9226  

 
@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 8 – 20 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
แจ้งป�ญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจ้าหน้าท่ีแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 

 

** หากตอ้งการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอเีมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://sent.inventech.co.th/CPT312734R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ

เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข

การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะป�ดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

 กรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 

 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ทําการเลือก

ลงคะแนน 

 

7 

ข้ันตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคำถาม 
 การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม

ก่อนท่ีท่านจะสามารถเป�ดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ

มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรอืโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 

 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้

     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 

     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 

 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัต ิ

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีท่ีผู้ใช้งานมีมากกว่า 

1 บัญชี สามารถกดปุ่ม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเข้าใช้งานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป�นฐานในการประชุม 

กรณีออกจากการประชมุ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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ข้อบงัคบัของบริษทั ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวด 3 

กรรมการ 

20 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตามขอ้ (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ ไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัจะไดร้บัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนที่พงึมหีรอื

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

22 ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจํานวน

กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั การออกจาก

ตําแหน่งของกรรมการตามวาระนัน้จะใชว้ธิจีบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อก

จากตําแหน่ง และหากในคราวใดมกีรรมการหลายคนอยู่ในตําแหน่งนานเท่าๆ กนั เป็นจํานวนมากกว่าจํานวนที่ต้องพ้นจาก

ตําแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากตําแหน่งโดยวธิจีบัสลาก ทัง้นี้ กรรมการผูอ้อกตามวาระนัน้ๆ อาจถูกเลอืกเขา้รบั

ตําแหน่งใหม่อกีกไ็ด ้

32 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ

อื่นๆ ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ี่ประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม ทัง้นี้ ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรอืกําหนดเป็นกฎเกณฑ์ที่จะใช้ในการพจิารณาเป็น

คราวๆ ไป หรอืกําหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงกไ็ด ้และใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ 

ตามระเบยีบของบรษิทั 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทอืนถึงสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิทัซึ่งได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะได้รบั

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัอกีต่างหากดว้ย 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต้องไม่ขดัหรอืแยง้กบัการดํารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะกําหนด 

หมวด 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

38. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ให้เรยีกว่า “ประชุมสามญั” การ

ประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระทําภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิ้นสุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นๆ 

ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้

นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัทําหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีก

ประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอื

ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อื

หุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คน

อื่น ๆ รวมกนัได้จํานวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตาม

วรรคสอง โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ได้

แจ้งความประสงค์หรอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการตามทีกํ่าหนดไวต้ามขอ้ 74. ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการ

ประชุมผู้ถอืหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นที่เกดิจากการจดัให้มกีารประชุมและ

อํานวยความสะดวกตามสมควร  



 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุม

ไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการ

ประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

39. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจําปีพงึกระทํา มดีงันี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัไดดํ้าเนินการไปในระยะรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(3) พจิารณาจดัสรรกําไรและการจ่ายเงนิปันผล 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 

(6) กจิการอื่น ๆ 

40. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนงัสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 

พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้เสนอ

ความเหน็และคําแนะนําของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ นายทะเบยีน และต่อตลาดหลกัทรพัย์ในกรณีที่

บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม 

คาํบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

41. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่จําเป็นตอ้ง

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั การมอบฉนัทะจะตอ้งทําเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและทําตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชน

จํากดักําหนด หรอือาจดําเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนไดต้ามหลกัเกณฑก์ฎหมายกําหนด 

ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งยืน่หนังสอืมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการกําหนดไว ้ 

42. การประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่

จําหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่

ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้

การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่

น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จําเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

43. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ย

การประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อื

หุ้นคนหนึ่ง (1) เป็นประธานในที่ประชุม และให้การประชุมดําเนินไปตามลําดบัวาระที่กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่

ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

44. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุน้ การออกเสยีงลงคะแนนในส่วนที่ถอืว่าหุน้หนึ่งมี

เสยีงหนึ่งนัน้ มใิหใ้ชบ้งัคบักบักรณีทีบ่รษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละกําหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัในหุน้เดยีว บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งแต่งตัง้ใหบุ้คคลในจํานวนนัน้แต่เพยีงคนเดยีวเป็นผูใ้ชส้ทิธใินการออก

เสยีงลงคะแนน 

การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทําโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหล้งคะแนนลบัก็ให้

ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมกําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได้ นอกจากการออกเสยีง

ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

45. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิการออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบ

จากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออก

เสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  



(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง

กําไรขาดทุนกนั 

(ง) การเพิม่ทุนหรอืการลดทนุ 

(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(ฉ) การออกหุน้กู ้

(ช) การควบบรษิทั 

(ซ) การเลกิบรษิทั 

(ฌ) เรื่องอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนด 

46. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กํ าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมไม่ เสร็จหรือพิจารณาเรื่องที ่

ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดเสนอในที่ประชุมไม่เสร็จ และ

จําเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาเรื่องดงักล่าวไป ใหท้ี่ประชุมกําหนดสถานที่วนัและเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการ

ส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุน้ ระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการ

ประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

47. 1. สถานที่จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต้องอยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ของสาขา

ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการ หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด 

โดยการประชุมผูหุ้น้อาจประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์็ได้ ในกรณีเช่นนี้ ให้

ถอืว่าทีต่ ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

หมวด 6 

เงินปันผลและเงินสาํรอง 

53. หา้มมใิหป้ระกาศจ่ายเงนิปันผล นอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการกรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลเงนิปันผลจะตอ้งจ่ายจากเงนิกําไรเท่านัน้ 

การจ่ายเงนิปันผลจะตอ้งแจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ภายใน หนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัที่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการมมีติ

เช่นว่านัน้ แลว้แต่กรณี และโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ทางหนังสอืพมิพแ์ห่งทอ้งทีฉ่บบัหนึ่งเป็นระยะเวลาตดิต่อกนั

ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

54. ใหบ้รษิทัประกาศและจ่ายเงนิปันผลหลงัจากหกัขาดทุนสะสมทัง้หมดออกแลว้ 

หากบรษิทัขาดทุน หา้มมใิหจ่้ายเงนิปันผลจนกว่าจะไดแ้กไ้ขใหห้ายขาดทุนเช่นนัน้ 

55. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวไดเ้มื่อปรากฏแก่กรรมการว่า บรษิทัมกีําไรพอสมควรที่จะ

กระทําเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

56. เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจํานวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะไดม้กีาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเรื่องหุน้บุรมิสทิธ ิ

57. บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกําไรสุทธิประจําปี หกัด้วยยอดเงนิ

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองนี้จะมจํีานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ สบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากทุนสํารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจจะเสนอให้ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงนิทุนสํารองอื่น ตามที่เหน็ว่าจะเป็น

ประโยชน์ในการดําเนินกจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด ้

เมื่อได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถอืหุน้แล้ว บรษิัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุนสํารองส่วนลํ้ามูลค่าหุน้

ตามลําดบั เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้ 

58. ในกรณีที่บรษิทัยงัจําหน่ายหุน้ไม่ครบตามจํานวนที่จดทะเบยีนไว ้หรอืบรษิทัได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนแล้ว บรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผล

ทัง้หมดหรอืบางส่วน โดยออกหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้



หมวด 9 

สมุดบญัชี และการสอบบญัชี 

64. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทํางบดุล และบญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในการ

ประชุมสามญัประจําปี เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิงบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนนี้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็

ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

65. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชมุสามญัประจําปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงประกอบรายงานดงักล่าว 

66. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ทีะเบยีนกรรมการ บนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้มตทิัง้หมดของ

ที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะถอืว่าเป็นหลกัฐานที่ถูกต้อง และหลกัฐานนี้ใหเ้ก็บรกัษาไว ้ณ สํานักงานใหญ่ของ

บรษิทั หรอืคณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลใดทําหน้าที่เกบ็รกัษาไวใ้นท้องที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ ในกรณีที่เก็บรกัษา

ไวใ้นทอ้งทีอ่ื่นนอกเหนือจากทีต่ ัง้สาํนักงานใหญ่ คณะกรรมการตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบยีนทราบก่อน 

67. ใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชปีระจําปีของบรษิทัและกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ผูส้อบบญัชผีูซ้ึง่ออกไปนัน้จะ

เลอืกกลบัเขา้ตําแหน่งอกีกไ็ด ้

68. ผูส้อบบญัชอีาจเป็นผูถ้อืหุน้บรษิทักไ็ด ้แต่ตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูดํ้ารงตําแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั 

69. ผูส้อบบญัชมีอีํานาจตรวจสอบบญัช ีเอกสาร และหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์นิ และหนี้สนิของบรษิทั

ไดใ้นระหว่างเวลาทําการของบรษิทั ในการนี้ ใหม้อีํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูดํ้ารงตําแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั 

และใหต้วัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิหรอืส่งเอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการดําเนินกจิการของบรษิทัได ้

70. ผูส้อบบญัชตีอ้งทํารายงานเสนอตอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีตามกฎหมายว่าดว้ยการสอบบญัช ี

71. ผูส้อบบญัชมีสีทิธทิําคาํชีแ้จงเป็นหนังสอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุก

ครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุลบญัชกีําไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้และให้

บรษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 

ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(Privacy Notice) 

บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ("บรษิทั") ตระหนักถงึความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านในฐานะผู้

ถอืหุน้และผูถ้อืหุน้กูข้องบรษิทั รวมถงึในกรณีทีท่่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากบุคคลดงักล่าว 

ดงันัน้ บรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้ ีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี เพื่อใหท้่านมัน่ใจว่าบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครองและปฏบิตัติอ่ขอ้มลู

ส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 

บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีไ่ดร้บัโดยตรงจากท่าน หรอืจากแหล่งขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น แบบหนังสอืมอบฉนัทะ หรอื

ขอ้มลูจาก บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่รวมถงึแต่ไม่จํากดั

เฉพาะขอ้มลูต่อไปนี้ 

• ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ชื่อ-นามสกุล วนัเดอืนปีเกดิ อายุ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อเีมล เลขประจําตวั

ประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง สญัชาต ิลายมอืชือ่ เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ วุฒกิารศกึษา ประวตักิารอบรม ประวตักิารทํางาน 

อาชพี ตําแหน่งงาน สถานทีท่ํางาน รปูถ่าย เป็นตน้ 

• ข้อมูลทางการเงิน เช่น เลขทีบ่ญัชธีนาคาร จํานวนหุน้/หุน้กูท้ีถ่อือยู่ ประเภทของหุน้ เป็นตน้ 

• ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ภาพถ่ายและวดิโีอจากการประชุมผูถ้อืหุน้หรอืกจิกรรมเยีย่มชมกจิการ (Site Visit) รวมถงึขอ้มลู

การลงทะเบยีนเขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว 

• ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะทีท่่านใหผ้่านช่องทางนักลงทุนสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอื

ช่องทางอื่น ๆ ตามทีบ่รษิทักําหนด 

• ข้อมูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ทบัซ้อน เช่น ชื่อ-นามสกุล อายุ และจํานวนหุน้ของคู่สมรสและบุตร

ของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เป็นตน้ 

โดยทัว่ไป บรษิทัไม่มเีจตนาทีจ่ะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่อ่นไหว (Sensitive Data) เช่น ขอ้มลูศาสนาและหมู่โลหติทีอ่าจปรากฏบน

เอกสารยนืยนัตวัตนของท่าน หากท่านไดส้่งเอกสารดงักล่าวมายงับรษิทั บรษิทัขอใหท้่านปกปิดขอ้มลูดงักล่าว หรอืหากไม่ไดป้กปิด บรษิทัจะ

ดําเนินการปกปิดขอ้มลูเอง และจะไม่นําขอ้มลูเหล่านัน้มาใช ้

อย่างไรกต็าม ในบางกรณี บรษิทัอาจจําเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภาพ เพื่ออํานวย

ความสะดวกในการเขา้รว่มกจิกรรมของบรษิทั หรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นทีบ่รษิทัจะแจง้ใหท้ราบและขอความยนิยอมจากท่านเป็นรายกรณี 

2. วตัถปุระสงค์ของการเกบ็รวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะดําเนินการเกบ็รวบรวม ประมวลผล และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านภายใต ้ฐานทางกฎหมาย ไดแ้ก่ 

• การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

• การดาํเนินการตามสญัญา (Contractual Basis) 

• ผลประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

• การป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital Interests) 

• ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล (Consent) 

บรษิทัจะใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

• บรหิารจดัการทะเบยีนผูถ้อืหุน้และผูถ้อืหุน้กู ้รวมถงึการมอบฉนัทะ 

• จดัการเรื่องการจ่ายเงนิปันผล ดอกเบี้ย หรอืสทิธปิระโยชน์อืน่ของผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้



• ดําเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึการเสนอวาระการประชุม การประมวลผลการออกเสยีงลงคะแนน และการจดัทํารายงานการ

ประชุม 

• บนัทกึภาพ เสยีง และ/หรอืวดิโีอจากการประชุมเพื่อใชเ้ผยแพร่ผ่านชอ่งทางของบรษิทั 

• แจง้ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักจิกรรมของบรษิทั 

• อํานวยความสะดวกในการเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัเตรยีมสถานที ่อาหาร เครื่องดื่ม หรอืยานพาหนะ 

• ป้องกนัความเสีย่งดา้นสขุอนามยั เชน่ การตดิต่อในกรณีฉุกเฉินหรอืป้องกนัโรคตดิต่อ 

• บรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้ รวมถงึการสาํรวจความคดิเหน็เพื่อปรบัปรุงการดําเนินงาน 

• การบรหิารความเสีย่ง การตรวจสอบภายใน และการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี

• การปฏบิตัติามกฎหมาย คําสัง่ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืการใหค้วามร่วมมอืกบัศาล หน่วยงานรฐั และองคก์รกํากบัดูแล 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

• บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) 

• ธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

• ผู้ให้บริการด้านการพิมพ ์จดัส่งเอกสาร หรือจดัเกบ็ข้อมูล 

• ท่ีปรึกษากฎหมาย ผู้ตรวจสอบบญัชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน ๆ 

• ศาล หน่วยงานรฐั หรือหน่วยงานกาํกบัดแูล ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

4. ระยะเวลาการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของท่านตามทีก่ฎหมายกําหนด และ/หรอืตามความจําเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว หลงัจากนัน้ บรษิทัจะ

ดําเนินการทําลายหรอืทําใหข้อ้มลูของท่านไม่สามารถระบุตวัตนได ้

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต ้พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่านมสีทิธดํิาเนินการต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

• ขอเขา้ถงึและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

• ขอแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

• ขอใหร้ะงบัการใชห้รอืคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลู 

• ขอใหล้บหรอืทําลายขอ้มลูสว่นบุคคล 

• เพกิถอนความยนิยอมทีเ่คยใหไ้ว ้(หากไม่มขีอ้จํากดัทางกฎหมาย) 

• รอ้งเรยีนต่อ สาํนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากบรษิทัละเมดิกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

6. ช่องทางติดต่อบริษทั 

หากท่านมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืประสงคจ์ะใชส้ทิธขิองท่าน กรุณาตดิตอ่ 

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

230/7 ถนนเทศบาลรงัรกัษ์เหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

อีเมล: info@CPTthailand.com 

 



บริษัท ซพีทีี ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน)
230/7 ถนนเทศบาลรังรกัษ์เหนือ, ลาดยาว, จตจุกัร, กรงุเทพฯ 10900

โทรศัพท์: 02-954-2590-2
อีเมล์: info@CPTthailand.com

YOUR TRUSTED PARTNER FOR POWER AND CONTROL SOLUTIONS
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	ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สำหรับผลการดำเนินการประจำปี 2568
	ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัท  ข้อที่ 39 ข้อที่ 53 และข้อที่ 54 ซึ่งกำหนดให้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีพิจารณาจัดสรรกำไร และจ่ายเงินปันผลประจำปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษ...
	ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ ประจำปี 2569


	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	1 CPT_2026 AGM Notice_TH_KAP.20260319_[CLEAN] SIGN
	ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2569
	ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2569


	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	1 CPT_2026 AGM Notice_TH_KAP.20260319_[CLEAN] SIGN
	ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 CPT -Minutes EGM 1-2025_TH
	วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568
	วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3. (วัตถุประสงค์) เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท


	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 CPT -Minutes EGM 1-2025_TH
	วาระที่ 3 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 QR Code สำหรับโหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่ง

	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 the Company's Objectives (Revised Version)_TH_KAP.20260319
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 CPT (Proxy Form A,B,C)_TH_KAP.20260319_[CLEAN]

	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 CPT (Proxy Form A,B,C)_TH_KAP.20260319_[CLEAN]
	หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.
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	สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 CPT (Proxy Form A,B,C)_TH_KAP.20260319_[CLEAN]
	ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 รายชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 6


	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 คำชี้แจงเอกสารสำหรับลงทะเบียน หลักเกณฑ์การลง และออกเสียง และวิธีนับคะแนน..
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 7


	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 CPT AGM - วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม Inventech Connect 2026

	A หนังสือเชิญประชุมAGM 2026
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 ข้อบังคับของบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 PDPA
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 10
	ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(Privacy Notice)
	1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม
	2. วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
	3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
	4. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
	5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
	6. ช่องทางติดต่อบริษัท
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