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บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) มุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยค านึงถงึการสรา้งคุณค่าระยะยาว
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม  และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม สังคม  
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั และการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี เพื่อสร้างคุณค่า ความเชื่อมัน่ และการเติบโตอย่างยัง่ยนื
ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

บรษิทัน าหลกัการดา้นสิง่แวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และการก ากบัดูแลกจิการ (Governance) หรอื “ESG” 
มาเป็นกรอบในการด าเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจ ควบคู่กับการบริหารคุณภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อม  
การจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั การบรหิารความเสีย่ง และการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อสนับสนุนการเตบิโต
อย่างมัน่คง โปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบ และยัง่ยนืในระยะยาว รวมทัง้เสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งคุณค่า
แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั  

บรษิทัมคี ามุ่งมัน่ในการด าเนินการดา้นการขบัเคลื่อนการพฒันาอย่างยัง่ยนื คอื 

“ ขบัเคลื่อนการเติบโตร่วมกบัลูกค้า สงัคม และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน ผ่านผลิตภณัฑ์ นวตักรรม และการบริการท่ีเป็นเลิศ 
ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ” 

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) 

1. ด าเนินการจดัการคุณภาพสิง่แวดล้อมและความหลากหลายทางชวีภาพตามเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
พร้อมทัง้ลงทุน พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมทัง้แสวงหามาตรการและวิธีการใหม่  ๆ  
เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพการจดัการและควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้มทีด่ยีิง่ขึน้ 

2. คดิคน้แสวงหาแนวทาง วธิกีาร และก าหนดเป้าหมาย เพื่อลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการปล่อยมวลสาร 
ของ เสีย  ขยะ  และก๊ าซเรือนกระจก  (Low Carbon) เพื่ อ ป้องกัน  ควบคุม  และลดผลกระทบทั ้งทางตรง 
และทางออ้มต่อสิง่แวดลอ้ม ชุมชน และสงัคมใหน้้อยทีสุ่ด 

3. ส่งเสริมให้มีการก าหนดเป้าหมาย ความคาดหวัง และแนวทางการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมทัว่ทัง้องค์กร  
พรอ้มทัง้ตดิตามและปรบัปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ส่งเสริมผลการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าและวงจรธุรกจิ (Life Cycle Perspective) 

5. ส่ ง เสริมความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ พนักงานและผู้มี ส่ วนได้ เสียภายในและภายนอกองค์กร  
โดยจัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้ รวมถึงส ารวจนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อน ามาเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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6. ก าหนดบทบาทและความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อรองรับว่านโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม  
ไดร้บัการปฏบิตั ิตดิตาม และรายงานอย่างสม ่าเสมอต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งก ากบัดูแลการปฏบิตันิโยบายโดยรวม
และการตดัสนิใจเพื่อใหม้กีารปรบัปรุงประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้มโดยรวม 

7. บริษัทส่งเสริมการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสที่ เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(Climate Change) รวมถงึการก าหนดแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก การใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
การเพิม่สดัส่วนการใชพ้ลงังานสะอาด และการเตรยีมความพรอ้มต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินธุรกจิ 

8. บรษิทัส่งเสรมิแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) โดยมุ่งเน้นการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า การน ากลบัมาใชซ้ ้า 
การรไีซเคลิ และการลดของเสยีจากกระบวนการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

ด้านสงัคมและชมุชน (Social and Community) 

1. ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของพนักงานผ่านการฝึกอบรม การพฒันาความรู้ และการสนับสนุนทรพัยากรที่จ าเป็น  
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการท างานและสรา้งโอกาสในการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

2. ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า  ทัง้ในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้า 
และบรกิารตามสญัญาอย่างครบถว้น 

3. เสรมิสร้างและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มส่ีวนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง  ด้วยการเปิดกว้างรบัฟังความคิดเห็น  
การปรึกษาหารืออย่างโปร่งใสและสร้างสรรค์  ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม  และเคารพในความแตกต่าง  
ตลอดจนสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชวีติ และความเขม้แขง็ของชุมชน 

4. ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั สมาคมอุตสาหกรรม พนัธมติรธุรกิจ ภาคประชาสงัคม และผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น ๆ 
เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/หรือ ประยุกต์ใช้มาตรฐานและวิธีปฏิบัติด้านความยัง่ยืนที่ดีของอุตสาหกรรม  
และ/หรอืภาคส่วนต่าง ๆ 

5. เคารพและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ไม่เลือกปฏิบตัิ และปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม รวมถึงส่งเสรมิการประเมนิความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชน การป้องกนัและลดผลกระทบ 
ทีอ่าจเกดิขึน้ ตลอดจนจดัใหม้กีลไกการรบัขอ้รอ้งเรยีนและการเยยีวยาทีเ่หมาะสม 

6. บริษัทส่งเสริมความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมีส่วนร่วม (Diversity, Equity and Inclusion: DEI)  
ในสถานทีท่ างาน โดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนได้รบัการปฏบิตัิอย่างเป็นธรรม เคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ 
และปราศจากการเลอืกปฏบิตัใินทุกรปูแบบ 
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ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Occupational Health & Safety) 

1. บรษิทัมุ่งมัน่จดัใหม้สีถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ การเจบ็ป่วยจากการท างาน 
และเหตุการณ์ไม่พงึประสงค ์

2. บรษิทัจะระบุ ประเมนิ และควบคุมอนัตรายและความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างเหมาะสม 

3. บรษิัทส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานในการปรบัปรุงผลการด าเนินงานด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
อย่างต่อเนื่อง 

4. บรษิทัมุ่งมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. บรษิทัส่งเสรมิวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั (Safety Culture) และการมส่ีวนร่วมของพนักงาน คู่คา้ และผูร้บัเหมา
เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุ เหตุการณ์ไม่พงึประสงค์ และยกระดบัผลการด าเนินงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
อย่างต่อเนื่อง 

ด้านธรรมาภิบาล (Governance) 

1. บริษัทมุ่งมัน่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด ระเบียบ มาตรฐาน และพันธกรณีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ  
ดา้นสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั การจา้งงาน สทิธมินุษยชน และการก ากบัดแูลกจิการอย่างเคร่งครดั 

2. ยดึถือหลกัคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิงาน พร้อมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้มาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 

3. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณบริษัท  รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ  
ประกาศของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

4. บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และไม่ยอมรับการให้  การเสนอให้ การเรียกรับ  
หรือการรับสินบน รวมถึงการจ่ าย เ งินอ านวยความสะดวก ( Facilitation Payment) ไม่ ว่ า ในรูปแบบใด  
โดยก าหนดมาตรการควบคุมภายใน การติดตาม และการรายงานที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชนั  
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. บริษัทจดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าที่อาจไม่เหมาะสม การฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบยีบ หรอืจรรยาบรรณของบรษิทั โดยคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูเ้กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม 

6. บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้า ผู้ร ับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจด าเนินงานตามหลักการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐาน จรรยาบรรณทางธุรกจิ และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เพื่อร่วมกนัสรา้งห่วงโซ่คุณค่าทีม่คีวามรบัผดิชอบ โปร่งใส และยัง่ยนื 
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การบริหารความเส่ียงและความต่อเน่ืองทางธรุกิจ 

1. บรษิทับูรณาการประเดน็ดา้น ESG เขา้กบักระบวนการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

2. บรษิทัก าหนดมาตรการป้องกนั ลดผลกระทบ และเตรยีมความพรอ้มต่อเหตุการณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 

3. บรษิทัส่งเสรมิการบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิเพื่อใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ 

4. บรษิทัตดิตามและประเมนิความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risks) รวมถงึความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ เทคโนโลย ีความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ และความเสี่ยงด้าน ESG อื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ 
การด าเนินธุรกจิในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 

1. บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการรบัฟังความคดิเหน็ ความตอ้งการ และความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

2. บรษิทัน าขอ้มลูจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมาประกอบการก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื 

3. บรษิทัด าเนินการสื่อสารกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างโปร่งใส เหมาะสม และต่อเน่ือง 

4. บริษัทด า เนินการประ เมินประเด็นส าคัญด้านความยัง่ยืน  (Materiality Assessment) อย่ างสม ่ า เสมอ  
โดยพิจารณาจากผลกระทบต่อธุรกิจและความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ 
เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั 

การก ากบัดแูล การด าเนินงาน และการติดตามผลด้าน ESG 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่ ากบัดแูล ทบทวน และใหค้วามเหน็ชอบนโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมาย และแนวทางการ
ด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการด าเนินธุรกจิและการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยนืของบรษิทั 

2. คณะผู้บริหารมีหน้าที่ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย และตัวชี้ว ัดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้าน  ESG  
รวมทัง้ก ากบั ตดิตาม และสนับสนุนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปปฏบิตัใิหเ้กดิผลอย่างเป็นรปูธรรม 

2.1 บริษัทก าหนดตัวชี้วดัผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน ESG  
ทีส่ าคญั และตดิตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายดา้นความยัง่ยนืขององค์กร 

3. บรษิัทมอบหมายให้คณะท างาน ESG หรอืหน่วยงานที่ได้รบัมอบหมาย ท าหน้าที่ประสานงาน ติดตาม รวบรวม  
และรายงานผลการด า เนินงานด้าน ESG รวมทั ้งสนับสนุนการขับเคลื่ อนการด า เนินงานด้าน ESG  
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

4. หวัหน้าแผนกและพนักงานทุกระดบัมหีน้าทีป่ฏบิตัติามนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานดา้น ESG  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน 
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5. บรษิทัจะตดิตาม ประเมนิผล และรายงานความคบืหน้าการด าเนินงานดา้น ESG ต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 
ปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ หรอืเมื่อมปีระเดน็ส าคญัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

5.1 บริษัทเปิดเผยข้อมูลด้านความยัง่ยืนและผลการด าเนินงานด้าน ESG อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  
และสอดคลอ้งกบักฎหมาย หลกัเกณฑ ์และมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.2 บริษัทจดัให้มีระบบการรวบรวม ตรวจสอบ และบริหารจดัการข้อมูลด้าน ESG ที่เหมาะสม เพื่อให้ข้อมูล 
มคีวามถูกตอ้ง น่าเชื่อถอื และสามารถน าไปใชใ้นการตดัสนิใจและการเปิดเผยขอ้มลูไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. บรษิทัจะทบทวนนโยบายเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนืฉบบันี้อย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง 
ที่มนีัยส าคญัต่อธุรกิจ กฎหมาย ขอ้ก าหนด หรอืความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสยี เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบายยงัคง 
มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของบรษิทั 

7. บริษัทมุ่งมัน่พัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงานและ
สนับสนุนการเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร 

เพื่อให้นโยบายฉบบันี้เกิดผลในทางปฏิบตัิ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัต้องตระหนัก เข้าใจ  
และปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี้อย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการด าเนินงานตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื  

พนักงานทุกระดับมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตน  
เพื่อสนับสนุนใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และการเตบิโตอย่างยัง่ยนืทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

วนัมีผลบงัคบัใช้ 

นโยบายดงักล่าวขา้งตน้ เริม่บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่16 มถิุนายน 2569 เป็นตน้ไป 

 


