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บริษทั ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
Corporate Governance Policy 

 
บรษิทั ซพีที ีไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัในการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลในการ

ด าเนินธุรกจิ ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้นีโยบายปฏบิตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทั ซึง่สอดคลอ้ง
กบัขอ้พงึปฏบิตัิที่ดสี าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ การก าหนดบทบญัญตัต่ิางๆ จะยดึใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัไิดจ้รงิ นอกจากนี้บรษิทั
ไดน้ าหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายทีค่รอบคลุมถงึสทิธ ิ
และความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี โครงสรา้ง บทบาทหน้าที่ ความรบัผดิชอบและความเป็นอสิระของคณะกรรมการ 
การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนจรยิธรรมทางธุรกจิ เพื่ อใหก้ารบรหิารงาน และ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส โดยหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่คีรอบคลุมหลกัการ 5 หมวด 
ดงันี้ 

 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้ือหุน้ โดยจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิอง 
ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จะส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตนโดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ การมี
สว่นแบ่งในก าไรของบรษิทั การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธิออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและเรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิัท เช่น การจดัสรรเงนิปันผล  การก าหนดหรอืแก้ไข
ขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี้บรษิทัจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 
 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยให้มสีารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ถือหุ้น

รบัทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรอืให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอน  
การออกเสยีงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมกีรรมการและ

ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบค าถามในทีป่ระชุม และเมื่อการประชุมแลว้เสรจ็ บรษิทัจะจดัท า
รายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบได้ 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบั
หนงัสอืนดัประชุม 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิัทจะปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บรหิาร ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บรหิาร 
 ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้สว่นน้อย โดยมหีลกัการดงันี้ 

 คณะกรรมการจะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่
ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได ้และเสนอ
ชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

 ก าหนดใหก้รรมการอสิระเป็นผูม้หีน้าทีดู่แลผูถ้อืหุน้สว่นน้อย โดยผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอสิระ โดยกรรมการอสิระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และหาวธิเียยีวยา
ทีเ่หมาะสม หรอืกรณีเป็นขอ้เสนอแนะทีก่รรมการอสิระพจิารณาแลว้มคีวามเหน็ว่าเป็นเรื่องส าคญัทีม่ผีลต่อผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีโดยรวม หรอืมผีลต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทั กรรมการอสิระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เพื่อพจิารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ส่งเสรมิการใช้สทิธ ิเช่น การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเพิม่วาระการประชุมก่อนวนัประชุม การเป็น
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร พรอ้ม
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

 บรษิทัก าหนดใหม้มีาตรการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบัข้อมูล (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าวดว้ย) ในกรณีทีพ่นักงานหรอืผูบ้รหิารน าขอ้มูลไปเปิดเผยหรอืน าไปใชเ้พื่อหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอื
ผูเ้กีย่วขอ้ง จะถอืเป็นความผดิรา้ยแรงและถูกลงโทษทางวนิยั   

 สง่เสรมิใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ทีส่ าคญั เช่น การท ารายการเกีย่วโยง การท ารายการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัส่วนไดส้ว่นเสยีของตนในแต่ละวาระ 

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพจิารณาธุรกรรมที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัโดยรวม โดยกรรมการและผูบ้รหิารทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระ
การประชุมนัน้ๆ 

 ก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้
ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ตาม
กฎหมายจดัสง่รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั 
 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม และมนีโยบายในการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่มทีส่ าคญั ดงันี้ 
ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการ อย่างสดุความสามารถในทุกกรณี 

ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้
โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
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พนกังาน :  บรษิทัจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มคีวาม
ปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิ ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างทัว่ถึงและ
สม ่าเสมอ ปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั รวมทัง้
หลกีเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารท างานของ
พนกังาน ตลอดจนปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

ลกูคา้ :  บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะผลติสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน ในราคาทีเ่หมาะสม รกัษาความลบั
ของลูกค้าอย่างจรงิจงัและสม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ที่จะเพิม่ประโยชน์ให้แก่ลูกค้า  
อย่างต่อเนื่อง และปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอลกูคา้อย่างเคร่งครดั 

คู่คา้และเจา้หนี้ :  บรษิัทจะไม่ด าเนินการทีทุ่จรติในการค้ากบัคู่ค้าและเจา้หนี้ และมุ่งมัน่ที่จะปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ  
ทีม่ต่ีอเจา้หนี้อย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวตัถุประสงคข์องการใชเ้งนิ การช าระคนื การดแูลคุณภาพ
หลกัทรพัยค์ ้าประกนั และเรื่องอื่นใดทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี้ เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั 

คู่แขง่ทางการคา้ : บรษิทัจะประพฤตปิฏบิตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของ
คู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม และไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทาง
การคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยไรม้ลูความจรงิ 

สงัคมสว่นรวม :  บรษิทัจะไม่กระท าการใดๆทีจ่ะสง่ผลเสยีหายต่อสงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดลอ้ม อกีทัง้
ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกจิกรรมสร้างสรรคส์งัคม ปลูกฝังจติส านึกของความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนื่องและจรงิจงั รวมทัง้ปฏบิตัิหรอืควบคุมใหม้ีการ
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล 

 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

บรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้ตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตลอดจนข้อมูลอื่นๆที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์และมีผลต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผู้มสี่วนได้เสยีของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับริษัททัง้หมดได้รบัทราบข้อมูลอย่าง  
เท่าเทียมกนั โดยบรษิัทได้เผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์  
www.CPTthailand.com 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นจรงิและสมเหตุสมผล 
งบการเงนิรวมของบรษิทัจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม การบนัทกึขอ้มูล 
ทางบญัชมีคีวามถูกต้องครบถ้วน เพยีงพอที่จะด ารงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัการทุจรติหรอื  
การด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั โดยถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ นอกจากนี้ คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั 
และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ ทัง้นี้
รายงานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบญัช ีมรีายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 
ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิัทยงัไม่มแีผนจะจดัตัง้หน่วยงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ในอนาคตอนัใกลน้ี้ แต่จะ
มอบหมายให้ นางสาวหฤทัย หลิมประเสริฐ  ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ(บริหาร) ท าหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น
นกัวเิคราะห ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

http://www.cptthailand.com/
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสรา้งคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิทีเ่ป็น

ประโยชน์กบับรษิทั โดยคณะกรรมการของบรษิทัมาจากการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 8 ท่าน 
โดยเป็นกรรมการอสิระ 3 ท่าน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชีเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
ทัง้นี้บรษิทัก าหนดใหอ้ย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการอสิระ ท าหน้าทีเ่ป็นตวัแทน
ของผูถ้ือหุน้ส่วนน้อย โดยปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลการบรหิารกจิการต่างๆ ของบรษิทั เพื่อใหด้ าเนินไปอย่างถูกต้อง 
เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี   

ประธานกรรมการบรษิทัไม่เป็นบุคคลเดยีวกนัประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 
เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและการสอบทานการบรหิารงาน ทัง้นี้บรษิทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ 
กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการอย่างชดัเจน เพื่อมใิหก้รรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
และกรรมการผูจ้ดัการมอี านาจบรหิารและอนุมตัวิงเงนิไม่จ ากดั 

(2)  คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกจิการคอื 
 คณะกรรมการบรหิาร มทีัง้หมด 5 ท่าน ซึ่งช่วยใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหน้าที่

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบมอีย่างน้อย 3 ท่าน ท าหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดูแลการด าเนินกจิการของ

บริษัท มขีอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยสมาชิกทุกคนมคีุณสมบตัิ
เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืโดยกฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบั 
หรอืระเบยีบของส านกังาน ก.ล.ต. หรอืของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มอีย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการอสิระ 
และมกีรรมการอสิระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อรบัผิดชอบในการก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา 
คดัเลอืกและเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั    

อย่างไรกต็ามในอนาคตบรษิัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆ ขึน้มาปฏบิตังิานตามที่ได้รบัมอบหมายเพื่อแบ่งเบา
ภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั   

(3)  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัท าหน้าทีก่ าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทั 

ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลภายใต้  
กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ี 

จรรยาบรรณธุรกจิ 
บรษิทัจดัท าขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และผูป้ฏบิตังิาน

ในฝ่ายต่างๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ โดยมปีระเดน็หลกัในการรกัษาความลบัของบรษิัท การปฏบิตัิงานด้วยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ ถูกต้องตามกฎหมาย การเคารพสทิธซิึง่กนัและกนั และการดูแลรกัษาทรพัยากรทัง้ภายในบรษิทัและสิง่แวดลอ้ม
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ภายนอก ซึ่งการให้ความส าคญักบัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิจะท าให้มกีารปฏบิตัิงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ การควบคุม
ภายในท าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพขึน้สง่ผลใหเ้กดิความเชื่อมัน่กบัตลาดทุนและสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บันกัลงทุน 

นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า พนักงานทุกคนจะต้องปฏบิตัิหน้าที่

เพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเท่านัน้ การกระท าและการตดัสนิใจใดๆ จะต้องปราศจากอทิธพิลของความตอ้งการของสว่นตวั 
ของครอบครวั ของญาตพิีน้่อง หรอืของบุคคลอื่นทีรู่จ้กัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายทีค่รอบคลุม 2 เรื่อง คอื  

 รายการทีเ่กีย่วโยงกนั : บรษิทัจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนทีจ่ะท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างรอบคอบทุกรายการ 
รวมทัง้ก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกีย่วโยงกนั เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  
และมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อยไดท้ ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัแลว้ หากเป็นรายการตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเรื่องหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั บรษิัทจะด าเนินการ  
ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีาร ของประกาศดงักล่าว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 
และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกดิความโปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และ
ขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆ ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆ ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : แบ่งออกเป็น  
1. การลงทุนทัว่ไป บรษิทัจะไม่ใหบุ้คลากรของบรษิทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ หรอืไดร้บัผลประโยชน์จากบรษิทัคู่แข่ง หรอื

ผูค้า้/ ผูข้ายทีบ่รษิทัตดิต่อธุรกจิดว้ย เขา้มามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธท์าง
ธุรกจิกบักจิการดงักล่าว เวน้แต่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2. การรบัของขวญั บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรบัของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกฬีา ขอ้เสนอเพื่อการพกัผ่อน ทีพ่กั
รบัรอง หรอืขอ้เสนอทีใ่หเ้ป็นการส่วนตวัต่าง ฯลฯ หากการกระท าดงักล่าวจะน าไปสู่การสรา้งขอ้ผูกมดัใหก้บั
บรษิทั หรอืท าใหบ้รษิทัสญูเสยีผลประโยชน์  

3. การรบังานทางวชิาการ งานบรกิารสาธารณะ เป็นวทิยากร หรอืการรบัต าแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบัของ
บริษัท สามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการ
สาธารณะ เป็นวทิยากร หรอืการรบัต าแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบรษิทั ที่ปรกึษา ซึ่งจะช่วยขยายวสิยัทศัน์ 
และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่น าเอาบรษิัท หรอืต าแหน่งของตนในบรษิทั ไปพวัพนักบั
กจิกรรมทีท่ าภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าเช่นนัน้ไดด้ว้ย 

การควบคุมภายใน 
บรษิทัจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่นักลงทุนว่าบรษิทัจะมกีารด าเนินงานทีม่ปีระสทิธผิลและ

เพิม่ความน่าเชื่อถอืใหก้บังบการเงนิ ตัง้แต่ปี 2555 บรษิทัไดว้่าจา้ง บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ากดั ซึง่มคีวามรู ้ความสามารถ
ในดา้นระบบบญัชแีละการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นทีป่รกึษาในการวางระบบการควบคุมภายในใหร้ดักุม พรอ้มทัง้ ด าเนินการขจดั
ความเสีย่งและรายการทีผ่ดิปกต ิรวมทัง้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่ท าหน้าทีต่รวจตดิตามระบบการควบคุมต่างๆ 

นอกจากนี้ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ให ้นางสาวบุญณี กุศลโสภติ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าทีเ่สนอ
ผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดอืน 

 
 (4)  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัมกี าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น 

โดยมกีารจดัท ารายงานผลงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุกเดอืน เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคุมและดูแลการ
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ปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทนัการ โดยจะสง่หนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการเพื่อพจิารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัท โดยกรรมการ
สามารถรอ้งขอสารสนเทศทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากเลขานุการบรษิทั 

ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะร่วมกบัพจิารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเขา้สูว่าระการประชุมได้ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศ
ในรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 
(5)  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบญัชแีละการเงนิ และผูส้อบบญัชมีาประชุม

ร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิ
รวมของบรษิทั รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยเลอืกใช้
นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรบั และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า  
และดแูลมกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ   

 
(6)  ค่าตอบแทน 
บรษิทัมนีโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจใหส้ามารถรกัษา

กรรมการทีม่คีุณภาพตามทีต่้องการได ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั และเชื่อมโยงกบั
ผลการด าเนินงานของบรษิทั โดยขออนุมตัคิ่าตอบแทนของกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู ก าหนดใหม้คีวามเหมาะสมกบัอ านาจ
หน้าทีต่ามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด และเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน 
โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละราย 

 
(7)  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบั

ดูแลกจิการของบรษิัท เช่น กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร เป็นต้น เพื่อให้มกีารปรบัปรุงการปฏบิตัิงานอย่าง
ต่อเนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบรษิทัหรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 

ทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบรษิทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกจิและแนวทางการด าเนินธุรกจิใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 
วนัมีผลบงัคบัใช้ 

  การก าหนดนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ เริม่บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป 
 
 

 
           


